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Hintergrund der Studie

» Frauen leiten mehr als ein Drittel der dsterreichischen Unternehmen
und ihr Anteil an den Unternehmensgriinder_innen steigt
kontinuierlich

» Dennoch: Bild des Entrepreneurs bleibt mannlich konnotiert

» Auftragsforschung: Studie ,Unternehmerinnen in mannerdominierten
Branchen® im Auftrag des Bundesministeriums fur Wissenschatft,
Forschung und Wirtschaft (BMWFW) und der Wirtschaftskammer
(WKO)

» Wirtschaftspolitisches Ziel: Starkung des Unternehmertums und die
Forderung der unternehmerischen Tatigkeit von unterreprasentierten
Gruppen
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Zielsetzungen der Studie

» |dentifikation mannerdominierter Branchen

» Quantitative Abschatzung und Entwicklung der Anzahl weiblicher
Selbststandiger in mannerdominierten Branchen

» Analyse von Werdegang, Charakteristika, etc. von Unternehmerinnen
iIn mannerdominierten Branchen

» Vergleich zur Gesamtheit Gsterreichischer Unternehmerinnen
» Sichtbarmachung der Zielgruppe

» Aufzeigen von mdglichen Handlungsfeldern
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Methodische Hinweise

Empirische Untersuchung
(Online-Erhebung)

unter Osterreichischen
Unternehmer_innen und
Selbststandigen im Zeitraum
Mai bis Juni 2017

}} KMU Forschung Austria
\ Austrizn Institute for SME Research

Befragung von Mitglieder_innen der
Wirtschaftskammer Osterreich, d.h.
Unternehmer_innen der gewerblichen
Wirtschatft

215 Unternehmerinnen
in mannerdominierten
Branchen

\
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Definition ,mannerdominiert”

Mannerdominierte Branchen sind definiert als jene Fachgruppen der
Wirtschaftskammer Osterreich, in denen der Anteil

an selbststandigen Frauen
(Fachgruppenmitglieder)

UND

an weiblichen unselbst-
standig Beschaftigten

215 Unternehmerinnen in mannerdominierten Branchen
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Antell welblicher Selbststandiger in mannerdominierten
Branchen, in %

VA in %-

Gewerbe und [ZEN 0,4 Gesamt
Handwerk Baunebengewerbe 6,1 5,1 1 (2016)
Bauinstallation 2.4 2 0,4
Holz/Kunststoff 3,8 3,3 0,5
Kfz/Mechatronik 2,7 3,2 -0,5
sonstiges Gewerbe/Handwerk 11,4 10,7 0,7
Handel Baustoffe/Eisen/
Hartwaren/Holz

Handel Maschinen/Computer/
Sekundarrohstoffe o o i
Fahrzeughandel 8,7 10,4 -1,7
Handel Elektro/Einrichtung 15,1 15,4 -0,3
sonstiger Handel 24 1 231 1,1
Unternehmensberatung/IT 16,1 15,3 0,8
Ingenieurbiros 9,6 8 1,6
sonstige Fachgruppen 13,9 15,1 -1,2

Veranderung @ -0,2
127 154 27  2010-2016 NS

sonstige
Fachgruppen

Quelle: WKO Mitgliederstatistik
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Unternehmerinnen in mannerdominierten Branchen griinden
haufiger aus einer unselbststandigen Tatigkeit mit Leitungsfunktion

Unselbststandige
Beschattigung
in letender Tatigkeit

Unselbststandige
Beschaftigung
ohne leitende Tatigkeit

Unternehmerin mit anderen
(eigenem) Untemehmen

Selbstandige Tatigkeit
(freie Dienstnehmer, freie
Berufe, etc.)
Unternehmerinnen

nach vorange-
gangener Tatigkeit,
Anteile in %

sonstige erwerbsfeme
Position

- 10 20 30 40 90%

m Unternehmerinnen in mannerdominierten Branchen malle Untemehmerinnen

KMU Forschung Austria, Befragung 2017
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Frauen in mannerdominierten Branchen mit mehr Praxis

Beim Schritt in die
Selbststandigkeit weisen
Unternehmerinnen in
mannerdominierten
Branchen bereits

13 Jahre Berufs- und

9 Jahre Branchen-
erfahrung auf

Durchschnittliche
Erfahrung in Jahren

Unternehmerinnen in alle Unternehmerinnen

mannerdominierten Branchen YAV Begin_n de_r
Selbststandigkeit

» Berufserfahrung (Jahre) = Branchenerfahrung (Jahre)

KMU Forschung Austria, Befragung 2017
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Kaum Unterschiede: Pull-Faktoren an der Spitze der

Grundungsmotive

Fortsetzung der
Familientradition ist

Unabha nglgkell;\qo  fur Frauen i

mannerdominierten
fehIendeAufStlegsmogIlCthlten\> Branchen wichtiger:

Marktchance 26% vs. 19%
Vereinba rkelt\
Unzufrledenheltq/'k ’b
P Q
\b@s N
iR
«x & Qj\‘-&@gf“’@ Grindungsmotive nach
<<\ <<'b.<§o g Bedeutsamkeit
@ Einkommen (Mehrfacharrlt‘vo_vgﬁr)‘

KMU Forschung Austria, Befragung 2017
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Meist Neugrindung, aber...

. Unternehmensubergaben
erfolgen in méanner-
dominierten Branchen
haufiger familienintern

Einzelgrindung des
Unternehmens

Teamgrindung des
Unternehmens

Einzel-Ubernahme/Unter-
nehmensnachfolge

Ubernahme/Unter-
nehmensnachfolge im Team

sonstiges / keine Angabe

L] 1 T L p/o f T
0 20 40 60 80 alle Frauen Frauen in
m Unternehmerinnen in mannerdominierten Branchen ma"'éerdmg'”’e”e"
» alle Unternehmerinnen ranchen
m familienintern = familienextern
Unternehmerinnen nach Art der Grindung ihres Unternehmens, Anteile in %
KMU Forschung Austria, Befragung 2017
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Restimee und maogliche Handlungsfelder

» Frauen werden zwar zunehmend unternehmerisch tatig, die

» Vielfalt der Branchen wird von Frauen derzeit nur unzureichend
genutzt.

» Auch keine Veranderung im mittelfristigen Vergleich erkennbar

» Unternehmensnachfolge als wichtige Eintrittsmoglichkeit von Frauen in
mannerdominierten Branchen — gelebte Vorbilder

» Haufige Grindung aus unselbststandiger Fuhrungsposition zeigt
Wichtigkeit von Frauen in Managementpositionen

» Weiterer Forschungsbedarf zu Hemmnissen / griindungsfordernden
Faktoren
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