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1 Zusammenfassung

Die Landwirtschaft ist ein gesellschaftlich und in der Wertschopfungskette von
Agrargitern und Lebensmitteln duRerst bedeutsamer Sektor. Dennoch ist dieser in
Osterreich sowie in ganz in Europa einem massiven strukturellen Wandel unterworfen, der
durch Verdanderungen der Produktions- und Organisationsweise zu einem kontinuierlichen
Rickgang an Betrieben und Beschaftigten fuhrt. Vielfaltige Trends, wie der technologische
Fortschritt, der vermehrte Einsatz von Maschinen und die Intensivierung der
Landwirtschaft, alternative Beschaftigungsmoglichkeiten oder sektorale
Einkommensunterschiede, Arbeitskraftemobilitdt und -migration und Verstadterung
tragen zu einem Riickgang landwirtschaftlicher Arbeitsplatze bei. Dariber hinaus fiihrt die
saisonale Variabilitat in der Landwirtschaft zu besonderen Beschaftigungsstrukturen, in
deren Rahmen haufig mithelfende Familienmitglieder oder Saisonkrafte zum Einsatz

kommen.

In Hinblick auf die Bezahlung von Arbeitskraften befindet sich die Landwirtschaft in einem
deutlichen Spannungsfeld zwischen leistbaren und international wettbewerbsfahigen
Preisen von landwirtschaftlichen Erzeugnissen und den erforderlichen und angemessenen
Lohn- und Sozialkosten. Unterschiedliche Lohnniveaus, der institutionelle Kontext sowie
sozial- und arbeitsrechtliche Regelungen eines Landes flihren zu einer starken Variation
der Arbeitskosten innerhalb Europas. Im Rahmen dieser Studie werden Lander mit
speziellen Vorschriften fiir die Beschiftigung in der Landwirtschaft, wie Osterreich,
Deutschland, Schweiz, Italien und Spanien, Landern ohne spezielle Vorschriften mit Bezug

zur landwirtschaftlichen Arbeit, wie Polen und Ungarn, gegeniibergestellt.

Besonderheiten der rechtlichen Rahmenbedingungen im Landervergleich

e In Osterreich sind die arbeitsrechtlichen Bedingungen der Arbeitskréfte in der
Landwirtschaft im Landarbeitsgesetz 2021 (LAG) sowie den jeweilig
anzuwendenden Kollektivvertrdagen je nach Bundesland und Betriebsart festgelegt.

e In Deutschland regeln die allgemeingililtigen arbeitsrechtlichen Bestimmungen wie
das Arbeitszeitgesetz, das Bundesurlaubsgesetz etc. die Arbeitsbedingungen.
Zusatzlich werden die in jedem Bundesland guiltigen Tarifvertrage herangezogen,

falls die jeweiligen Betriebe tarifgebunden sind.
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In der Schweiz ist die Landwirtschaft vom Arbeitszeitgesetz ausgenommen. Die
Einzelvertrage der Mitarbeiter*innen der Landwirtschaft orientieren sich an der
Lohnrichtlinie fir familienfremde Arbeitnehmende in der Schweizer Landwirtschaft
inklusive landwirtschaftlichen Hauswirtschaft, die einen Empfehlungscharakter hat,
sowie an den vorhandenen kantonalen Normalarbeitsvertragen, die einen
dispositiven Charakter haben. Im Kanton Wallis liegt neben dem
Normalarbeitsvertrag auch ein Gesamtarbeitsvertrag fiir die Landwirtschaft vor.

In Italien werden die Arbeitsbedingungen in der Landwirtschaft sowohl durch
allgemeine Vorschriften als auch durch die nationalen Kollektivvertrage fir
landwirtschaftliche Angestellte sowie fur Arbeiter*innen festgelegt. Die nationalen
Kollektivvertrage definieren die allgemeinen Rahmenbedingungen, wahrend
regionale Vertrage auf der Ebene der 88 italienischen Provinzen (oder z.T. in
Provinzzusammenschliissen) auf die individuellen Gegebenheiten der einzelnen
Provinzen beriicksichtigen.

In Spanien liegt kein national glltiger Kollektivvertrag fiir die landwirtschaftliche
Urproduktion vor, sondern es gibt 60 Kollektivvertrage auf Provinzebene, die sich
in einigen Regelungen und Definitionen unterscheiden. Es gelten die
Arbeitnehmerstatuten, die jedoch gewisse Abweichungen (wie z. B.
Sonderregelungen der Arbeitszeit) erlauben, um den Besonderheiten des
Agrarsektors Rechnung zu tragen.

In Polen gibt der Arbeitskodex die Arbeitsbedingungen fiir die Beschaftigten aller
Sektoren vor. Dariiber hinaus kommen haufig Dienstleistungsvertrage zur
Beschéftigung von befristeten Arbeitskraften zum Einsatz. Mit Erntehelfer*innen
wird ein Erntehilfevertrag auf Basis der Verordnung des Europaischen Parlaments
und des Rates fir bis zu maximal 180 Tage abgeschlossen.

Auch in Ungarn regelt das Arbeitsgesetzbuch die Beschaftigung der in
Landwirtschaft angestellten Arbeitskrafte. Saisonarbeiter*innen werden im
Rahmen des Gesetzes der vereinfachten Beschaftigung angestellt, das fir jede Art

von Gelegenheitsarbeit anwendbar ist.

Beschaftigungsgruppen in der Landwirtschaft

Landeribergreifend kommen 3 Beschaftigtengruppen in der Landwirtschaft am haufigsten

vor, und zwar:
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o Befristet beschaftigte Hilfskrafte, Saisonkrafte und Erntehelfer*innen
e Landarbeiter*innen im Rahmen von Sonderformen der befristeten/saisonalen
Beschaftigung

o Dazu zahlt das Modell der kurzfristigen Beschaftigung in Deutschland, das
zum Einsatz kommt, wenn eine Befristung auf drei Monate oder 70
Arbeitstage im Kalenderjahr erfolgt und die Beschéaftigung nicht
berufsmaRig ausgeubt wird. Fir diese Beschaftigtengruppe fallen nur
geringe personalbezogene Sozialabgaben in der Hohe 1,51 % des
Bruttolohnes an.

o Eine Sonderform stellt auch die Beschaftigung im Rahmen des
Erntehilfevertrages in Polen dar. Fir diese bis zu maximal 180 Tage
beschéftigten Erntehelfer*innen sind nur geringe personalbezogene
Sozialabgaben in Form von pauschal vorgeschriebenen Betragen zu
entrichten, dadurch ergeben sich auch deutlich geringere Anspriiche auf
Versicherungsleistungen (kein Krankengeld). Diese Beschaftigungsgruppe
hat keinen Anspruch auf bezahlte Nichtanwesenheitszeiten.

o In Ungarn ermoglicht das Gesetzes der vereinfachten Beschaftigung jede
Art von Gelegenheitsarbeit. Die Saisonarbeit in der Landwirtschaft darf
nicht langer als 120 Tage in einem Kalenderjahr ausgelibt werden.
Saisonarbeiter*innen im Rahmen der vereinfachten Beschéaftigung
verfligen Uber kein Sozialversicherungsverhaltnis, fir sie werden nur

geringe personalbezogene Sozialabgaben fallig.

Komponenten der Arbeitskosten

e Der Bruttolohn pro Zeiteinheit (Monatslohn bzw. Stundenlohn) bildet die Basis fur
die Ermittlung der Lohnnebenkosten. Die Bruttol6hne fiir unbefristete
landwirtschaftliche Arbeitskrafte fallen vor allem in der Schweiz mit mehr als
€ 3.000,- vergleichsweise hoch aus, sind jedoch aufgrund des Vorliegens einer 55-
Stunden Arbeitswoche zu relativieren. In Polen und Ungarn liegen die Bruttol6hne
fur unbefristete Arbeitnehmer*innen nur bei rd. € 1.000,- und fir befristete
Saisonkrafte sogar deutlich darunter, wie beispielsweise in Ungarn bei nur € 440,-1.

e Als zweite Komponente spielen die bezahlten Nichtanwesenheitszeiten (Feiertage,

Urlaube, Krankenstandstage und sonstige bezahlte Abwesenheitszeiten) fiir die

! Der gesetzliche Bruttomindestlohn in Ungarn wurde 2022 um rund 19% angehoben. Dies wird sich auch auf
die Lohne der Saisonarbeitskrafte auswirken.
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Berechnung der Arbeitskosten eine Rolle. In den meisten Landern sind keine
groflen Unterschiede beim Anspruch auf die bezahlten Nichtanwesenheitszeiten zu
beobachten.

o In Polen haben jedoch Beschéftigte im Rahmen des
Dienstleistungsvertrages sowie im Rahmen des Erntehilfevertrages keinen
gesetzlichen Anspruch auf bezahlte Nichtanwesenheitszeiten.

o Inltalien haben befristete Arbeitskrafte auch keinen Anspruch auf bezahlte
Nichtanwesenheitszeiten mit Ausnahme des Krankenstandes. Eine
Entschadigung dafiir erfolgt aber im Rahmen einer Ausgleichszahlung
(Terzo Elemento, 30,44 % des jeweiligen Stundenlohnes).

e Die dritte Komponente der Arbeitskostenberechnung stellen die Sonderzahlungen
dar. Die Sonderzahlungen in Form eines 13. und 14. Entgelts sind nur in Osterreich,
Italien und Spanien gesetzlich verankert. In den Kapiteln den einzelnen
Landerkapiteln wurden die Sonderzahlungen als Lohnnebenkosten behandelt. Um
eine internationale Vergleichbarkeit zu ermoglichen wurden die Sonderzahlungen
im Kapitel 12 Lohn —und Sozialkosten im Léndervergleich bei den Bruttoldhnen
anteilig bericksichtigt.

e Als vierte Komponente werden die personalbezogenen Abgaben als Summe der
arbeitgeberseitig zu tragenden Sozialabgaben herangezogen. Osterreich nimmt
hierbei nach Italien den 2. Platz mit den hochsten personalbezogenen
Sozialabgaben ein. Hingegen werden nur minimale Sozialabgaben im Rahmen der
Sonderformen der befristeten/saisonalen Beschiaftigung in Deutschland, Polen und
Ungarn féllig.

e Als Lohnnebenkosten werden insgesamt die bezahlten Nichtanwesenheitszeiten,
die Sonderzahlungen und die personalbezogenen Abgaben definiert. In Italien,
Spanien und Osterreich fallen deutlich héhere Lohnnebenkosten an als in den
Ubrigen Vergleichslandern, und hierbei vor allem héhere personalbezogene
Abgaben. Geringe Lohnnebenkosten sind bei den Sonderformen der
befristeten/saisonalen Beschaftigung in Deutschland, Polen und Ungarn zu
beobachten, wobei in Polen dartiber hinaus auch kein Anspruch auf bezahlte

Nichtanwesenheitszeiten besteht.

Bruttolohne und Kosten je Arbeitsstunde

e In Hinblick auf die Bruttolohne je vertraglicher Arbeitsstunde der unbefristeten
Arbeitskrifte (angelernte Arbeitskrafte und Hilfskrafte) liegt Osterreich mit € 11,2

(inkl. Sonderzahlungen) im Léandervergleich an dritter Stelle nach der Schweiz und
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Deutschland. Bei den befristeten Arbeitskréften nimmt Osterreich mit einem
Bruttolohn je vertraglicher Arbeitsstunde (inkl. Sonderzahlungen) in der Hohe von
€ 10,3 sogar den 2. Platz nach der Schweiz ein.

e Ahnliches l3sst sich auch in Bezug auf die Kosten je effektiver Arbeitsstunde
beobachten, die in Osterreich bei den unbefristeten Arbeitskriften mit € 17,4 an
dritter Stelle nach der Schweiz und Deutschland liegen. Bei den befristeten
Arbeitskriften machen die Kosten je effektiver Arbeitsstunde in Osterreich
(genauso wie in Italien) € 15,8 aus, womit sie nach der Schweiz den 2. Platz im
Landerranking einnehmen.

e Somit zeigt sich, dass neben der Lohnh6he als Berechnungsbasis, vor allem die
personalbezogenen Abgaben einen starken Effekt auf die Hohe der Arbeitskosten
haben. Dieser wird in den Landern mit den hdchsten personalbezogenen Abgaben,
wie in Osterreich, Italien und Spanien deutlich sichtbar, wo auch der relative
Anstieg ausgehend vom dem Bruttolohn zu den Kosten der effektiven
Arbeitsstunden am gréBten ausfallt.

e Die Sonderformen der befristeten/saisonalen Beschiftigung in Deutschland, Polen
und Ungarn sind hingegen durch geringe personalbezogene Abgaben und in Polen
auch durch einen fehlenden Anspruch auf bezahlte Nichtanwesenheitszeiten
gepragt. Daher fallen die Kosten der Arbeitsstunden nur geringfligig hoher aus als

die Bruttolohne der Saisonarbeitskrafte.

Im Zuge der Analysen wurden bestimmte arbeitskostenmaRige Wettbewerbsnachteile
sichtbar. Dariiber hinaus bringt die GréBenstruktur der landwirtschaftlichen Betriebe und
die Topografie Osterreichs (hoher Anteil landwirtschaftlich benachteiligter Berggebiete)
Wettbewerbsnachteile bei der Produktivitat mit sich. Politischer Handlungsspielraum

dirfte nur im Kontext der Sozialabgaben bestehen.
Vor dem Hintergrund der schwierigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen kdénnten neue

Modelle der saisonalen/befristeten Beschaftigung hilfreich sein, um zumindest die

Arbeitskosten fiir die landwirtschaftlichen Betriebe in Osterreich etwas zu reduzieren.
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2 Einleitung

Die vorliegende Studie wurde im Auftrag des Bundesministeriums fiir Landwirtschaft,
Regionen und Tourismus durchgefiihrt. Ziel der Studie ist es, die Arbeits- und Sozialkosten
in der 6sterreichischen Landwirtschaft und in der Landwirtschaft ausgewahlter

europaischer Vergleichslander zu analysieren und zu vergleichen.

Konkret steht folgende Forschungsfrage im Mittelpunkt der Studie:

Wie hoch sind die Kosten einer produktiven Arbeitsstunde unter Bericksichtigung

aller personalbezogenen Nebenkosten fiir die landwirtschaftlichen Betriebe in den

Vergleichslandern?

Eine zusatzliche Forschungsfrage bezieht sich auf die landwirtschaftliche
Arbeitsproduktivitat im Landervergleich und setzt den Arbeitsinput in Relation zu

Outputdaten wie Produktionsvolumina. Die entsprechende Forschungsfrage lautet:

Welche Unterschiede zeigen sich in Bezug auf die landwirtschaftliche
Arbeitsproduktivitdit im Landervergleich? Welchen Einfluss haben die

GroRenstruktur und die Gliterspezialisierung der Betriebe?

Neben Osterreich werden die folgenden Vergleichsldnder untersucht:

e Deutschland

e [talien
e Polen
* Schweiz
e Spanien
e Ungarn
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Der vorliegende Endbericht enthélt zunachst eine Kontextanalyse (siehe Kapitel 3) zu den
allgemeinen Entwicklungen und der Lebens- und Einkommenssituation in der
Landwirtschaft in Europa. Kapitel 4 stellt die Bedeutung der Arbeitskosten in der
osterreichischen Landwirtschaft dar. In den folgenden Kapiteln erfolgt die Kalkulation der

Lohn- und Sozialkosten fiir die 7 Untersuchungslander (Kapitel 5 bis 11).

Dabei wird fir alle Untersuchungslander die folgende methodische Vorgehensweise

gewahlt:

e Screening rechtlicher Rahmenbedingungen (Gesetze, Verordnungen,
Tarifvertrage, ...)

e Recherche und Analyse von Sekundardaten (Durchschnittsléhne, Krankenstédnde,
sonstige Abwesenheiten, ...)

e Expert*inneninterviews (Skizzierung des rechtlichen Rahmens, qualitative
Einschatzung, Durchschnittslohne, Datenquellen, ...)

e Kostenkalkulation

e Interpretation und Dokumentation
Der nachste Arbeitsschritt umfasst jeweils die Kalkulation der Arbeitskosten je
Analyseland. Zu diesem Zweck wurde fiir jedes Untersuchungsland folgende drei
Arbeitsschritte durchgefiihrt:

Schritt 1: Erfassung des rechtlichen Rahmens

e Welche Vorschriften regeln die Arbeitsbedingungen in der Landwirtschaft

e Gesetze, Kollektivvertrage, Verordnungen etc.

Schritt 2: Festlegung der relevanten Beschaftigungsgruppen

e Expert*inneneinschatzung zur Bedeutung der Beschaftigungsgruppen

Schritt 3: Bestimmung der einzelnen Komponenten der Arbeitskostenkalkulation

e Mindestlohne, Urlaubsdauer, bezahlte Feiertage (auf Basis geltender Regelungen)

e Durchschnittslohne, durchschnittliche Fehlzeiten/Krankenstandsdauer ... (Statistische

Daten, etc.)

e Geltende personalbezogene Sozialabgaben
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Im nachsten Abschnitt werden die ermittelten Lohn- und Sozialkosten im Landervergleich
dargestellt (Kapitel 12). Die Analyse der landwirtschaftlichen Produktivitat im
Landervergleich stellt den ndchsten Abschnitt des Berichts dar (Kapitel 13). Das Fazit der
Untersuchung ist im letzten Kapitel dargestellt (Kapitel 14).
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3 Kontextanalyse Landwirtschaft

3.1 Strukturwandel und Beschaftigung

Die Landwirtschaft in Osterreich und in Europa ist starken strukturellen Verdnderungen
unterworfen, welche von einem kontinuierlichen Riickgang an Betrieben und
Beschéftigten sowie Verdnderungen der Produktions- und Organisationsweise begleitet
werden. Der Anteil des Primarsektors an der Bruttowertschopfung fallt zugunsten des
Dienstleistungs- und Industriesektors in Osterreich beispielsweise mit 1,3 % sehr gering
aus (Statistik Austria 2021). Der Wert hat sich in den letzten Jahren auch in anderen EU-

Mitgliedstaaten auf jenem niedrigen Niveau eingependelt.

Trotz des verhaltnismaRig geringen Beitrages des primaren Sektors zur
Bruttowertschopfung und dem Riickgang der Beschaftigten und Betriebe ist die Relevanz
des Sektors fir die Gesellschaft nach wie vor groR. Diese zeigt sich beispielsweise in Bezug
auf die Lebensmittelsicherheit, das menschliche Wohlergehen, Umweltauswirkungen oder
die Entwicklung des landlichen Raumes oder Gemeinwesens (vgl. Baiocco et al. 2019, FAO
2017).

Aus wirtschaftlicher Sicht stellt die Landwirtschaft das zentrale Element in der
Wertschopfungskette von Agrargiitern und Lebensmitteln dar, welche die fiir die
Produktion noétigen Vorleistungen, die Verarbeitung der Agrargtiter einschlieRRlich
spezifischer Dienstleistungen sowie den Handel umfasst. Die Landwirtschaft hat damit
einen starken Einfluss auf zahlreiche andere Wirtschaftsbereiche. In Osterreich kam es im
Laufe der vergangenen Jahre (2005-18) in allen Bereichen entlang der
Wertschopfungskette zu deutlichen Steigerungen der nominellen Wertschopfung (Sinabell
und Streicher 2020). Am deutlichsten fielen diese im nachgelagerten Bereich (+ 65,5 %)
aus, gefolgt vom vorgelagerten Bereich und dem Handel. In der Landwirtschaft selbst fiel
die Steigerung mit + 40,1 % am geringsten aus. Die Entwicklung der Beschéaftigung (bei
Selbstandigen und Unselbstédndigen) zeigt ein dhnliches Bild. Nahezu alle Bereiche der
Wertschopfungskette weisen Beschaftigungszuwachse auf: Diese liegen bei + 24,0 % im
Handel und bei + 14,4 % im vorgelagerten Bereich. Nur im Kernbereich der Landwirtschaft

ist die Beschaftigung im selben Zeitraum deutlich zuriickgegangen (- 28,4 %).
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Der Riickgang landwirtschaftlicher Arbeitsplatze ist trotz der sehr unterschiedlichen
geographischen Auspragungen durch dhnliche Trends beeinflusst und erklarbar (Schuh et
al. 2019). Zentral sind hierbei der technologische Fortschritt, der vermehrte Einsatz von
Maschinen und die Intensivierung der Landwirtschaft, die Nachfrage nach
landwirtschaftlichen Giitern sowie alternative Beschaftigungsmoglichkeiten oder sektorale
Einkommensunterschiede, Arbeitskraftemobilitat und -migration und Verstadterung. Viele
dieser Faktoren fiihren zu einem anhaltenden Arbeitskraftemangel und erschweren es,
Arbeitskrafte in der Branche zu halten (z. B. bei der betrieblichen Nachfolge). Dies dulRert
sich in einer sinkenden Anzahl landwirtschaftlicher Betriebe und Arbeitsplatze. Auch auf
gesamteuropaischer Ebene (EU-27) nahm die Anzahl der Arbeitskrafte von 12,5 Mio im
Jahr 2005 auf 8,5 Mio in 2019 ab (Eurostat 2021), wobei vor allem die Anzahl der nicht-
lohnabhdngigen Beschiéftigten, wie Betriebsinhaber*innen oder dort beschéftigte
Familienmitglieder, zuriickging und jene der unselbststandig Beschaftigten weitgehend
stabil blieb (vgl. Baiocco et al. 2019). Jene Entwicklung veranschaulicht einerseits die
Bedeutung des Agrararbeitsmarktes und andererseits ist sie Hinweis fiir Verdnderungen
der betrieblichen Situation und der Art der Beschaftigung in der Landwirtschaft, welche
vom Ruckgang kleiner und mittelgroRer zugunsten grofRer landwirtschaftlicher Betriebe bis
hin zu mehr Diversifizierung oder Nebenerwerb reichen. Die Einkommenssituation kommt
meist erschwerend hinzu. Innerhalb der Europaischen Union fallt das Einkommen von
landwirtschaftlichen Haushalten beispielsweise deutlich geringer aus als bei nicht-
landwirtschaftlichen Haushalten (Rocchi et al. 2018). Das Einkommensproblem in der
Landwirtschaft duRert sich jedoch je nach Charakteristiken der Haushalte und Region

unterschiedlich.

3.2 Arbeitsorganisation

Die saisonale Variabilitdt und die damit verbundene Unsicherheit bzw. notwendige
Flexibilitdt der landwirtschaftlichen Betriebe und des Arbeitsmarktes fiihren in der

Landwirtschaft zu einer besonderen Beschaftigungsstruktur und Dynamik.

Allein in europdischen Agrarsektoren lassen sich drei zentrale Beschaftigungstypen
unterscheiden (vgl. Schuh et al. 2019): 1) bezahlte Familienarbeitskrafte, 2) bezahlte
permanent oder saisonal beschéaftigte familienfremde Arbeitskrafte und 3) unbezahlte
familienfremde und Familienarbeitskrafte. Vor allem Familienarbeitskrafte verhelfen den
Betrieben zu mehr Flexibilitat, besonders wahrend der Erntezeit. Familienbetriebe stellen

die in der EU nach wie vor dominierende Landwirtschaftsform dar. Deshalb wird ein
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Grol3teil der Arbeit von Betriebsinhaber*innen und ihren Familienmitgliedern geleistet.
Laut Schatzungen der Europdischen Kommission aus dem Jahr 2016 betragt dieser
Beschéftigungsanteil (bezahlt und unbezahlt) etwa 80 %, der Rest entfallt auf
familienfremde Arbeitskrafte (Eurostat 2019). Diese Arbeitskrafte gehen auch meist
unterschiedlichen Aktivitaten nach, wodurch nur ein geringer Anteil rein von der
Landwirtschaft lebt (Davidova & Thomson 2014). Laut Angaben von Eurostat (2018)
arbeiten nur etwa 17 % Vollzeit in der Landwirtschaft. Die Entlohnung bzw. Nicht-
Entlohnung von Arbeitskraften stellt ein wichtiges Merkmal des landwirtschaftlichen
Arbeitsmarktes dar, wobei meist Familienmitglieder gratis im Betrieb mitarbeiten.

Die Einnahmen in der Landwirtschaft konnen durch starke saisonale Schwankungen und
unterschiedliche Produktionsrhythmen deutlich variieren. Das erfordert eine erhéhte
Flexibilitat des Arbeitsmarktes fiir arbeitsintensive Phasen und bringt einen geringen Anteil
an Vollzeitbeschaftigten in der Branche und eine Vielfalt an Arbeitsverhaltnissen, je nach
landerspezifischer Regelung (z.B. Kollektiv- oder Saisonarbeitsvertrdage) oder Subsektoren
(Tierhaltung, Ackerbau oder Obst und Gemise) mit sich. Zur Sicherstellung des
Arbeitskrafteangebotes bei saisonbedingter, erhéhter Nachfrage setzt die Européische
Union hierfir beispielsweise auf interne Arbeitskraftemobilitat, Migration aus
Drittstaaten, Technologieinvestitionen sowie alternative Bewirtschaftungssysteme.

3.3 Produktivitat und Einkommen

Als MaRstab zur Darstellung des Einkommens von landwirtschaftlichen Betrieben dient das
Faktoreinkommen, welches die Entlohnung der in der Landwirtschaft eingesetzten
Produktionsfaktoren Boden, Arbeit und Kapital misst (Statistik Austria 2021b). Das
Faktoreinkommen je Arbeitskraft wird fiir Vollzeitdquivalente berechnet, gibt aber keinen
Hinweis auf die Léhne einer in der Landwirtschaft beschéaftigten Person oder das
Einkommen von landwirtschaftlichen Haushalten (Eurostat 2021). Ungeachtet dessen
liefert es wichtige Hinweise Uber die Entwicklung der Arbeitsproduktivitdt und der
betrieblichen Einkommen auf europaischer Ebene. Abbildung 1 veranschaulicht die
Einkommensentwicklung in der EU-Landwirtschaft der letzten 15 Jahre. Der Index des
landwirtschaftlichen Einkommens (Indikator A) hat sich auf supranationaler Ebene nach
einigen Jahren des Wachstums bis 2017 abgeflacht. Dies spiegelt den stetigen Riickgang
des Faktoreinkommens und Arbeitseinsatzes wider. Im Vergleich zum Bezugsjahr 2010

stieg das Einkommen je Jahresarbeitseinheit dennoch um etwa 27,2 % (ebd.).
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Abbildung 1: Entwicklung des landwirtschaftlichen Einkommens pro Jahresarbeitseinheit
fir die EU, 2005-2020 (2010 = 100)
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Anmerkungen: AWU...annual work unit (= entlohnter und nicht-entlohnter Arbeitseinsatz in
Jahresarbeitseinheiten (JAE), Indikator A...Index des landwirtschaftlichen Einkommens (Faktoreinkommen im

Verhaltnis zum Arbeitseinsatz). Quelle: Eurostat (2021)

Die Hohe des Einkommens in der Landwirtschaft ist stark von ihrer Produktivitat und
Rentabilitdt abhangig. Vielfach fihrten Produktivitatssteigerungen zu mehr
Einkommensstabilitat in der Primarerzeugung, wodurch gleichsam die
Versorgungssicherheit der Bevolkerung verbessert wurde. Zu groRen Teilen kann das
Wachstum auf eine effizientere Ressourcennutzung und den technologischen Fortschritt,
welche durch Investitionen in Forschung und Entwicklung erzielt wurden, zuriickgefiihrt
werden (Alson et al. 2009). Da sich der Produktionsfaktor Boden sowie alle natiirlichen
Rohstoffe aber nicht beliebig vermehren lassen, verlangsamte sich das
Produktionswachstum jedoch (vgl. FAO 2017).

Laut Berechnungen der Europédischen Kommission (2021a) wird sich die Entwicklung auch
zuklnftig weitestgehend fortschreiben. Beispielsweise ist trotz Ertragssteigerungen durch
verbesserte Anbaumethoden und technologischem Fortschritt im Ackerbau aufgrund von
begrenzten Anbauflachen und erhohten Umweltstandards nur ein beschranktes
Wachstum zu erwarten. Zudem wird angenommen, dass sich Nachhaltigkeitsziele auf die
Tierhaltung auswirken. Die Milchproduktion wird moderater wachsen und die

Fleischerzeugung wird stark von dem projizierten Riickgang des Fleischkonsums
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beeinflusst werden. Im Gegensatz dazu wird ein steigendes Gesundheitsbewusstsein der

Bevolkerung die Nachfrage nach Obst und Gemiise weiter antreiben.

Als Teil der Wertschdpfungskette von Agrargiitern und Lebensmitteln ist die
Osterreichische wie die europdische Landwirtschaft neben einer gestiegenen Prozess- und
Produktqualitat im Handel und der Lebensmittelindustrie, vermehrt internationaler
Konkurrenz und folglich einem hohen Preisdruck ausgesetzt (Baiocco et al. 2019). Die
Preisbildung wird dabei stark von den der Urproduktion nachgelagerten Bereichen der
Wertschépfungskette bestimmt. In Osterreich stehen den Landwirtinnen und Landwirten
im Lebensmittelhandel beispielsweise einige wenige Unternehmen mit einem
auBerordentlich hohen Marktanteil gegeniiber. Dieses Verhaltnis kdnnte sich nachteilig
auf die Erzeugerpreise auswirken und Produzenten dazu zwingen, sich unterordnen zu
miussen. So gab es beispielsweise in den letzten Jahren vermehrt Unmut in Bezug auf
diverse Handelsunternehmen und Forderungen nach fairen Preisen fiir in Osterreich
produzierte Lebensmittel. Es zeigen sich Divergenzen zwischen angemessenen Preisen fiir

Osterreichische Hersteller und niedrigen Verbraucherpreisen.

Die Lebensmittelproduktion befindet sich hier in einem deutlichen Spannungsfeld:
Wahrend flr den Endverbraucher und die Endverbraucherin Lebensmittel (aus Europa)
leistbar bleiben sollen, wirken sich die geringen und (international) wettbewerbsfihigen
Preise von landwirtschaftlichen Erzeugnissen nachteilig auf die Einkiinfte der Betriebe und
in weiterer Folge auf die Bezahlung von Arbeitskraften aus. Umgekehrt iben die Lohn- und

Sozialkosten wiederum einen wesentlichen Einfluss auf die Preise der Lebensmittel aus.

Zum Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit und Rentabilitdt der Lebensmittelproduktion wird
das Einkommen landwirtschaftlicher Betriebe durch staatliche MalRnahmen, wie
Forderungen, Mindestabnahmepreise oder Kompensationszahlungen (je nach Flache oder
Anzahl an Nutztieren), gestitzt. Die gemeinsame Agrarpolitik der Europdischen Union
gewadhrleistet beispielsweise Direktzahlungen fiir ein stabiles Einkommen, entlohnt eine
umweltfreundliche Landwirtschaft und Tatigkeiten, die von den Markten meist nicht
verglitet werden, setzt MarktmalBnahmen in Bezug auf die Preise und investiert in die

landliche Entwicklung.

Ziele sind neben der Versorgungssicherheit, die Produktivitatssteigerung, der
Landschaftserhalt, die Gewahrleistung eines angemessenen Einkommens fiir
Landwirtinnen und Landwirte sowie die Forderung von Arbeitsplatzen (Europaische

Kommission 2021b). Effekte der Europaischen Agrarpolitik werden seit ihrem Bestehen
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untersucht (z.B. Garrone et al. 2019, Heinemann & Weiss 2018, Mamatzakis & Staikouras
2020, Smedzik-Ambrozy et al. 2019). Darin zeigt sich, dass die landwirtschaftlichen
Einkommen in der EU stark von Subventionen und nicht allein durch die Produktivitdt des

Sektors und Entwicklungen am Markt bestimmt sind. Laut Jaggi (2018) tragen

Subventionierungen, aber auch unterschiedliche Formen der Erwerbstatigkeit (Haupt- und

Nebenerwerb) dazu bei, dass der Anteil der tatsachlichen Arbeitskosten an den

Agrarpreisen verschwimmt.

Untersuchungen der Arbeitskosten bzw. Lohnentwicklung von unselbststandig
Beschaftigten — losgeldst von den Einkiinften der Betriebsinhaber*innen — sind in der
Literatur eher selten (Baiocco et al. 2019, Liivolding & Hyder 2013). Die Hohe der
Arbeitskosten wird dabei von unterschiedlichen Faktoren wie dem Lohnniveau, dem
institutionellen Kontext sowie sozial- und arbeitsrechtlichen Regelungen eines Landes
beeinflusst, weshalb die Arbeitskosten innerhalb Europas stark variieren. Sie wirken sich
als zentraler Produktionsfaktor stark auf die Produktionskosten bzw. betrieblichen
Einnahmen der Landwirtinnen und Landwirte und in letzter Folge auch auf die

Verbraucherpreise aus.
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4 Bedeutung der Arbeitskosten in
der Osterreichischen Landwirtschaft

In Osterreich gibt es laut Agrarstrukturerhebung 162.018 land- und
forstwirtschaftliche Betriebe. Fiir diese Betriebe sind insgesamt 404.734
Arbeitskrafte (inkl. teilbeschaftigte Personen) tatig. Im Durchschnitt ergibt das 2,5
Arbeitskrifte pro Betrieb. Seit dem EU-Beitritt Osterreichs ist die Zahl der
Arbeitskrafte um 188.167 Personen oder 31,7 % gesunken. Familienarbeitskrafte
(333.178 bzw. 82 %) stellen noch immer den GroRteil aller in der Land- und
Forstwirtschaft Beschaftigten dar. Familienfremde Arbeitskrafte machen nur
71.556 Personen (18 %) aus (Statistik Austria 2016).

Personenbezogene Kosten bzw. Arbeitskosten stellen den Personalaufwand der
landwirtschaftlichen Betriebe dar. Sie umfassen die Lohne und Gehalter inklusive aller
gesetzlichen und freiwilligen Sozialleistungen, Verpflegung und Naturalléhne fiir entlohnte
Arbeitskrafte. Somit sind die Arbeitszeiten nichtentlohnter Arbeitskrafte, die fir den land-
und forstwirtschaftlichen Betrieb geleistet werden, nicht Teil dieser Arbeitskosten. Die
nichtentlohnten Arbeitskrafte bestehen liberwiegend aus Familienarbeitskraften. In
Vollzeitaquivalenten gemessen ist die Zahl nicht entlohnter Arbeitskrafte in der Land- und
Forstwirtschaft von 145.887 im Jahr 2005 auf 108.685 im Jahr 2019 zuriickgegangen.
Entlohnte Arbeitskrafte sind gemessen in Vollzeitdaquivalenten im selben Zeitraum von
19.549 auf 27.278 im Jahr 2019 gestiegen. 20 % der Erwerbstatigen lassen sich aktuell
(2019) der Gruppe der entlohnten Arbeitskrafte zuordnen (Statistik Austria 2020).

Im folgenden Kapitel wird der Kontext der Arbeitskosten in der dsterreichischen
Landwirtschaft aus Expert*innensicht zusammenfassend dargestellt. Der Fokus gilt dabei
den Herausforderungen der Betriebe in Zusammenhang mit Einkommen, Lohnkosten und
Arbeitskraftebedarf. Des Weiteren wird auf ausgewahlte rechtliche Rahmenbedingungen

im Zusammenhang mit der Beschaftigung von Arbeitskraften eingegangen.
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Herausforderungen landwirtschaftlicher Betriebe

Die Lebens- und Einkommenssituation in der &sterreichischen Landwirtschaft hat sich laut
den befragten Expert*innen kaum gebessert. Die Teilhabe an der allgemeinen
Wohlstandsentwicklung wird als gering eingeschatzt. Wahrend die Lebensmittel- und
Erzeugerpreise stagnieren oder weiter sinken, steigen die Kosten der Vorleistungen fir die
Betriebe, wie Energie- oder Lohnkosten. Insgesamt wird die Wettbewerbsfahigkeit
Osterreichs am internationalen Markt als schwierig eingestuft, da die Qualitat,
Produktivitat sowie der Faktoreinsatz nicht mit , billigen Ldndern” konkurrieren kann.

Insbesondere die vielen kleinen Landwirtschaftsbetriebe sind mit Fragen der Rentabilitat
und Wettbewerbsfahigkeit konfrontiert. Ein befragter Experte schatzt die Zukunft fir die
Betriebe als schwierig ein: ,[D]ie Kleinen werden mit den Preisen friiher oder spdter nicht
mehr mithalten kénnen. Die werden sich das nicht mehr leisten kénnen, weil die
Maschinen, die sie benétigen werden, damit die personalintensiven Sachen reduziert

werden, sie sich nicht leisten kénnen.” (Interview#2)

Die Entwicklung ist stark mit dem strukturellen Wandel der Landwirtschaft verkniipft,
welcher den Riickgang kleinerer zugunsten groRRerer Betriebe begiinstigt und zu
Verédnderungen der Betriebsformen fihrt. Laut Expert*innen wird es besonders fiir
osterreichische Kleinbetriebe schwer, dem Preisdruck standzuhalten und den hohen
Anforderungen und Auflagen nachzukommen, sei es in Bezug auf Verordnungen (z. B. in
Bezug auf die Umwelt und den Umgang mit Pflanzenschutzmitteln) oder um Férderungen
zu erhalten. Eine Herausforderung stellt in diesem Zusammenhang ein oftmals geringer
Bildungsgrad oder fehlende zeitliche Ressourcen fiir Weiterbildung in diesen Bereichen
dar. Nebenerwerb in der Landwirtschaft kann laut Expert*innen hingegen nur fiir wenig
zeitintensive Produktgruppen funktionieren, ansonsten ist die Belastung zu hoch, denn
,Nebenerwerb heifdt nicht halbtags, sondern zwei Jobs oder mehr.” (Interview#3)
Insgesamt gilt: Um am Markt mithalten zu kdnnen, missen die Betriebe wachsen oder sich

spezialisieren.

Dennoch sind auch die groRen Betriebe mit hohen Kosten konfrontiert, um angemessene
Léhne zu bezahlen und Arbeitszeiten einzuhalten (,,...das kostet alles Geld und der
Preisdruck ist dort immens*). Die BetriebsgroRe, der Subsektor und die Verfahrensart
kénnen den entscheidenden Unterschied machen. Auslagerungen von Tatigkeiten, wie
beispielsweise Pflanzenschutz, Kulturenpflege, Ernte und Bodenbearbeitung kann fiir

einzelne Betriebe eine interessante Moglichkeit darstellen Kosten einzusparen.
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Alle Interviewparter*innen sind sich einig, dass die Anforderungen der Produkt- und
Prozessqualitat sehr hoch sind. Die Qualitat 6sterreichischer Produkte wird als gut
angesehen. Schonheit, Sauberkeit und Form je nach Art der Lebensmittel gelten als
besondere Kriterien fiir den Verkauf, der Rest wird weiterverarbeitet oder bleibt tbrig.
Mechanisierung und Digitalisierung unterstiitzen diese Entwicklung und reduzieren
gleichzeitig den Arbeitskrafteeinsatz (z.B. durch optische Sortierungsverfahren). Dieser
Trend wird durch den Wettbewerb weiter forciert. Ein Interviewpartner betont: , bessere
Techniken gibt es nirgendwo wie in der Landwirtschaft”, doch gibt es noch Nachholbedarf
»bei der Bezahlung“. Neben der nicht-entlohnten Arbeit von Familienangehdrigen, welche
laut Befragten besonders in der Erntezeit von groRer Bedeutung ist, sind Lohn- und
Sozialkosten ein wichtiger Bestandteil der Kostenstruktur dsterreichischer

Landwirtschaftsbetriebe.

Spannungsfeld Lohnkosten und Arbeitskraftebedarf

In Osterreich werden die Léhne jahrlich mittels Kollektivvertragsverhandlungen der
Sozialpartner fir die Landwirtschaft neu verhandelt und angepasst. Laut Angaben der
Interviewpartner*innen bildet der Verbraucherpreisindex die Orientierungsgrundlage fiir
die Verhandlungen. Im Zuge der Kollektivvertragsverhandlungen wird dann grundsatzlich
Uber dem Verbraucherpreisindex abgeschlossen (i.e. Reallohnerhéhung). Aus
Unternehmenssicht zeigt sich hier die Problematik: Wahrend sich die Lohnkosten am
Verbraucherpreisindex orientieren und dieser insgesamt steigt, bleibt der Produktpreis fiir
den Lebensmittelhandel gleich. Alle Befragten sind sich dariiber einig, dass die Preise fir
landwirtschaftliche Produkte auch nicht die tatsachlichen Arbeitskosten
(Produktionsvollkosten und Faktorkosten) widerspiegeln. Begriindet wird dies einerseits
mit dem bereits erwdhnten Preisdruck entlang der Wertschopfungskette, andererseits
wird auf den Einfluss von Forderungen (,,automatisch mit einkalkuliert”) sowie die
Exportorientierung der osterreichischen Landwirtschaft (,mehr exportieren wie wir

importieren”) und die Preisbildung am internationalen Markt verwiesen.

Unabhangig vom Preisdruck wird ebenso auf die Lebens- und Einkommenssituation der
unselbststandig Beschaftigten und die Schwierigkeit bei der Personalsuche verwiesen:
,Also die 1500 Euro Mindestlohn ... also wenn man hier in Osterreich lebt, dann ist das
gerade so viel, dass man nicht in der Armutsfalle drinnen ist, aber weit weg von dem, dass
es einem ein gutes Leben ermdglicht oder erméglichen wiirde.” (Interview#2) Saisonale
Schwankungen, daraus resultierende unstabile und zeitlich befristete

Beschéftigungsformen sowie die Tatigkeit selbst (kérperliche Anstrengung, Arbeit im
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Freien und Wetterexponiertheit) kommen erschwerend hinzu. Aufgrund dessen ist gerade
fur in Osterreich lebende Menschen die landwirtschaftliche Arbeit wenig attraktiv. Dies
erschwert die Suche nach Arbeitskraften. Zusatzlich zeigt sich eine anhaltende Sogwirkung

zum Arbeiten in auBerlandwirtschaftliche Bereiche.

Die Betriebe sind deshalb auf Fremdarbeitskrafte anderer Lander angewiesen. Durch die
Corona-Krise zeigt sich jene Problematik verscharft: ,,...dass die Arbeit niemand gemacht
hat bzw. niemand machen wollte. Nicht zu diesen Bedingungen, was die Schwere der
Arbeit angeht, aber letztlich auch zu den L6hnen, die da bezahlt wiirden. Selbst wenn man
davon ausgeht, dass nach Kollektivvertrag bezahlt wird; das interessiert die Leute nicht.”
(Interview#3) Die Osterreichische Landwirtschaft profitiert hierbei — wie auch andere
Branchen — von der Ungleichverteilung des Wohlstands in Europa. In Osterreich kommen
laut Schatzung der Expert*innen etwa 70 % der landwirtschaftlichen Fremdarbeitskrafte
aus osteuropdischen EU-Mitgliedstaaten (Rumaénien, Bulgarien, Ungarn, Slowakei,
Kroatien, Slowenien, Polen). Da sich die Wirtschaftslage in einigen der EU-Lander stetig
verbessert, wird es fiir dsterreichische Betriebe jedoch immer schwieriger EU-
Blrger*innen fiur Tatigkeiten in der Landwirtschaft zu finden. In Deutschland, Spanien,
Schweden oder Frankreich werden dhnliche Entwicklungen beobachtet. Die Beschaftigung
von Arbeitnehmer*innen aus Drittstaaten wird hingegen auf nationaler Ebene Gber
Kontingente geregelt. Diese Kontingente sind laut Auskunft eines Befragten zu gering um

den Bedarf an notwendigen Arbeitskraften zu decken.

Die Bedeutung landwirtschaftlicher Férderungen und Unterstiitzungsleistungen

Alle befragten Expert*innen sind sich tiber die Wichtigkeit staatlicher und europaischer
Unterstitzungsleistungen fir die Landwirtschaft einig: Ohne 6ffentliche Mittel missten
die Preise fiir landwirtschaftliche Produkte aus Osterreich hdher angesetzt werden bzw.
waren sie nicht mehr wettbewerbsfahig und man kdnnte die Betriebe ,,nicht so am Leben
halten”. Die Art der Unterstiitzung ist vielseitig und in vielen Féllen ,an die Erbringung
bestimmter Leistungen geknlipft”; , Externalitéten, die iiber den Produktpreis nicht
abgegolten werden” (Interview#3). Kritisch wird von manchen Interviewpartner*innen die
Bemessungsgrundlage fiir Subventionen und Malinahmen auf europdischer Ebene
gesehen. Einerseits scheinen kleine Osterreichische Betriebe durch die Ausrichtung der
Unterstilitzungsleistungen auf die bewirtschafteten Flachen im EU-Vergleich oft
benachteiligt. Andererseits wird der Zugang fiir manche Landwirt*innen durch steigende

birokratische Anforderungen erschwert.
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Lohn- und Sozialstandards im EU-Vergleich

Laut Einschatzung der Expert*innen ist die Vergleichbarkeit zwischen den Landern oft
schwierig, da viele Dimensionen zu beriicksichtigen sind (Arbeitskosten, Bruttolohn,
Nettolohn, Steuerséatze). Insgesamt stehen Gsterreichische Betriebe in einem
internationalen Wettbewerb, doch erschweren insbesondere die Unterschiede innerhalb
der EU die Wettbewerbsfahigkeit (Stid-Ost- und West-Ost-Gefille). Die Unterschiede sind
von besonderer Relevanz, da ein GroRteil des Austausches laut Interviewangaben immer
noch innerhalb der EU stattfindet.

Osterreich wird laut Einschitzung der Expert*innen beziiglich der Sozial- und
Lohnstandards auf demselben Niveau wie Frankreich oder Belgien gesehen, wobei der
groRte Konkurrent Osterreichs aus Expertensicht Deutschland darstellt. Osteuropaische
Betriebe werden zwar als Konkurrenten gesehen, doch liegen deren Lohnkosten weit

unter dem Osterreichischen Niveau.

Die hohen Standards in Osterreich und die damit verbundenen Kosten wirken sich laut den

Befragten negativ auf die Wettbewerbsbedingungen aus: ,,Wenn also in anderen Staaten
die Arbeit einfach billiger ist, aus welchen Griinden auch immer: entweder aus Griinden
eines geringeren Lohnniveaus, aufgrund anderer Arbeitszeitregelungen, Unterbringung
usw. —dann schwdcht das natiirlich die Wettbewerbsfdhigkeit im Inland.” (Interview#3)
Skeptisch duBert sich ein Experte hinsichtlich des Versuchs, Wettbewerbsnachteile durch
Qualitatsprodukte auszugleichen, da die Tatigkeit und somit die Arbeitskosten sich
dadurch nicht @ndern. Qualitdatsnachweise sind aus Sicht des Befragten zudem schwer zu
erbringen. Aber durch die Spezialisierung kann sich Osterreich laut anderer
Interviewpartner*innen auch am Markt abheben und miisste sich nicht nach dem

,Billigsten” richten.
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5 Kostenkalkulation Osterreich

Die zentrale Fragestellung der vorliegenden Studie beschaftigt sich mit der Ermittlung der
Kosten einer produktiven Arbeitsstunde unter Berlicksichtigung aller personalbezogenen
Nebenkosten fiir die landwirtschaftlichen Betriebe in den Vergleichslandern. In diesem
Kapitel erfolgt die Kalkulation der Lohn- und Sozialkosten in der 6sterreichischen
Landwirtschaft. Um die gesamten Kosten einer effektiven Arbeitsstunde ermitteln zu

kénnen, muss im ersten Schritt die Ermittlung der Lohnnebenkosten erfolgen.

Als Lohnnebenkosten werden jene Teile der Personalkosten (Arbeitskosten)
bezeichnet, die liber das Bruttoentgelt fiir die Anwesenheitszeit (Direktlohn,
Leistungslohn) hinaus vom/von der Arbeitgeber*in zu tragen sind. Die
Lohnnebenkosten werden in Prozent des Entgelts fir die Anwesenheitszeit

(Leistungszeit) ausgedriickt.

Der Begriff der Lohnnebenkosten im weiteren Sinne umfasst im Allgemeinen drei

Komponenten:

e Bezahlte Nichtanwesenheitszeiten der Arbeitskrafte wie z. B. Feiertage, Urlaub oder
Krankenstand (Lohnfortzahlung).

e Sonderzahlungen an die Arbeitskrafte wie die Weihnachtsremuneration und der
Urlaubszuschuss.

e Personalbezogene Abgaben wie Sozialbeitrage, Steuern und dhnliche Kosten des

Arbeitgebers/der Arbeitgeberin.

Die Nebenkosten kdnnen sich jedoch betriebsindividuell und auch von Arbeitnehmer*in zu
Arbeitnehmer*in aufgrund von individuellen Parametern wie Krankenstand, sonstigen

Fehlzeiten oder individuell gewdhrten Zulagen unterscheiden.
Die ermittelten Nebenkosten-Prozentsitze sind in Osterreich vom Entlohnungsniveau

grundsatzlich unabhangig. Es ist jedoch zu beachten, dass bei einem Monats-Bruttoentgelt

Uber der SV-Hochstbeitragsgrundlage (fiir 2021: € 5.550,-) der Nebenkostensatz wegen
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des Wegfalls der Sozialversicherung fiir den Gbersteigenden Betrag prozentuell sinkt. Mit

Blick auf die Lohne in der Landwirtschaft diirfte dies jedoch keine Rolle spielen.

Die nachfolgenden Kalkulationen stellen die Rechengange fiir die Ermittlung der
Nebenkosten fiir folgende Beschaftigungsgruppen in der Landwirtschaft detailliert und

nachvollziehbar dar:

Ganzjahrig beschaftigte Facharbeiter*innen: dabei handelt es sich um
Beschaftigte mit besonderer Qualifikation oder Erfahrung in land- und
forstwirtschaftlichen Berufen.

Ganzjahrig beschaftigtes angelerntes Personal: beispielsweise Hof- und

Feldarbeiter, Hilfsarbeiter.

Saisonarbeiter*innen und Erntehelfer*innen: saisonal eingesetzte Arbeitskrafte.

Diese Beschéftigungsgruppen sind nach Angaben der Expert*innen die am haufigsten
vorkommenden Formen der unselbststandig Beschéaftigten in der dsterreichischen
Landwirtschaft und werden daher im Hinblick auf die Kosten einer effektiven
Arbeitsstunde sowie auf die Lohnnebenkosten im Verhaltnis zur Anwesenheitszeit

untersucht.

Tendenziell sind bei den Gutsbetrieben, im Bereich des Zierpflanzenbaus und in der
Tierhaltung haufiger Facharbeiter*innen anzutreffen, wahrend im Bereich Gartenbau
Uberwiegend saisonale Arbeitskrafte eingesetzt werden. Dies wirkt sich auf die

durchschnittlichen Stundenkosten aus.

Ein Grof3teil der Saisonarbeiter*innen und Erntehelfer*innen kommt aus den
osteuropdischen Mitgliedstaaten der EU. EU und EWR-Birger*innen sowie
Schweizer*innen bendtigen keine Beschaftigungsbewilligung, da sie sterreichischen
Staatsbirger*innen gleichgestellt sind. Bei Saisonarbeiter*innen und Erntehelfer*innen im
Sinne des Auslanderbeschaftigungsgesetzes handelt es sich um drittstaatsangehorige
Dienstnehmer*innen, die nach einer erteilten Beschaftigungsbewilligung fiir eine

befristete Saisonbeschaftigung bei einem/einer Arbeitgeber*in zugelassen werden. Die
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Bewilligung darf die gesetzliche Hochstdauer von sechs Monaten bzw. sechs Wochen fiir
die Erntehelfer*innen nicht Gberschreiten, jedoch dirfen fir eine Saisonarbeitskraft
innerhalb von 12 Monaten Bewilligungen auf hochstens neun Monate erteilt oder

verlangert werden.

Die zur Verdeutlichung der Rechengange dienenden Zahlenbeispiele basieren hinsichtlich
arbeitsrechtlicher Gegebenheiten auf dem Landarbeitsgesetz 20212 (LAG) sowie auf den
jeweilig anzuwendenden Kollektivvertragen? (je nach Bundesland sowie Betriebsart wie
landwirtschaftlichen Betrieben, Gartenbaubetrieben, Erwerbsgartnereien, bauerlichen
Betrieben, Gutsbetrieben etc.). Die Kollektivvertrage stehen im Stufenbau der
Rechtsordnung unter Gesetzen und diirfen einem solchen folglich nicht widersprechen.
Ebenso dirfen Betriebsvereinbarungen und Arbeitsvertrage Bestimmungen der kollektiven
Vereinbarung weder beschrianken noch aufheben. Sondervereinbarungen sind nur giiltig,
wenn sie im Kollektivvertrag nicht ausgeschlossen werden, fiir den Arbeitnehmer oder die
Arbeitnehmerin glinstiger sind oder Angelegenheiten betreffen, die nicht im
Kollektivvertrag geregelt wurden. Aufgrund der Pflichtmitgliedschaft der
Arbeitgeber*innen in der Wirtschaftskammer bzw. den Landwirtschaftskammern gelten
die zwischen den kollektivvertragsfahigen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden
abgeschlossenen Kollektivvertrage auch fiir jene Dienstehmer*innen, die keine Mitglieder
eines Gewerkschafts- bzw. Arbeitnehmerverbandes sind (,AuBenseiterwirkung”). Folglich

sind auf mehr als 90% der Arbeitsverhaltnisse Kollektivvertrage anzuwenden.

5.1 Lohnnebenkosten

Lohnnebenkosten bezeichnen indirekte Arbeitskosten. Zu den wesentlichen Teilen der
Lohnnebenkosten zdhlen bezahlte Nichtanwesenheitszeiten, Sonderzahlungen und
personalbezogene Abgaben. Im Folgenden werden diese drei Komponenten der

Lohnnebenkosten fiir Arbeitskrafte in der Landwirtschaft im Detail dargestelt.

5.1.1 Bezahlte Nichtanwesenheitszeiten
Ein erster Schritt zur Berechnung der Lohnnebenkosten ist die Ermittlung des

Anwesenheitsentgelts (Leistungsentgelts), das als Basis fiir den Lohnnebenkosten-Zuschlag

2 Seit 1.7.2021 gilt in allen Bundeslandern das Landarbeitsgesetz 2021.
3 Eine Auflistung der im Rahmen der Studie verwendeten Kollektivvertrage findet sich im Anhang.
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dient. Zu diesem Zweck mussen die Anwesenheitsstunden/Jahr (Leistungsstunden/Jahr)

ermittelt werden. Von der vertraglichen Brutto-Jahresarbeitszeit werden alle

Nichtanwesenheitszeiten/Jahr (Ausfallzeiten) in Abzug gebracht. Dabei ist von langjahrigen

Durchschnittswerten auszugehen. Bei den spateren beispielhaften Berechnungen wurden

die nachfolgenden Annahmen getroffen.

Vertragliche Brutto-Jahresarbeitszeit

Ein Kalenderjahr hat im langjdhrigen Durchschnitt (exklusive eines anteiligen Schalttages)

365 Tage. Nach Division durch 7 (Kalendertage/Woche) ergeben sich daraus

durchschnittlich 52,14 Wochen/Jahr, die nach Multiplikation mit der vertraglichen

Wochenarbeitszeit von 40 Stunden eine durchschnittliche vertragliche Brutto-

Jahresarbeitszeit von 2.085,71 Stunden ergeben. Die Anzahl der Arbeitstage, an denen die

vertragliche Brutto-Jahresarbeitszeit zu erfiillen ist, ergibt sich nach Division dieser

Jahresstunden durch die durchschnittlichen Stunden/Arbeitstag (als Ergebnis der

Wochenarbeitszeit in Stunden dividiert durch die Anzahl der Arbeitstage/Woche, im

Beispiel 6,7 Stunden/Arbeitstag bei einer 6-Tageswoche). Somit ergeben sich in Folge

dieser Berechnung im langjahrigen Durchschnitt 312,86 Arbeitstage/Jahr.

Die folgende Tabelle liefert eine Ubersicht der jahrlichen vertraglichen Arbeitszeit

vollzeitbeschaftigter Dienstnehmer*innen.

Tabelle 1: Zeitermittlung fir einen ganzjahrig Vollbeschaftigten

Wochenarbeits- | Arbeitstage/ 1) 1)

zeit Woche Std/Arbeitstag Std/Monat
Ausgangsdaten 40,0 Std 6 Tage 6,7 Std 173,8 Std
Jahresarbeitszeit (im langjahrigen @) Kalendertage Wochen Stunden Arbeitstage
52 Wochen x 7 Kalendertage 364,00 52,00 2.080,00 312,00
Rumpfwoche 1,00 0,14 5,71 0,86
(= Anzahl der Tage iiber 52 Wochen)
Vertragliche Jahresarbeitszeit brutto 365,00 52,14 2.085,71 312,86
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Nichtanwesenheitszeiten pro Jahr

Die nachstehende Tabelle enthalt eine Auflistung der Nichtanwesenheitszeiten pro Jahr.

Tabelle 2: Feiertage und arbeitsfreie Tage

Datum Anzahl
Ostersonntag 04.04. 1
Ostermontag 05.04. 1
Christi Himmelfahrt 13.05. 1
Pfingstsonntag 23.05. 1
Pfingstmontag 24.05. 1
Fronleichnam 03.06. 1
feste Feiertage 6
Neujahr 01.01. 1
Heilige 3 Kdnige 06.01. 1
Staatsfeiertag 01.05. 1
Maria Himmelfahrt 15.08. 1
Nationalfeiertag 26.10. 1
Allerheiligen 01.11. 1
Maria Empfangnis 08.12. 1
Christtag 25.12. 1
Stefanitag 26.12. 1
bewegliche Feiertage 9
Summe Feiertage 15
HI. Abend 24.12. 0,5
Silvester 31.12. 0,5
arbeitsfreie Tage* 1
Summe Feiertage und arbeitsfreie Tage 16

2021
Wochentag
So
Mo
Do
So
Mo
Do

Fr
Fr

Anzahl
0

N O R R R P O R P P DM R P O R, R

=
=

0,50
0,50

12

langjéhriger @

R B, O B R, O

D

7,71
11,71
0,50
0,50
0,86
12,57

4 Der 24. Dezember sowie der 31. Dezember sind bei dem tUberwiegenden Teil der Bundeslander ab 12:00

arbeitsfrei. Daher wird Osterreichweit mit jeweils einem halben freien Tag gerechnet.
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Gesetzliche Feiertage

Von den 15 gesetzlichen Feiertagen, fallen bei einer 6-Tage-Woche (Montag - Samstag) im
langjahrigen Durchschnitt 11,71 Feiertage auf Arbeitstage. Im Sinne einer besseren
internationalen Vergleichbarkeit werden im Rahmen der Kalkulation nur die gesetzlichen
Feiertage berlicksichtigt. Die in den jeweiligen Kollektivvertragen angegebene, fiir einzelne

Bundeslander geltende Feiertage, sind nicht Teil der Kalkulation.

Zusatzliche arbeitsfreie Tage

In den folgenden Berechnungen werden auf Basis der Kollektivvertrage fir alle
Bundesldander und Betriebsarten fiir den 24. Dezember und den 31. Dezember jeweils 0,5
arbeitsfreie Tage angenommen, woraus sich im vorliegenden Beispiel als langjdhriger
Durchschnitt 0,86 Arbeitstage ergeben. Es ergeben sich somit im langjahrigen Durchschnitt
insgesamt 12,57 Feiertage und arbeitsfreie Tage, die auf Arbeitstage fallen. Im Jahr 2021
fallen 12 Feiertage auf Arbeitstage.

Urlaub

Die durchgehend beschaftigten Landarbeiter*innen haben gemaR der
Landarbeiterordnung bzw. gemal den jeweils geltenden Kollektivvertragen einen
Anspruch auf einen bezahlten Urlaub im AusmaR von 30 Werktagen® bei einer 6-Tage-
Woche fir jedes Dienstjahr. Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten sechs
Monaten des ersten Dienstjahres im Verhaltnis zu der im Dienstjahr zurlickgelegten
Dienstzeit, nach sechs Monaten in voller Hohe. Diese Regelung gilt auch fir
Saisonarbeiter*innen und Erntehelfer*innen — sie erwerben einen aliquoten

Urlausanspruch im Verhaltnis zu ihrer zuriickgelegten Dienstzeit.

Sonstige Ausfallzeiten

Die sonstigen Ausfallzeiten umfassen Krankenstandszeiten und sonstige

Arbeitsverhinderungen.

Krankenstand: Bei der Ermittlung der Anwesenheitszeit werden bei den

Facharbeitern*innen, angelerntem Personal sowie Erntehelfer*innen die

> Nach Vollendung des 25. Dienstjahres betrdgt das UrlaubsausmaR 36 Werktage bei einer 6-Tage-Woche.
Diese Variante wird jedoch nicht dargestellt.
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Krankenstandstage fiir Arbeiter der Wirtschaftsklasse ,A, Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei” gemal den Daten des Dachverbandes der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager im Jahr 2019 angesetzt. Als Basis fiir die Erfassung der
Krankenstandsfalle und —tage durch den Dachverband wird die Bestatigung der
Arbeitsunfahigkeit durch den Arzt herangezogen. Als Krankenstandstage werden alle
Kalendertage (7-Tage-Woche) der Arbeitsunfahigkeit erfasst. Fir die nachfolgenden
Kalkulationen wurde fiir alle vom Dachverband erfassten Kalendertage ein
Durchschnittswert fiir eine 6-Tage-Woche gerechnet®. Nach Einschatzung der
Expert*innen kommt es zwar bei den Saisonarbeiter*innen/Erntehelfer*innen hinsichtlich
der Krankenstdnde zu deutlich weniger Ausfallszeiten. Im Rahmen der Berechnung wird
jedoch auch fiir diese Beschaftigungsgruppe der Krankenstand auf Basis des

Dachverbandes herangezogen.

Sonstige Arbeitsverhinderungen (nicht taxativ aufgezahlt): Griinde fir sonstige
Arbeitsverhinderungen umfassen Arztbesuche, Behordenwege, Weiterbildungs- und
Pflegefreistellung, Familienhospizkarenz, Familienangelegenheiten wie EheschlieRung,

Wohnungswechsel, Tod naher Angehdoriger, etc.

Fir die nachfolgende Kalkulation wurden bei den durchgehend beschaftigten
Arbeitskraften im Durchschnitt zwei Arbeitstage pro Jahr als sonstige
Arbeitsverhinderungen angenommen. Bei den Saisonarbeiter*innen und

Erntehelfer*innen werden keine sonstigen Arbeitsverhinderungszeiten angesetzt.

Zeitermittlung ganzjahrige Beschaftigter

Die folgende Tabelle zeigt detailliert die Ermittlung der Anwesenheitszeiten fir die
untersuchten Beschaftigungsgruppen auf Ganzjahresbasis. Die Kalkulation der
Lohnnebenkosten sowie der Kosten einer Arbeitsstunde erfolgen fiir alle drei
Beschaftigungsgruppen auf Basis jahrlicher Werte, da die ermittelten Nebenkosten-
Prozentsatze sowie die Kosten einer produktiven Arbeitsstunde grundsatzlich von einer
Umrechnung auf eine saisonale Beschaftigung (monatlich, halbjahrlich etc. im Falle von
Saisonarbeitskraften) unabhangig sind, da es sich dabei um eine bloRe Aliquotierung
handelt.

6 Diese Methodik wird von der KMU Forschung Austria bei der Lohnnebenkostenbestimmung in
unterschiedlichen Branchen verwendet.
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Tabelle 3: Zeitenermittlung nach Beschaftigtengruppen

Facharbeiter*innen

Angelerntes Personal

Saisonarbeitskrafte

Arbeitstage % Arbeitstage % Arbeitstage %
1.Vertragliche Jahresarbeitszeit
brutto 312,9 312,9 312,9
(in Tagen)
2.Fe|ert.age L.Ind zuséatzliche 12,6 4,8% 12,6 4,8% 12,6 4,8%
arbeitsfreie Tage
3.Vertragliche
Jahresarbeitszeit netto 300,3 300,3 300,3
(=1.-2)
4., Urlaub 30,0 11,5% 30,0 11,5% 30,0 11,4%
5.S(ciII?:A_r2e)|tszelt/Jahr 270,3 270,3 270,3
6. Krankenstand 7,8 3,0% 7,8 3,0% 7,8 3,0%
7.Sonstige
Verhinderungszeiten
. 2,0 0,8% 2,0 0,8% 0,0 0,0%
(Arzt, Pflegefreistellung,
Behérdenwege etc.)
8. ANWESENHEITSZEIT/Jahr
(=5.-6.-7.) 260,5 | 100% 260,5 100% 262,5 | 100%
(Anwesenheitszeiten,
Leistungszeiten)
C\;’;’Z::‘:‘"he'tsze't/ Jahrin 43,4 | 100% 434 | 100% 43,7 | 100%
Qt':j"r‘:ji‘:‘"he'tsze't/ Jahrin 1.736,6 | 100% 1.736,6 | 100% 1.749,9 | 100%
@ Anwesenheitszeit/Woche in 33,3 33,3 33,6
Stunden
9.Nichtanwesenheits- |Arbeits- 52,4 20,1% 52,4 20,1% 50,4 19,2%
zeiten/ Jahr tage
(2.+4.46.+7.) |\wochen 87| 20,1% 87| 20,1% 8,4 | 19,2%
Nicht. heit
g_z';teannwese" “ 349,2 | 20,1% 3492 | 20,1% 3358 | 19,2%
Fehlzeit:en, Stunden
Ausfallzeiten)

5.1.2 Sonderzahlungen

Sowohl fiir die durchgehend beschéftigten qualifizierten Arbeitskrafte als auch fir

Saisonarbeiter*innen und Erntehelfer*innen besteht ein gesetzlicher Anspruch auf einen

Urlaubszuschuss und ein Weihnachtsgeld. Bei den durchgehend beschiftigten
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Dienstnehmer*innen betragen diese Sonderzahlungen je ein Monatsbezug fir
Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration. Bei den Saisonarbeiter*innen und
Erntehelfer*innen besteht ein anteilsmaRiger Anspruch auf die Sonderzahlungen
entsprechend der im Kalenderjahr zuriickgelegten Dienstzeit. In einigen Bundeslandern
erhalten die Saisonarbeiter*innen und Erntehelfer*innen im 1. und 2. Dienstjahr nicht die
vollen Zuschisse (173 Arbeitsstunden) ausbezahlt, sondern 155 Arbeitsstunden. Bei den
Gutsbetrieben in Wien, Niederdsterreich und Burgenland erhalten die
Saisonarbeiter*innen und Erntehelfer*innen grundsatzlich einen Urlaubszuschuss und ein
Weihnachtsgeld auf Basis von 160 Arbeitsstunden. Jedenfalls werden der Urlaubszuschuss
und das Weihnachtsgeld nach MaRgabe der im Kalenderjahr zuriickgelegten Arbeitstage
aliquot bei Dienstende ausgezahlt. Im Rahmen dieser Kalkulation wird allerdings mit vollen

Zuschiissen gerechnet (jeweils ein Monatsbezug).

5.1.3 Personalbezogene Abgaben

e Sozialversicherung: Alle untersuchten Beschéaftigungsgruppen (ganzjahrig beschaftigte
qualifizierte Arbeiter*innen, Saisonarbeitskrdfte und Erntehelfer*innen’) gelten
bezliglich der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung als Dienstnehmer*innen und
sind somit beitragspflichtig. Fir alle ist im Hinblick auf die Beitragshéhe die
Beschaftigungsgruppe der Landarbeiter*innen anzuwenden. Die in der Kalkulation
angesetzten Beitrage umfassen zwecks Ermittlung der Lohnnebenkosten
ausschlieBlich den Dienstgeberanteil auf laufende Beziige und Sonderzahlungen (13.
und 14. Gehalt).

¢ Dienstgeberbeitrag (DB) zum Familienlastenausgleichsfonds (FLAF) und Dienstgeber-
zuschlag (DZ): Alle Dienstgeber*innen, die im Bundesgebiet Dienstnehmer*innen
beschéftigen, haben einen Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds
abzufiihren. Dem Beitrag in Hohe von 3,9 % der Bemessungsgrundlage unterliegen
sowohl die laufenden Bezlige als auch die Sonderzahlungen. Da sowohl die ganzjahrig
beschaftigten Facharbeiter*innen als auch die Saisonarbeiter*innen sowie die

Erntehelfer*innen ein Dienstverhiltnis gem § 47 Abs 2 EStG® aufweisen, haben

7 Die Erntehelfer*innen gelten beziiglich der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung seit dem 01.01.2019
als Dienstnehmer*innen, fiir sie sind die vollen Sozialversicherungsbeitrége zu entrichten.

8 § 47 Abs 2 EStG: ,Ein Dienstverhiltnis liegt vor, wenn der/die Arbeitnehmer dem Arbeitgeber seine
Arbeitskraft schuldet. Dies ist der Fall, wenn die tatige Person in der Betatigung ihres geschaftlichen Willens
unter der Leitung des Arbeitgebers steht oder im geschéftlichen Organismus des Arbeitgebers dessen
Weisungen zu folgen verpflichtet ist.”
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Arbeitgeber*innen den Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds zu
leisten.

Kommunalsteuer: Diese betragt 3,0 % der Bemessungsgrundlage und wird von den
laufenden Beziigen und Sonderzahlungen eingehoben. Der Kommunalsteuer
unterliegen die Arbeitslohne der Dienstnehmer*innen im Sinne des KommStG. Die
Arbeitsl6hne der ganzjahrig beschaftigten Facharbeiter*innen, der
Saisonarbeiter*innen sowie der Erntehelfer*innen unterliegen der Kommunalsteuer,
da bei allen drei Beschiftigungsgruppen ein Dienstverhéltnis gem § 47 Abs 2 EStG®
erfillt ist.

Abfertigungskosten (Abfertigung nach dem neuen System): Bei der Abfertigung
werden seit dem 1.1.2003 Dienstnehmer*innen unterschieden, die nach der alten
oder der neuen Regelung behandelt werden. Bei der neuen Regelung fallen generell
1,53 % des Bruttoentgelts als Abfertigungskosten an. Fiir die Berechnung der
Lohnnebenkosten wird ausschlieflich der Prozentsatz nach dem Abschnitt 9 des LAG
2021, die sogenannte ,Abfertigung neu” herangezogen'®. Der/die Arbeitgeber*in ist
verpflichtet, fiir den/die Arbeitnehmer*in, dessen/deren Dienstverhaltnis langer als
ein Monat dauert, einen Abfertigungsbeitrag (an eine Mitarbeitervorsorgekasse) zu
entrichten. Der Beitragssatz betrdgt 1,53 % des monatlichen beitragspflichtigen
Entgelts inklusive aller Sonderzahlungen ohne Beachtung der
Hochstbeitragsgrundlage. Die Leistungen, die als beitragspflichtiges Entgelt zu
verstehen sind, sind im § 49 Abs. 1 und 2 ASVG beschrieben.

Im Falle von Erntehelfer*innen besteht ebenfalls eine Beitragspflicht zur Betrieblichen
Vorsorgekasse bei einem langer als einen Monat andauernden Arbeitsverhaltnis. Im
Rahmen dieser Studie wird die Annahme getroffen, dass die Erntehelfer*innen

mindestens fiir einen Monat beschaftigt sind.

° 8§47 Abs 2 EStG: ,,Ein Dienstverhiltnis liegt vor, wenn der/die Arbeitnehmer*in dem/der Arbeitgeber*in
ihre/seine Arbeitskraft schuldet. Dies ist der Fall, wenn die tatige Person in der Betétigung ihres
geschaftlichen Willens unter der Leitung des Arbeitgebers steht oder im geschéftlichen Organismus des
Arbeitgebers dessen Weisungen zu folgen verpflichtet ist.”

10 Fir die Arbeiter in der Land- und Forstwirtschaft gilt Abschnitt 9 Landarbeitsgesetz 2021, der inhaltlich
identisch mit dem Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz (BMVG) ist.
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Folgende zusatzliche Nebenkosten-Elemente wurden in die Berechnung nicht einbezogen:

e Dienstgeberabgabe: Gilt nur fiir Betriebe mit Standort in Wien (,,U-Bahn-Steuer” in
Hoéhe € 2,- pro Arbeitnehmer*in und Woche).

e Arbeitnehmerschutz: Die Kosten des Arbeitnehmerschutzes (insbesondere Arbeitszeit
flr Sicherheitsfachkraft und Arbeitsmediziner*in, Schulung
Sicherheitsvertrauensperson, Evaluierungskosten) wéren bei der Berechnung der
Lohnnebenkosten mit einzubeziehen. Im Rahmen dieser Studie kann dieser
Kostenfaktor rechnerisch jedoch nicht beriicksichtigt werden, da die Kosten des
Arbeitnehmerschutzes je nach Betrieb und Mitarbeiterzahl unterschiedlich hoch sind.

e Sonstige Nebenkosten: Diverse Positionen, die Nebenkosten darstellen wie z. B.
sonstige Sonderzulagen wie Schmutzzulagen, Montagezulagen, Zulagen fiir Bespritzen
und Bestdauben mit Pflanzenschutzmitteln, Berufsausbildungskosten, freiwilliger
Sozialaufwand, sonstige Abgangsentschadigungen etc.

¢ Andere kostenmaRige Belastungen:

- aus den Verpflichtungen des Behinderteneinstellungsgesetzes: Unternehmen, die
25 oder mehr Dienstnehmer*innen beschaftigen, sind verpflichtet, auf jeweils 25
Beschaftigte einen beglinstigten Behinderten (= Dienstnehmer*in mit einer
Behinderung von mindestens 50 %) einzustellen. Wird dieser Verpflichtung nicht
nachgekommen, so wird dem/der Dienstgeber*in vom Bundessozialamt die
sogenannte Ausgleichstaxe vorgeschrieben. Die Hohe der monatlichen
Ausgleichstaxe ist nach der Anzahl der Mitarbeiter*innen des Unternehmens
gestaffelt und betragt fir 2021:

e bei 25-99 Mitarbeiter*innen betragt die monatliche Ausgleichstaxe € 271,-
e bei 100-399 Mitarbeiter*innen € 381.-
e bei 400 und mehr Mitarbeiter*innen € 404,-.

- Opferfirsorgegesetz, Mutterschutzgesetz, Arbeitsverfassungsgesetz u. a. die nur
fallweise entstehen.

¢ Folgende nebenkostenmindernde Elemente wurden ebenfalls nicht beriicksichtigt:
Qualifizierungsbeihilfe bei Einstellung einer Ersatzkraft im Zusammenhang mit der
Elternteilzeit, Zuschiisse der AUVA bei Krankenstand, Befreiung von
Unfallversicherungsbeitriagen und Wohnbauférderungsbeitrdgen nach dem NEUFOG

(Neugriindungs-Forderungsgesetz), Kombilohn, Altersteilzeit, etc.
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5.2 Nebenkosten auf Basis der Anwesenheitszeit

5.2.1 Ubersicht der Sozialabgaben bezogen auf die Bemessungsgrundlage
(dienstgeberseitig)

Die in der Tabelle dargestellten Sozialabgaben bezogen auf die Bruttolohne (bezahlte
Arbeitszeit) werden bei der nachfolgenden Ermittlung der Lohnnebenkostensatze auf den
Anwesenheitslohn umgerechnet. Die dargestellten Sozialabgaben gelten fiir alle drei
untersuchten Beschaftigungsgruppen im gleichen AusmaR. Es besteht auch kein

Unterschied bei der Behandlung der laufenden Beziige und der Sonderzahlungen.

Tabelle 4: Ubersicht der Sozialabgaben

Sozialabgabe fir die untersuchten Beschaftigtengruppen Beziige uanudf lSaourfszfzzhlungen
Sozialversicherungsbeitrdge (Arbeitgeber*innenanteil):
®  Pensionsversicherung 12,55%
° Unfallversicherung 1,20%
e  Krankenversicherung 3,78%
®  Arbeitslosenversicherung und Zuschlag gem. IESG 3,20%
Summe Sozialversicherungsbeitriage 20,73%
Sonstige Sozialabgaben:
e  Familienlastenausgleichsfonds/DB 3,90%
®  Kommunalsteuer 3,00%
Summe sonstige Sozialabgaben 27,63%
®  Abfertigungsbeitrag 1,53%
Summe Sozialabgaben 29,16%
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5.2.2 Berechnung der Lohnnebenkosten je Beschaftigungsgruppe

In den nachfolgenden Tabellen wird die Ermittlung der Lohnnebenkostensatze fiir
ganzjahrig vollbeschaftigte Facharbeiter*innen, das angelernte Personal und
Saisonarbeiter*innen und Erntehelfer*innen mit einem 5-Wochen Urlaubsanspruch in
detaillierter Form dargestellt. Die Lohnnebenkostensatze werden auf Basis der Lohnkosten

fir die Anwesenheits- bzw. Leistungsstunden ermittelt.
Die nachfolgende Tabelle enthdlt die Berechnung der Lohnnebenkosten fiir ganzjahrig

beschaftigte Facharbeiter*innen und ganzjahrig beschaftigtes angelerntes Personal auf

Basis des Anwesenheitsentgelts.

Tabelle 5: Lohnnebenkosten fiir ganzjahrig beschaftigte Facharbeiter*innen und ganzjahrig

beschaftigtes angelerntes Personal, bezogen auf das Anwesenheitsentgelt

Stunden %

a) Entlohnung fir die betriebliche Anwesenheitszeit/AW-Entgelt 1.736,6 100,0%
b) Entlohnung fiir Nichtanwesenheitszeit/NAW-Entgelt 349,2 20,1%
c) Laufende Bezlige/LB (= a + b) 2.085,7 120,1%
d) S,;g:g?j:gjunbg;z/iil(Jlss'\//lS;)at Weihnachtsremuneration/WR und 1 3476 20,0%
e) Direkte Arbeitskosten ohne Kosten It. Pkt. f (= ¢ +d) 2.433,3 140,1%
f) Sozialabgaben bezogen auf AW 40,9%

Sozialabgaben auf LB (29,16%) mal 120,1% 35,0%

Sozialabgaben auf SZ (29,16%) mal 20,0% 5,8%
g) NEBENKOSTEN (= b + d +f) 81,0%

Vergleichende Analyse der Lohn- und Sozialstandards in der Lebensmittelproduktion 39



In der folgenden Tabelle ist die Berechnung der Lohnnebenkosten fiir

Saisonarbeiter*innen/Erntehelfer*innen auf Basis des Anwesenheitsentgelts dargestellt.

Tabelle 6: Lohnnebenkosten fir Saisonarbeiter*innen/Erntehelfer*innen, bezogen auf das

Anwesenheitsentgelt

Stunden %

a) Entlohnung fir die betriebliche Anwesenheitszeit/AW-Entgelt 1.749,9 100,0%
b) Entlohnung fir Nichtanwesenheitszeit/NAW-Entgelt 335,8 19,2%
c) Laufende Bezlige/LB (= a + b) 2.085,7 119,2%
d) S'\;g:(;zs:I:unbgsezrllj/siil(‘llssl\//lﬁg)at Weihnachtsremuneration/WR und 1 347.6 19,9%
e) Direkte Arbeitskosten ohne Kosten It. Pkt. f (= c + d) 2.433,3 139,1%
f) Sozialabgaben bezogen auf AW 40,5%

Sozialabgaben auf LB (29,16%) mal 119,2% 34,8%

Sozialabgaben auf SZ (29,16%) mal 19,9% 5,8%
g) NEBENKOSTEN (= b + d +f) 79,6%

Die folgende Tabelle zeigt die Ubersicht der ermittelten Lohnnebenkosten bezogen auf die

Anwesenheitszeit fiir die einzelnen Beschaftigungsgruppen.

Tabelle 7: Zusammenfassung der Nebenkosten in % des Anwesenheitsentgelts

bei 5 Wochen Urlaub
Lohnnebenkosten Facharbeiter*innen 81,0%
Lohnnebenkosten angelerntes Personal 81,0%
Lohnnebenkosten Saisonarbeiter*innen/ Erntehelfer*innen 79,6%

5.3 Kosten einer effektiven Arbeitsstunde

Laut Einschatzung der Expertinnen und Experten bilden die Facharbeiter*innen, das

angelernte Personal sowie die Saisonarbeiter*innen und Erntehelfer*innen die in der
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Praxis am haufigsten vorkommenden Gruppen der unselbststandig Beschaftigten in der

osterreichischen Landwirtschaft.

Fir die Berechnung der Personalkosten einer effektiven Arbeitsstunde wurden auf Basis
der einzelnen Kollektivvertrage!! Durchschnittsldhne fiir die einzelnen
Beschéaftigungsgruppen ermittelt'2. Dabei wurden alle in den Kollektivvertrdgen bzw. den
Lohntafeln vorhandenen Dienstnehmergruppen einer der drei Beschaftigungsgruppen
zugeordnet — Facharbeiter*innen, angelerntes Personal,

Saisonarbeiter*innen/Erntehelfer*innen.

Aus der Durchschnittsberechnung ausgenommen ist die im Kollektivvertrag fiir land- und
forstwirtschaftliche Dienstnehmer*innen Vorarlberg geregelte Berufsgruppe der
Senner*innen. Fiir diese Berufsgruppe ist aufgrund der Besonderheit ihrer Tatigkeit (z. B.
monatelanger Aufenthalt auf der Alm) ein Gberdurchschnittlich hoher Lohn im Vergleich
zu anderen Facharbeiter*innen und Hilfskraften vorgesehen (z. B. Untersennen mit
Fachausbildung: € 3.299,88 Brutto/Monat, Untersennen ohne Fachausbildung: € 3.050,73
Brutto/Monat).

Die Saisonarbeiter*innen und Erntehelfer*innen wurden hinsichtlich der Entlohnung
aufgrund nur unwesentlicher Unterschiede der kollektivvertraglichen Bruttol6hne zu einer
Gruppe zusammengefasst. Aus den Lohnangaben der einzelnen Kollektivvertrage wurde

ebenfalls ein Durchschnittswert gebildet.

Bei Lohnangaben je Stunde wurde der Monatslohn durch die Multiplikation mit dem

Stundenteiler 173 errechnet.

Bei der Beschéaftigungsgruppe Facharbeiter*innen wurde zum durchschnittlichen
Mindestlohn in Héhe von € 1.925,79 nach Angabe der Expert*innen eine Uberzahlung in
Hbhe von € 250,- (13 %) hinzugerechnet.

1 Ein Verzeichnis der Kollektivvertrage befindet sich im Anhang.

12 Es ist darauf hinzuweisen, dass die im Kollektivvertrag fiir Landarbeiter*innen in Tirol festgelegten Léhne
fiir Facharbeiter*innen und angelerntes Personal deutlich Gber dem durchschnittlichen Monatslohn anderer
Bundeslander liegen.
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Die nachfolgende Tabelle liefert eine Ubersicht der Bruttomonatsléhne der untersuchten

Beschaftigungsgruppen.

Tabelle 8: Ubersicht der durchschnittlichen Bruttomonatsléhne je Beschiftigtengruppe

Beschaftigungsgruppe

Bruttomonatslohn in €

Facharbeiter*in (inkl. Uberzahlung)
Angelerntes Personal

Saisonarbeiter*in/Erntehelfer*in

2.175,79
1.671,67

1.529,48

In der folgenden Tabelle erfolgt die Kalkulation der Kosten einer

Anwesenheitsstunde unter der Berilcksichtigung der zuvor ermittelten

Lohnnebenkostensatze.

Tabelle 9: Personalkosten einer Anwesenheitsstunde

Facharbeiter*in Angelerntes Personal Saisonarbeiter*in/
Erntehelfer*in
in€ in€ in€
Monats-Entgelt 2.175,79 1.671,67 1.529,48
: @ Monats-Std 173,8 Std 173,8 Std 173,8 Std
It. Kap. , Zeitenermittlung”
Brutto-Stundenentgelt 12,52 9,62 8,80
+ Nebenkosten 81,0% 10,14 81,0% 7,79 79,6% 7,01
= Personal-(Arbeits-)kosten/Stunde 22,66 17,41 15,81
5.4 Entgelte fiir Uberstunden
In Osterreich ist gemaR § 10 Arbeitszeitgesetz ein Zuschlag in Héhe von 50 % auf den
Normallohn vorgesehen. Das fiir Land- und Forstarbeiter*innen einschlagige
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Landarbeitsgesetz sieht im § 166 eine Uberstundenentlohnung von ebenso 50 % vor,
sofern kein Freizeitausgleich im Verhaltnis 1:1,5 gewahrt wurde. Der Berechnung der
Entlohnung werden dabei nicht nur Geldbeziige, sondern auch Naturalleistungen zugrunde

gelegt.

Flr Arbeiten wahrend der Nachtruhezeit, an Sonntagen sowie an freien Tagen erhoht sich
der Zuschlag auf 100 %. Kollektivvertrage diirfen fiir die Nachtarbeit abweichende
Regelungen vorsehen, solange der Uberstundenzuschlag in Héhe von 50 % davon
unberihrt bleibt.

5.5 Freie Station

Bei der freien Station handelt es sich um einen Sachbezug in Form von Verpflegung und
Unterkunft der/des Arbeitnehmers*in im Haus der/des Arbeitgebers*in. Dieser flieRt
grundsatzlich in die Bemessungsgrundlage fiir die lohnabhangigen Sozialabgaben ein. Eine
volle Station wird mit EUR 196,20 bewertet. Bei teilweiser Gewahrung ist die

Zehntelregelung wie folgt anzuwenden.:

Tabelle 10: Einzelkomponenten der freien Station

Wohnung (ohne Heizung und Beleuchtung) 1/10
Beheizung und Beleuchtung 1/10
Erstes Fruhstlck 1/10
Zweites Fruhstick 1/10
Mittagessen 3/10
Jause 1/10
Abendessen 2/10

Im gesamten, kollektivvertraglichen Mindestlohn kann auch ein Sachbezug enthalten sein.
Die tatsachliche Anwendung der freien Station ist je nach Bundesland und Betrieb
unterschiedlich und kommt am haufigsten bei der Beschaftigungsgruppe
Saisonarbeiter*innen/Erntehelfer*innen vor. Wird eine freie Station gewahrt, fihrt diese

zu einer verringerten Auszahlung an den/die Dienstnehmer*in. In der Berechnung der
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Lohnnebenkosten und der Kosten einer effektiven Stunde wurde die freie Station nicht

beriicksichtigt.

5.6 Kalkulation der Nettoentgelte der Dienstnehmer*innen

5.6.1 Uberblick iiber die rechtlichen Bestimmungen

Die nachfolgende Tabelle gibt eine Ubersicht der dienstnehmerseitigen Sozialabgaben.

Tabelle 11: Uberblick der dienstnehmerseitigen Sozialabgaben

Auf laufende Bezlige Auf Sonderzahlungen
Pensionsversicherung 10,25% 10,25%
Krankenversicherung 3,87% 3,87%
Arbeitslosenversicherung 3,00% 3,00%
Landarbeiterkammerumlage®® 0,75%
Summe Sozialabgaben 17,87% 17,12%
Reduktion fur Einkommen bis EUR 1.790 -3,00% -3,00%

5.6.2 Brutto-Netto Uberleitung der Entgelte
Die nachfolgenden Tabellen zeigen die Brutto-Netto-Uberleitungen fiir die einzelnen

Beschaftigtengruppen.

13 Die Landarbeiterkammerumlage ist vom Versicherten allein zu tragen. In Wien und Burgenland wird bei
Betrieben mit mehr als zehn Dienstnehmern die Arbeiterkammerumlage eingehoben. Fiir Sonderzahlungen
ist keine Landarbeiterkammerumlage zu entrichten (Ausnahme: Karnten).
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Facharbeiter*innen

Tabelle 12: Brutto-Netto Darstellung Facharbeiter*innen in EUR

Reguldrer Bezug 13. Gehalt 14. Gehalt

Bruttoentgelt 2.175,79 2.175,79 2.175,79
Abzgl. Sozialabgaben (17,87% bzw.

17,12% bei Sonderzahlungen) 388,81 372,50 372,50
Abzgl. Einkommenssteuer!* 178,02 71,00 108,20
Nettoentgelt 1.608,96 1.732,30 1.695,10
13. Gehalt aliquot (1/12) 144,36

14. Gehalt aliquot (1/12) 141,26

Netto inkl. anteiliger Sonderzahlungen 1.894,57

Angelerntes Personal
Tabelle 13: Brutto-Netto Darstellung angelerntes Personal in EUR
Reguldrer Bezug 13. Gehalt 14. Gehalt

Bruttoentgelt 1.671,67 1.671,67 1.671,67
Abzgl. Sozialabgaben (14,87% bzw.

14,12% bei Sonderzahlungen) 248,58 236,04 236,04
Abzgl. Einkommenssteuer 64,92 48,94 86,14
Nettoentgelt 1.358,17 1.386,69 1.349,49
13. Gehalt aliquot (1/12) 115,56

14. Gehalt aliquot (1/12) 112,46

Netto inkl. anteiliger Sonderzahlungen 1.586,18

14 Werte It. Brutto-Netto-Rechner des Online-Dienstes des Bundesministeriums fir Digitalisierung und

Wirtschaftsstandort
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Saisonarbeiter*innen/ Erntehelfer*innen

Die ausldndischen Saisonarbeiter*innen sind in Osterreich beschrinkt steuerpflichtig. Die
Lohnsteuer wird nach dem Lohnsteuertarif berechnet und abgezogen. In der Regel fallen

die Saisonkréfte mit ihrem in Osterreich erzielten Einkommen unter die jahrliche

Geringflgigkeitsgrenze (€ 11.000). Unter bestimmten Voraussetzungen (z. B.

Doppelbesteuerungsabkommen) kann die Besteuerung im Ansassigkeitsland erfolgen.

Somit kann mittels nachtraglicher Rickforderung oder unterjahrig die Besteuerung in

Osterreich entfallen.

Tabelle 14: Brutto-Netto Darstellung Saisonarbeiter*innen/ Erntehelfer*innen in EUR

Reguldrer Bezug 13. Gehalt 14. Gehalt
Bruttoentgelt 1.529,48 1.529,48 1.529,48
; 9
Abzgl. Einkommenssteuer 40,78 41,61 78,81
Nettoentgelt 1.261,27 1.271,91 1.234,71
13. Gehalt aliquot (1/12) 105,99
14. Gehalt aliquot (1/12) 102,89
Netto inkl. anteiliger Sonderzahlungen 1.470,15
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6 Kostenkalkulation Deutschland

Analog zur Kostenkalkulation fiir Osterreich werden in diesem Kapitel zunéchst die
Lohnnebenkosten und in weiterer Folge die Kosten einer effektiven Arbeitsstunde

in der deutschen Landwirtschaft ermittelt.

Als Lohnnebenkosten werden — analog zur Kalkulation fiir Osterreich - jene Teile
der Personalkosten (Arbeitskosten) bezeichnet, die (iber das Bruttoentgelt fiir die
Anwesenheitszeit (Direktlohn, Leistungslohn) hinaus vom/von der Arbeitgeber*in
zu tragen sind. Die Lohnnebenkosten werden in Prozent des Entgelts fir die

Anwesenheitszeit (Leistungszeit) ausgedriickt.

Der Begriff der Lohnnebenkosten im weiteren Sinn umfasst im Allgemeinen drei

Komponenten:

1. Bezahlte Nichtanwesenheitszeiten der Arbeitskrafte wie z. B. Feiertage, Urlaub oder
Krankenstand (Lohnfortzahlung).

2. Sonderzahlungen an die Arbeitskrafte wie die Weihnachtsremuneration und der
Urlaubszuschuss.

3. Personalbezogene Abgaben wie Sozialbeitrdage, Steuern und dhnliche Kosten des

Arbeitgebers bzw. der Arbeitgeberin.

Die Nebenkosten kdnnen sich jedoch betriebsindividuell und auch von Arbeitnehmer*in zu
Arbeitnehmer*in aufgrund von individuellen Parametern wie Krankenstand, sonstigen

Fehlzeiten oder individuell gewdhrten Zulagen unterscheiden.

Die ermittelten Nebenkosten-Prozentsatze sind vom Entlohnungsniveau grundsatzlich
unabhangig. Es ist jedoch zu beachten, dass bei einem Monats-Bruttoentgelt tber der
Beitragsbemessungsgrenze der Nebenkostensatz (wegen des Wegfalls der

Sozialversicherung fiir den Uibersteigenden Betrag) prozentuell sinkt. Mit Blick auf die

Léhne in der Landwirtschaft diirfte dies jedoch keine Rolle spielen.
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Im Jahr 2021 gelten in Deutschland folgende Beitragsbemessungsgrenzen:

Tabelle 15: Beitragsbemessungsgrenzen 2021

Westdeutsche Lander/Alte Ostdeutsche Lidnder/Neue
Bundeslander Bundeslander
Monat Jahr Monat Jahr
Allgemeine Rentenversicherung 7.100,00 85.200,00 6.700,00 80.400,00
sowie Arbeitslosenversicherung
Kranken- und Pflegeversicherung 5.362,50 64.350,00 5.362,50 64.350,00

Die nachfolgenden Kalkulationen stellen die Rechengange fir die Ermittlung der
Nebenkosten der folgenden Beschaftigungsgruppen in der Landwirtschaft detailliert und

nachvollziehbar dar:

e Ganzjahrig beschéaftigte Meister*innen: Personen mit umfangreichen
Fachkenntnissen, hohem Grad an Selbstandigkeit und weitreichender
Entscheidungsbefugnis.

e Ganzjahrig beschaftigte Fachkrafte: Dabei handelt es sich um Beschéftigte mit
besonderer Qualifikation oder Erfahrung in land- und forstwirtschaftlichen Berufen.

e Ganzjahrig beschaftigte Helfer*innen: Dazu zahlen beispielsweise angelernte Hof- und
Feldarbeiter*innen, und Hilfsarbeiter*innen.

e Saisonkrafte, die nicht unter die kurzfristige Beschéaftigung (70 bzw. Corona-bedingt
102 Arbeitstage pro Kalenderjahr) fallen und somit der Sozialversicherungspflicht
unterliegen.

e Saisonarbeiter*innen, fur die die kurzfristige Beschaftigung anwendbar ist.

Diese Beschaftigungsgruppen sind nach Angaben der Expert*innen die am haufigsten
vorkommenden Formen der unselbststandig Beschaftigten in der deutschen
Landwirtschaft und werden daher im Hinblick auf die Kosten einer effektiven
Arbeitsstunde sowie auf die Lohnnebenkosten im Verhaltnis zur Anwesenheitszeit

(Leistungszeit) untersucht.
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Fir Erntehelfer*innen, die aus dem EU-Ausland fiir Saisonarbeiten in der Landwirtschaft
nach Deutschland kommen, ist grundsatzlich ebenso wie fiir inlandische Arbeitskrafte eine
Sozialversicherungsabgabe zu leisten. Voraussetzung fiir diese ist die Unterwerfung der
EU-Auslander*innen unter deutsches Recht. Ist ein/e Erntehelfer*in in Deutschland
beschaftigt, ohne dass diese Person in ihrem Heimatland einer Beschaftigung oder einer
dhnlichen selbststandigen Tatigkeit nachgeht, unterliegt sie dem deutschen Gesetz. Liegen
diese Voraussetzungen nicht vor, ist ein etwaiger Versicherungsbeitrag an das
Herkunftsland abzufiihren.

Hingegen ist die Beschaftigung eines Saisoniers dann beitragsfrei, wenn die Hilfskraft
innerhalb eines Kalenderjahres nicht iber drei Monate oder 70 Arbeitstage®® im
Unternehmen tatig ist (kurzfristige Beschaftigung).

Die zur Verdeutlichung der Rechengange dienenden Zahlenbeispiele basieren hinsichtlich
arbeitsrechtlicher Gegebenheiten auf dem Arbeitszeitgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz
sowie auf den jeweilig auf das Bundesland anzuwendenden Tarifvertriagen'®. Tarifvertrage
stehen in der Normenpyramide unter den allgemeinen Gesetzen und diirfen ihnen folglich
nicht widersprechen. Ebenso diirfen Betriebsvereinbarungen und Arbeitsvertrage
Bestimmungen der kollektiven Vereinbarung weder beschranken noch aufheben.
Sondervereinbarungen sind nur giiltig, wenn sie im Tarifvertrag nicht ausgeschlossen
werden, fiir den Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin glinstiger sind oder
Angelegenheiten betreffen, die nicht im Tarifvertrag geregelt wurden. Aus den
Erhebungen des Institut fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB)” geht hervor, dass im
Jahr 2018 deutschlandweit 36 % der Beschaftigungsverhaltnisse der Branche
Landwirtschaft tarifgebunden waren, 2 % einem Haustarif unterlagen und 62 % keinen
tarifvertraglichen Regelungen untergeordnet waren. Wahrend in Westdeutschland 41 %
der Arbeitnehmer*innen im Jahr 2018 im Rahmen eines Tarifvertrages beschaftigt waren,
war dieser Anteil in Ostdeutschland mit 25 % deutlich niedriger. Zu beachten ist, dass sich
nach Angaben des IAB-Betriebspanels 2019 viele der nicht im Rahmen der Tarifvertrage

agierender Betriebe der deutschen Wirtschaft am Branchentarifvertrag orientieren?®,

15 Dije Zeitgrenzen fur kurzfristige Beschaftigungen wurden fir die Zeit vom 1. Marz 2021 bis 31. Oktober 2021
auf vier Monate oder 102 Arbeitstage angehoben.

16 Eine Auflistung der im Rahmen der Studie verwendeten Kollektivvertrage findet sich im Anhang.

7 Quelle: IAB Betriebspanel 2019,
https://www.bpb.de/politik/innenpolitik/arbeitsmarktpolitik/318553/zahlen-daten-fakten, Daten des IAB

18 https://www.iab-forum.de/tarifbindung-weiterhin-deutliche-unterschiede-zwischen-ost-und-
westdeutschland/
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6.1 Lohnnebenkosten

Lohnnebenkosten bezeichnen indirekte Arbeitskosten. Zu den wesentlichen Teilen der
Lohnnebenkosten zdhlen bezahlte Nichtanwesenheitszeiten, Sonderzahlungen und
personalbezogene Abgaben. Im Folgenden werden diese drei Komponenten der

Lohnnebenkosten fiir Arbeitskrafte in der Landwirtschaft im Detail dargestellt.

6.1.1 Bezahlte Nichtanwesenheitszeiten

Ein erster Schritt zur Berechnung der Lohnnebenkosten ist die Ermittlung des
Anwesenheitsentgelts (Leistungsentgelts), das als Basis fiir den Lohnnebenkosten-Zuschlag
dient. Zu diesem Zweck mussen die Anwesenheitsstunden/Jahr (Leistungsstunden/Jahr)
ermittelt werden. Von der vertraglichen Brutto-Jahresarbeitszeit werden alle
Nichtanwesenheitszeiten/Jahr (Ausfallzeiten) in Abzug gebracht. Dabei ist von langjahrigen
Durchschnittswerten auszugehen. Bei den spateren beispielhaften Berechnungen wurden

die folgenden Annahmen getroffen.

Vertragliche Brutto-Jahresarbeitszeit

Ein Kalenderjahr hat (exklusive eines anteiligen Schalttages) 365 Tage. Nach Division durch
7 (Kalendertage/Woche) ergeben sich daraus durchschnittlich 52,14 Wochen/Jahr, die
nach Multiplikation mit der vertraglichen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden eine
durchschnittliche vertragliche Brutto-Jahresarbeitszeit von 2.085,71 Stunden ergeben. Die
Anzahl der Arbeitstage, an denen die vertragliche Brutto-Jahresarbeitszeit zu erfillen ist,
ergibt sich nach Division dieser Jahresstunden durch die durchschnittlichen
Stunden/Arbeitstag (als Ergebnis der Wochenarbeitszeit in Stunden dividiert durch die
Anzahl der Arbeitstage/Woche, im Beispiel 8 Stunden/Arbeitstag bei einer 5-Tageswoche).
Somit ergeben sich in Folge dieser Berechnung 260,71 Arbeitstage/Jahr.

Nichtanwesenheitszeiten pro Jahr

Gesetzliche Feiertage: Gemald den Daten des Instituts fir Arbeitsmarkt- und

Berufsforschung??, einer Forschungseinrichtung der Bundesagentur fir Arbeit, betragt der

19 Quelle: Institut fur Arbeitsmarkt-und Berufsforschung, Durchschnittliche Arbeitszeit und ihre Komponenten
(Stand 08.06.2021)
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langjahrige Durchschnitt der Feiertage, die bei einer 5-Tage-Woche auf die Wochentage
fallen, 10,4 Tage.

Urlaub: Das Bundesurlaubsgesetz (BurlG) sieht bei einer Sechs-Tage-Woche einen
Jahresurlaubsanspruch von mindestens 24 Tagen vor. Arbeitnehmer*innen
(Arbeiter*innen und Angestellte), die an flinf Tagen in der Woche arbeiten, stehen
entsprechend mindestens 20 Urlaubstage im Jahr zu. Tarifvertrage kdnnen zusatzliche
Urlaubstage vorsehen. Der durchschnittliche Urlaubsanspruch inkl. tarifvertraglich
vereinbartem Zusatzurlaub in der Land-und Forstwirtschaft, Fischerei betragt im Jahr
2020%° 26,4 Tage bei einer fiinf-Tage-Woche. In den Tarifvertragen werden hiufig hthere
Urlaube bzw. Staffelungen der Urlaubstage nach Alter/Betriebszugehdrigkeit verankert. So
zeigen die Zahlen des Statistischen Bundesamtes aus dem Jahr 2018, (ber alle
Beschaftigungsverhaltnisse - unabhangig von der Tarifbindung des Betriebes, dass es im
Branchendurchschnitt Unterschiede von bis zu sechs Urlaubstagen gab. Der
durchschnittliche Anspruch in der Land- und Forstwirtschaft lag 2018 bei 24 Tagen bei

einer flinf-Tages Woche.

Der volle Urlaubsanspruch entsteht erst nach einer sogenannten Wartezeit von sechs

Monaten.

Allerdings hat der/die Arbeitnehmer*in gem. §5 Bundesurlaubsgesetz einen anteiligen
Anspruch in Hohe von einem Zwélftel des Jahresurlaubs fiir jeden vollen Monat des

Arbeitsverhaltnisses. Dies gilt auch fir die Saisonarbeitskrafte.

Sonstige Ausfallzeiten

Die sonstigen Ausfallzeiten umfassen Krankenstandszeiten und sonstige

Arbeitsverhinderungen.

Krankenstand: Bei der Ermittlung der Anwesenheitszeit (Leistungszeit) werden bei allen
untersuchten Beschaftigtengruppen die Krankenstandstage fir die Wirtschaftsklasse ,,A
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei“ gemaR den Daten des Instituts fir Arbeitsmarkt-und
Berufsforschung im Jahr 2020 angesetzt. Die Krankentage beziehen sich auf die
potentiellen Arbeitstage eines Jahres, exklusive Samstage, Sonntage sowie auf

Wochentage fallende Feiertage sowie Urlaubstage. Im Jahr 2020 betrug die

20 Quelle: Institut fur Arbeitsmarkt-und Berufsforschung
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durchschnittliche Anzahl der Krankenstandstage 9,82 potentielle Arbeitstage.
Grundsatzlich hat der/die Arbeitnehmer*in im Falle einer unverschuldeten
Arbeitsunfahigkeit aufgrund einer Erkrankung gem. dem Entgeltfortzahlungsgesetz einen
Anspruch auf die Entgeltfortzahlung. Eine Voraussetzung dafiir ist ein mindestens vier
Wochen bestehendes Arbeitsverhiltnis. In diesem Fall muss die Entgeltfortzahlung durch
den/die Arbeitgeber*in fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs Wochen
erfolgen. Allerdings besteht fiir Betriebe mit bis zu 30 Mitarbeiter*innen?? eine
Verpflichtung zur Zahlung der Umlage 123. Die am U1 Verfahren teilnehmenden Betriebe
erhalten einen Teil der Entgeltfortzahlung durch die jeweilige Krankenkasse riickerstattet.
Die Spannweite des U1 Beitragssatzes lag zum 01.01.2021 zwischen 1,0 % und 4,1 % des
Bruttoentgeltes. Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin kann aus den Beitragssatzen
wahlen. Je niedriger der Beitrag, umso geringer der Rickerstattungsanteil, wobei die
Rickerstattungssatze in der Regel zwischen 40 % und 80 % des laufenden Bruttoentgeltes
liegen. Dabei sind die Sozialabgaben, die ebenfalls weiter zu bezahlen sind, nicht
mitgerechnet. In der nachfolgenden Kalkulation wird ein Betrieb mit maximal 30

Mitarbeiter*innen angenommen.

Weiters wurde mit einer durchschnittlichen U1 in Héhe von 2,55 % kalkuliert, folglich wird
ein durchschnittlicher Riickerstattungssatz von 60 % angenommen. Von dem/der
Arbeitgeber*in wird somit durchschnittlich 40 % des auf den Krankenstand entfallenden
Entgeltes bezahlt. Vom durchschnittlichen Krankenstand im Ausmals vom 9,8 Werktage bei
einer 5-Tage-Woche werden fiir die ganzjahrig beschaftigten Dienstnehmer sowie fir die
Saisonkrafte aulRerhalb der kurzfristigen Beschéaftigung in der Kalkulation 3,9 Tage als

vom/von der Arbeitgeber*in bezahlte Nichtanwesenheitszeit angesetzt.

Auch fur kurzfristig beschaftigte Saisonarbeitskrafte besteht ein Anspruch auf die
Entgeltfortzahlung, falls das Arbeitsverhaltnis langer als vier Wochen ununterbrochenen
Bestand hatte?*. Der Beitragssatz fir kurzfristige Beschaftigung ist mit 1 % des
Bruttoentgeltes festgelegt, der Riickerstattungssatz betragt 80 % des laufenden
Bruttoentgeltes. Zur Berechnung des vom/von der Arbeitgeber*in bezahlten
Krankenstandes kurzfristig eingesetzter Saisonkrafte wird die selbe Methodik wie oben

beschrieben angewendet. Der Selbstbehalt des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin betragt

21 Quelle: Institut fir Arbeitsmarkt-und Berufsforschung

22 Nicht alle Beschiftigten zadhlen gleich: Auszubildende und Schwerbehinderte (i.S.d. SGB IX) sind bei der
Anzahl ausgenommen. Teilzeitbeschéaftigte werden anteilig mitgerechnet.

23 Niheres dazu im Kapitel ,,Personalbezogene Abgaben”

24 Der Anspruch hdngt mit der Entstehung der U1 Pflicht zusammen.
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20 % des laufenden Bruttoentgeltes, somit ergeben sich rund 2 Tage bezahlter

Nichtanwesenheitszeit.

Sonstige Arbeitsverhinderungen (nicht taxativ aufgezahlt): Die vom Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung als sonstige Freistellungen erfassten Tage betragen fiir
das Kalenderjahr 2020 2,2 Tage und umfassen unter anderem Zusatzurlaub bei
schwerer/gesundheitsgefahrdender Arbeit, Zusatzurlaub bei Schwerbehinderten,
Sonderurlaube bei Todesfall/Hochzeit/Geburt, Mutterschutzzeiten oder auch zuséatzliche
freie Tage in bestimmten Branchen.

Fir die nachfolgende Kalkulation wurden bei den durchgehend beschéftigten
Arbeitskraften im Durchschnitt 2,2 Arbeitstage pro Jahr als sonstige
Arbeitsverhinderungen angenommen. Bei den Saisonarbeitskraften und Erntehelferinnen
und -helfern werden keine sonstigen Arbeitsverhinderungszeiten angesetzt.

Zeitermittlung ganzjahrig Beschaftigter

Die folgende Tabelle liefert eine Ubersicht der jahrlichen vertraglichen Arbeitszeit

vollzeitbeschéftigter Dienstnehmer*innen.

Tabelle 16: Zeitermittlung fiir eine*n ganzjahrig Vollbeschaftigte*n

Wochenarbeits- | Arbeitstage/ @ )}

zeit Woche Std/Arbeitstag | Std/Monat
Ausgangsdaten 40,0 Std 5 Tage 8,0 Std 173,8 Std
Jahresarbeitszeit (im langjéhrigen @) Kalendertage Wochen Stunden Arbeitstage
52 Wochen x 7 Kalendertage 364,00 52,00 2.080,00 260,00
Rumpfwoche 1,00 0,14 5,71 0,71
(= Anzahl der Tage Uber 52 Wochen)
Vertragliche Jahresarbeitszeit brutto 365,00 52,14 2.085,71 260,71

Die folgende Tabelle zeigt detailliert die Ermittlung der Anwesenheitszeiten fir die

untersuchten Beschaftigungsgruppen auf Ganzjahresbasis. Die Kalkulation der
Lohnnebenkosten sowie der Kosten einer Arbeitsstunde erfolgen fir alle finf

Beschaftigungsgruppen auf Basis jahrlicher Werte, da die ermittelten Nebenkosten-
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Prozentsatze sowie die Kosten einer produktiven Arbeitsstunde grundsatzlich von einer
Umrechnung auf eine saisonale Beschaftigung (monatlich, halbjahrlich etc. im Falle von

Saisonarbeitskraften) unabhéngig sind. Es handelt sich dabei um eine bloRe Aliquotierung.

Die Beschaftigtengruppen wurden bei der Ermittlung der Anwesenheitszeiten zu drei

Kategorien zusammengefasst, um die Anwesenheitszeiten zu ermitteln:

Ganzjahrig beschaftigte Landarbeiter*innen: Meister*innen, Facharbeiter*innen

sowie angelernte Krafte.

Saisonarbeitskrafte, die nicht kurzfristig beschaftigt sind.

Saisonarbeitskrafte in kurzfristiger Beschaftigung.
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Tabelle 17: Zeitenermittlung nach Beschaftigtengruppen

Ganzjahrig Saisonkrafte, Saisonkrafte,
beschaftigte nicht kurzfristig kurzfristig
Landarbeiterinnen beschaftigt beschaftigt
Arbeits- % Arbeits- % Arbeits- %
tage tage tage
1.Vgrtragllche Jahresarbeitszeit brutto 260,7 260,7 260,7
(in Tagen)
2.Feiertage und zusatzliche arbeitsfreie Tage 10,4 5,0% 10,4 4,9% 10,4 4,7%
3.\:3r;r:igzlu):he Jahresarbeitszeit netto 250,3 250,3 250,3
4. Urlaub 26,4, 12,5% 26,4 12,3% 26,4 11,9%
5.S(tiII:;A_t‘2e)|tsze|t/Jahr 223,9 223,9 223,9
6. Krankenstand 3,9 1,8% 3,9 1,8% 2,0 0,9%
7.Sonstige Verhinderungszeiten o o o
(Arzt, Pflegefreistellung, Behdrdenwege etc.) 2.2 1,0% 0.0 0,0% 0,0%
8. ANWESENHEITSZEIT/Jahr (=5. - 6. - 7.) 217,8|  100% 220,00 100%| 222,0/ 100%
(Anwesenheitszeiten, Leistungszeiten)
Anwesenheitszeit/Jahr in Wochen 43,6 100% 44,0 100% 44,4 100%
Anwesenheitszeit/Jahr in Stunden 1.742,4 100%| 1.760,0 100%| 1.775,6 100%
@ Anwesenheitszeit/Woche in Stunden 33,4 33,8 34,1
9. Nichtanwesenheitszeiten/Jahr | Arbeits-tage 42,9/ 19,7% 40,7 18,5% 38,8/ 17,5%
(=2.4+4.4+6.+7.+8) Wochen 86 19,7% 81 1859 7.8 17,5%
(Nichtanwesenheitszeiten,
Fehlzeiten, Ausfallzeiten) Stunden 343,4 19,7% 325,8 18,5% 310,1 17,5%

6.1.2 Sonderzahlungen

Die in der deutschen Landwirtschaft verbreiteten Sonderzahlungen umfassen Weihnachts-

und Urlaubsgeld. Grundsatzlich besitzen Arbeitnehmer*innen keinen gesetzlichen

Anspruch auf diese Sonderzahlungen. Ein Anspruch kann jedoch im Tarif- oder

Arbeitsvertrag oder aufgrund einer Betriebsvereinbarung vorgesehen sein.

Laut den Angaben des deutschen Statistischen Bundesamtes betrdgt das durchschnittliche

Weihnachtsgeld im Jahr 2020 in der Branche , Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene

Vergleichende Analyse der Lohn- und Sozialstandards in der Lebensmittelproduktion

55



Tatigkeiten” € 493,-. Das Urlaubsgeld liegt im Branchendurchschnitt bei € 259,- (im Jahr
2021). Das Weihnachts- und Urlaubsgeld ist einkommensunabhangig.

Bei Saisonarbeiter*innen und Erntehelfer*innen entsteht kein anteilsmaRiger Anspruch
auf Sonderzahlungen. Die Voraussetzung fiir den Bezug des Weihnachtsgeldes ist die
Betriebszugehorigkeit zum 1. November. Der Anspruch auf Urlaubsgeld entsteht mit dem
vollen Urlaubsanspruch. Dieser ist erst nach sechs Monaten Betriebszugehorigkeit

gegeben.

6.1.3 Personalbezogene Abgaben

Sozialversicherung

Beitragspflichtig sind alle Beschaftigungsgruppen mit Ausnahme der Erntehelfer*innen in
kurzfristiger Beschaftigung. Ihre Bezlige sind frei von Sozialabgaben.

Die in der Kalkulation angesetzten Beitrage umfassen zwecks Ermittlung der
Lohnnebenkosten ausschliefllich den Dienstgeberanteil auf laufende Beziige und

Sonderzahlungen (Weihnachts- und Urlaubsgeld).

Insolvenzgeldumlage

Diese betragt 0,12 % des Bruttoentgeltes und ist von den Arbeitgeber*innen zusammen
mit dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag an die Krankenkassen zu entrichten, damit
Arbeitnehmer*innen im Fall einer Insolvenz des Unternehmens abgesichert sind.
Beitragspflicht besteht auch fir Einmalzahlungen wie einmaliges Urlaubsgeld oder
Weihnachtsgeld.

Die Umlage ist fir alle im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer*innen und Auszubildenden
aufzubringen, unabhangig davon, ob diese rentenversicherungspflichtig,
rentenversicherungsfrei oder von der Rentenversicherungspflicht befreit sind. Somit ist
auch bei kurzfristiger Beschaftigung der Saisonkrafte eine Insolvenzgeldumlage zu

entrichten.

Versicherung fiir Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Bei der Entgeltfortzahlungsversicherung handelt es sich um eine Pflichtversicherung. Die

Pflicht zur Teilnahme am Umlageverfahren U1 (Lohnfortzahlung im Krankheitsfall) gilt flr
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Unternehmen, die nicht mehr als 30 Arbeitnehmer*innen beschaftigen. Dabei werden nur
die Arbeitnehmer*innen mitgezahlt, die die Beschaftigung tatsachlich ausiiben. Personen
in der Freistellungsphase der Altersteilzeit, in der Eltern- oder Pflegezeit werden nicht
mitgezahlt. Ebenfalls nicht zu beriicksichtigen sind Auszubildende, Praktikanten und
schwerbehinderte Menschen. Teilzeitarbeitskrafte werden anteilig mitgerechnet. Die
Umlagepflicht U1 entfallt fiir jene Arbeitnehmer*innen, die bis zu vier Wochen beschaftigt
sind, da auch der gesetzliche Anspruch auf die Entgeltfortzahlung erst nach einer
vierwdchigen ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhaltnisses entsteht. Sind die
Voraussetzungen erflillt, muss der/die Arbeitgeber*in daran teilnehmen. Im Gegenzug
kénnen Erstattungsanspriiche geltend gemacht werden. Die H6he der Umlagesatze wird
von den Krankenkassen jahrlich in ihren Satzungen festgelegt. Die Spannweite betragt per
01.01.2021 1,00 % bis 4,10 %. Der/die Arbeitgeber*in darf den Beitragssatz selbst wahlen.
Damit hangt das AusmaR der Riickerstattung unmittelbar zusammen. Fiir die vorliegende

Kalkulation wird ein arithmetischer Durchschnitt in Hohe von 2,55 % herangezogen.

Auch fir kurzfristig Beschaftigte ist die U1 im Ausmal von 1 % des Bruttoentgeltes
abzufiihren. Der Riickerstattungssatz ist mit 80% des laufenden Bruttoentgeltes festgelegt.

Erhalten Arbeitnehmer*innen eine Sonderzuwendung (Einmalzahlung), wie zum Beispiel
Weihnachtsgeld oder eine Jubilaumszuwendung, so wird hieraus kein Umlagebeitrag Ul

erhoben.

Mutterschaftsaufwendungen

Die Pflicht zur Teilnahme am Umlageverfahren U2 (Mutterschaftsaufwendungen) gilt fir
alle Unternehmen, unabhangig von der Anzahl der Beschaftigten. Die Umlage ist vom/von
der Arbeitgeber*in alleine zu tragen. Die Hohe der Umlage wird von jeder Krankenkasse
durch ihre Satzung in einem Prozentsatz des Entgelts (Umlagesatz) festgesetzt. Der
Umlagesatz ist folglich je nach Krankenkasse verschieden. Die Berechnung der
Umlagebeitrage erfolgt vom Bruttoarbeitsentgelt bis zur Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung. Die Spannweite betragt per 01.07.2021 0,19 % bis

0,89 %. Fur die Kalkulation wird ein arithmetischer Durchschnitt in Hohe von 0,54 %

herangezogen.

Umlagen sind nur vom laufenden Arbeitsentgelt zu erheben. Einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt (z. B. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) ist bei der Berechnung der Umlagen

nicht zu bericksichtigen.

Bei kurzfristig Beschaftigten besteht ebenfalls eine Beitragspflicht. Der Beitrag ist mit
0,39 % des Bruttoentgeltes festgesetzt.
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Folgende zusdtzliche Nebenkosten-Elemente wurden in die Berechnung nicht einbezogen:

Arbeitnehmerschutz: Die Kosten des Arbeitnehmerschutzes (insbesondere Arbeitszeit fir
Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner*innen, Schulung von
Sicherheitsvertrauenspersonen, Evaluierungskosten) waren bei der Berechnung der
Lohnnebenkosten an sich mit einzubeziehen. Im Rahmen dieser Studie kann dieser
Kostenfaktor rechnerisch jedoch nicht beriicksichtigt werden, da die Kosten des

Arbeitnehmerschutzes je nach Betrieb und Mitarbeiterzahl unterschiedlich hoch sind.

Sonstige Nebenkosten: Diverse Positionen, die Nebenkosten darstellen, wie z. B. sonstige
Sonderzulagen wie Melkzulagen, Schmutzzulagen, Montagezulagen, Zulagen fiir Bespritzen
und Bestduben mit Pflanzenschutzmitteln, Berufsausbildungskosten, freiwilliger
Sozialaufwand, sonstige Abgangsentschadigungen etc., sind je nach Betrieb unterschiedlich
hoch.

6.2 Nebenkosten auf Basis der Anwesenheitszeit

6.2.1 Ubersicht der Sozialabgaben bezogen auf die Bemessungsgrundlage
(dienstgeberseitig)

Die in der Tabelle dargestellten Sozialabgaben bezogen auf die Bruttoldhne werden bei
der nachfolgenden Ermittlung der Lohnnebenkostensatze auf den Anwesenheitslohn
umgerechnet. Die Beitrage zur Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung
werden grundsatzlich zu gleichen Teilen (50:50) von den Arbeitnehmer*innen und
Arbeitgeber*innen gezahlt. Die dargestellten Sozialabgaben gelten im gleichen Ausmal fiir
alle untersuchten Beschéaftigungsgruppen, mit Ausnahme von Saisonarbeiter*innen, flr
die eine kurzfristige Beschaftigung anwendbar ist. Die Entgelte der Kurzbeschaftigten sind
von den Sozialversicherungsabgaben befreit. In individuellen Fallen konnen ermaRigte
Beitragssatze oder auch Zuschlage auf die Beitragssatze (z. B. 0,25 % Beitragszuschlage fiir

Kinderlose bei der Pflegeversicherung) zur Anwendung kommen.

Es besteht auch kein Unterschied zwischen den Beitragssatzen auf laufende Beziige und
auf Sonderzahlungen solange die Beziige in Summe die Beitragsbemessungsgrenzen nicht
Uberschreiten. Da die in der Kalkulation angesetzten durchschnittlichen Bezlige weit unter
diesen Grenzen liegen, wird auch beim Urlaubs- und Weihnachtsgeld mit den gleichen

Sozialversicherungsbeitragen gerechnet.
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Die folgende Tabelle enthilt eine Ubersicht der Sozialabgaben fiir

sozialversicherungspflichtige Beschaftigte.

Tabelle 18: Ubersicht der Sozialabgaben der sozialversicherungspflichtigen Beschiftigten

Sozialabgaben Beschaftigtengruppen Auf laufende Auf Sonder-
(keine kurzfristige Beschaftigung ) Beziige zahlungen
Sozialversicherungsbeitrdge (Arbeitgeber*innenanteil):
e  Krankenversicherung 7,30% 7,30%
e  Pflegeversicherung 1,53% 1,53%
®  Arbeitslosenversicherung 1,20% 1,20%
®  Rentenversicherung 9,30% 9,30%
Summe Sozialversicherungsbeitrige 19,33% 19,33%
Sonstige Sozialabgaben:
® Insolvenzgeldumlage 0,12% 0,12%
e U1 Lohnfortzahlung im Krankheitsfall?> 2,55% 0%
® U2 Mutterschaftsaufwendungen 0,54% 0%
Summe sonstige Sozialabgaben 3,21% 0,12%
Summe Sozialabgaben 22,54% 19,45%

Nachfolgend sind die Sozialabgaben fir kurzfristig beschaftigte Saisonkrafte dargestellt.

Tabelle 19: Ubersicht der Sozialabgaben der kurzfristig beschiftigten Saisonkrifte

Sozialabgaben Beschaftigtengruppen Auf laufende
(kurzfristige Beschaftigung ) Bezlge

Sonstige Sozialabgaben:

®  Insolvenzgeldumlage 0,12%
e U1 Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 1,00%
® U2 Mutterschaftsaufwendungen 0,39%
Summe sonstige Sozialabgaben 1,51%

25 Annahme: Betrieb mit weniger als 30 Beschéftigten, Beschéaftigungsdauer der Mitarbeiter ist langer als 4
Wochen.
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6.2.2 Berechnung der Lohnnebenkosten je Beschaftigungsgruppe

Tabelle 20: Lohnnebenkosten unterschiedlicher Beschaftigungsgruppen ganzjahrig beschiftigter Landarbeiter*innen und nicht kurzfristig

beschaftigter Saisonkrafte, bezogen auf das Anwesenheitsentgelt

Meister Facharbeiter Angelernte Kréfte Saisonkraft nicht kurzfristig
Stunden % Stunden % Stunden % Stunden %
Entloh far di iebliche A heitszeit/AW-
3 E”;t;’elrt'“”g (r die betriebliche Anwesenheitszeit/ 1.742,4 100,0% 1.742,4 100,0% 1.742,4 100,0% 1.760,0 100,0%
b) Entlohnung fiir Nichtanwesenheitszeit/NAW-Entgelt 343,4 19,7% 343,4 19,7% 343,4 19,7% 325,8 18,5%
c) Laufende Bezlige/LB (= a + b) 2.085,7 119,7% 2.085,7 119,7% 2.085,7 119,7% 2.085,7 118,5%
d) Sonderzahlungen/SZ (Weihnachtsrenumeration/WR und 40,1 2,3% 51,4 3,0% 59,5 3,4% 0,0 0,0%
Urlaubszuschuss/Uz)
e) Direkte Arbeitskosten ohne Kosten It. Pkt. f (= ¢ + d) 2.125,8 122,0% 2.137,1 122,7% 2.145,2 123,1% 2.085,7 118,5%
f) Sozialabgaben bezogen auf AW 27,4% 27,5% 27,6% 26,7%
Sozialabgaben auf LB (22,54%)  davon 119,7% bzw. 118,5% 27,0% 27,0% 27,7% 26,7%
0, 0,
Sozialabgaben auf sz (19,45%)  92VO" gzo//‘; Ei\\?’v 3;2”’ bzw. 0,4% 0,6% 0,7% 0,0%
g) NEBENKOSTEN (= b +d +f) 49,4% 50,2 50,8% 45,2%
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Die nachfolgende Tabelle enthilt die Berechnung der Lohnnebenkosten fir ganzjahrig

beschéaftigte Meister*innen, Facharbeiter*innen, ganzjahrig beschaftigtes angelerntes

Personal sowie sozialversicherungspflichtige Saisonhelfer*innen?® auf Basis des

Anwesenheitsentgelts.

In der folgenden Tabelle ist die Berechnung der Lohnnebenkosten fiir kurzfristig

beschaftigte Saisonkrafte auf Basis des Anwesenheitsentgelts dargestellt.

Tabelle 21: Lohnnebenkosten fiir kurzfristig beschiaftigte Erntehelfer*innen, bezogen auf

das Anwesenheitsentgelt

Die folgende Tabelle liefert eine Ubersicht der ermittelten Lohnnebenkosten bezogen auf

die Anwesenheitszeit fir die einzelnen Beschéaftigungsgruppen.

Tabelle 22: Zusammenfassung Nebenkosten in % des Anwesenheitsentgelts

Kurzfristig beschaftigte Saisonkrafte Stunden %

a) Entlohnung fiir die betriebliche Anwesenheitszeit/AW-Entgelt 1.775,6 100,0%
b) Entlohnung fiir Nichtanwesenheitszeit/NAW-Entgelt 310,1 17,5%
c) Laufende Beziige/LB (= a + b) 2.085,7 117,5%
d) Sozialabgaben bezogen auf AW 1,9%
f) NEBENKOSTEN (= b + d) 19,4%

Beschaftigtengruppe

bei 5 Wochen Urlaub

Lohnnebenkosten Meister*innen
Lohnnebenkosten Facharbeiter*innen
Lohnnebenkosten angelerntes Personal

Lohnnebenkosten Saisonkraft, nicht kurzfristig beschaftigt

Lohnnebenkosten Saisonkraft, kurzfristig beschaftigt

49,4%
50,2%
50,8%
45,2%
19,4%

26 Das Kalkulieren auf Ganzjahresbasis hat fiir die Saisonkrafte keine Auswirkung, da die Lohnnebenkosten fiir

die spatere Stundensatzkalkulation mittels %-Anteilen ermittelt werden.
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6.3 Kosten einer effektiven Arbeitsstunde

Laut Einschatzung der Expertinnen und Experten bilden die Meister*innen,
Facharbeiter*innen, das angelernte Personal sowie die Saisonarbeiter*innen und
Erntehelfer*innen die in der Praxis am haufigsten vorkommenden Gruppen der

unselbststandig Beschéaftigten in der deutschen Landwirtschaft.

Flr die Berechnung der Personalkosten einer effektiven Arbeitsstunde je
Beschaftigungsgruppe wurden Bruttomonatsentgelte aus der Beschaftigungsstatistik der
Bundesagentur fir Arbeit angesetzt. Die Auswertungen liegen derzeit bis 2020 vor. Das im
Rahmen der Beschaftigungsstatistik abgebildete sozialversicherungspflichtige
Bruttoarbeitsentgelt umfasst alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus der
Hauptbeschaftigung bis zur sogenannten Beitragsbemessungsgrenze in der
Rentenversicherung. Auswertungen zu den Entgelten werden jeweils nur fiir Beschaftigte
am 31.12. eines Jahres durchgefiihrt. Bei den Werten handelt es sich um ein mittleres
monatliches Vollzeit Bruttoentgelt (Median) in Deutschland. Die Sonderauswertung wurde
fir den Zweck der Studie von einem Experten zur Verfligung gestellt. Fiir die Kalkulation
wurde je Beschaftigungsgruppe ein Durchschnitt aus den Entgelten der Landwirtschaft und
des Gartenbaus gebildet.

Fir Saisonarbeiter*innen und Erntehelfer*innen in der kurzfristigen Beschaftigung wird

der derzeit geltende gesetzliche Mindestlohn in Hohe von € 9,6 pro Stunde herangezogen.

Die nachfolgende Tabelle liefert eine Ubersicht der Bruttomonatsléhne der untersuchten

Beschéftigungsgruppen.

Tabelle 23: Ubersicht der durchschnittlichen Bruttomonatsldhne je Beschaftigtengruppe

Beschaftigungsgruppe Bruttomonatslohn in €
Meister*in 3.257,50
Facharbeiter*in 2.541,50
Angelerntes Personal 2.195,50

Saisonarbeiter*in/Erntehelfer*in, unabhangig von der

1. 7
Beschiaftigungsdauer (gesetzlicher Mindestlohn) 668,5
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In der folgenden Tabelle erfolgt die Kalkulation der Kosten einer Anwesenheits- bzw. Leistungsstunde unter der Berlicksichtigung der

zuvor ermittelten Lohnnebenkostensatze.

Tabelle 24: Personalkosten einer Anwesenheitsstunde

Saisonarbeiter¥*in,

Meister*in Facharbeiter*in Angelerntes Personal Saisonarbeiter*in . vper
kurzfristig beschaftigt
in€ in€ in€ in€ in€
Monats-Entgelt 3.257,50 2.541,50 2.195,50 1.668,57 1.668,57
: @ Monats-Std
] ) 173,8 Std 173,8 Std 173,8 Std 173,8 Std 173,8 Std
It. Kap. ,Zeitenermittlung”

Brutto-Stundenentgelt 18,74 14,62 12,63 9,60 9,60
+ Nebenkosten 49,43% 9,26 50,2% 7,34 50,76% 6,41 45,22% 4,34 19,41% 1,86
= Personal-(Arbeits-) 28,01 21,96 19,04 13,94 11,46
kosten/Stunde
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6.4 Entgelte fiir Uberstunden

Im Vergleich zu der gesetzlich eindeutig geregelten Lage in Osterreich, finden sich in
Deutschland hinsichtlich einer Uberstundenvergiitung keine gesetzlichen Regelungen.
Lediglich die Nachtarbeit wird in § 6 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) erwdhnt. Demnach hat
der/die Arbeitgeber*in den Nachtarbeitenden entweder einen Ausgleich mittels bezahlten
freien Tagen oder mittels Zuschlag auf das Bruttoarbeitsentgelt zu gewdhren. In
Tarifvertragen kénnen bezlglich des Ausgleichs andere Regelungen getroffen werden. Die
Hohe des Zuschlags kann variieren, liegt aber generell bei ca. 25 % des
Bruttostundenlohns. Fiir standige bzw. regelméaRige Nachtarbeit kann sich der Zuschlag bis
auf 30 % erhohen.

Eine explizite Regelung, die iber das AusmaR der Vergiitung einer Uberstunde aufklart gibt
es im deutschen Recht nicht. Ein etwaiger, Gber die reguldre Stundenentlohnung
hinausgehender Zuschlag kann aber in Arbeits- und Tarifvertragen bestimmt sein. Die
Héhe der Entlohnung bestimmt sich demnach aus diesen Ubereinkommen und liegt meist
zwischen 15 % und 40 %. Ahnliches gilt auch fiir die Arbeit an Sonn- und Feiertagen. Diese
ist grundsatzlich verboten, unter anderem fir Landwirte wird aber eine Ausnahme
gemacht. Fir die Arbeit an einem freien Tag sieht § 11 ArbZG lediglich einen Ersatzruhetag
vor, der innerhalb einer gewissen Frist als Ausgleich zu gewahren ist. Ob zusatzliche

Bezahlungen bestehen wird wiederum im Tarif- bzw. Arbeitsvertrag festgelegt.

6.5 Verpflegung, Unterkunft und Wohnung

Die Verpflegung, Unterkunft und Wohnung der Landarbeiter*innen stellen einen
Sachbezug dar und sind derzeit wie folgt festgesetzt?’. Ein Sachbezug flieRt in die
Bemessungsgrundlage fiir die lohnabhangigen Sozialabgaben mit ein. Ob es ein Teil des
vereinbarten Bruttolohnes ist oder als Naturallohn zusatzlich zum im Arbeitsvertrag
festgelegten Entgelt dazukommt, ist individuell zu vereinbaren. Der Sachbezug darf ein Teil

des Mindestlohnes sein, dabei sind allerdings die Pfandungsgrenzen zu beachten.

27 Werte gem. geltender Sozialversicherungsentgeltverordnung
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Tabelle 25: Zusammensetzung der zur Verfii

gung gestellten Verpflegung

Zuwendungen des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin Betrag in €
Frihstick 55,-
Mittagessen 104,-
Abendessen 104.-
Unterkunft 237 ,-

Die ab 1. 7. 2021 bis 30. 6. 2022 geltende Pfandungsgrenze fiir Arbeitseinkommen betragt

monatlich € 1.252,64 und erhoht sich je nac

h Anzahl der Unterhaltspflichtigen?8.

6.6 Brutto-Netto-Uberleitung der Entgelte

Die nachfolgende Tabelle liefert eine Ubersicht der Sozialabgaben, die von

Dienstnehmer*innen, die nicht kurzfristig beschéaftigt sind, zu tragen sind.

Auf das Arbeitsentgelt der Saisonkrafte in der kurzfristigen Beschaftigung fallen

arbeitnehmer*innenseitig keine Sozialabgaben an.

Tabelle 26: Sozialabgaben der Beschaftigtengruppen in % des Bruttolohnes

Sozialabgaben

ganzjahrig beschaftigte Arbeitskrafte, sowie
Saisonkrafte aullerhalb der kurzfristigen Beschaftigung

Krankenversicherung

Pflegeversicherung

Arbeitslosenversicherung

Rentenversicherung

Summe der Sozialabgaben

7,30 %
1,53 %
1,20%
9,30 %
19,33 %

28 Bekanntgabe im Bundesgesetzblatt am 10. Mai 2021 (BGBI. I S. 1099)
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Die Brutto-Netto-Uberleitung erfolgt auf Basis der angesetzten durchschnittlichen Entgelte
der Landwirtschaft und des Gartenbaus aus der Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur

fiir Arbeit (siehe oben).

Die monatliche Steuerbelastung der ganzjahrig beschaftigten Arbeitskrafte wurde unter
Zuhilfenahme der Einkommenssteuertabelle 2021 — Grundtabelle, die die
Einkommenssteuer fiir Einzelveranlagung, d.h. fiir ledige Steuerpflichtige sowie fir
Ehegatten oder eingetragene Lebenspartner, die sich fiir eine getrennte Veranlagung
entscheiden, berechnet. Die Steuerbasis bildet das zu versteuernde Einkommen. Zur
dessen Errechnung werden vom Bruttolohn Sozialabgaben, die als abziehbare
Aufwendungen gelten, abgezogen.

Fir die Saisonarbeitskrafte in der Land- und Forstwirtschaft besteht gem. §40a Absatz 3
EStG die Moglichkeit einer Lohnsteuerpauschalierung. Der glinstige Steuersatz betragt finf

Prozent. Die Pauschalierung ist unter folgenden Voraussetzungen zulassig:
Die Aushilfskraft

e istin einem land-und forstwirtschaftlichen Betrieb tatig.

e (bt ausschliefilich typisch land- und forstwirtschaftliche Tatigkeiten aus.

e st nicht mehr als 180 Tage im Kalenderjahr fur den/die Arbeitgeber*in tatig.
e st keine land-und forstwirtschaftliche Fachkraft.

e flhrt nur Arbeiten aus, die nicht ganzjahrig anfallen.

e der Stundenlohn libersteigt nicht € 12,0.
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Tabelle 27: Brutto-Netto-Uberleitung der Entgelte

Saison- Saison-
Sozial- Fach- kraft
oza Meister* o « | Angelernte e krafte
abgaben . arbeiter . nicht .
. in . Krafte . kurzfristig
in % in kurzfristig
besch.
besch.
Monatlicher Bruttolohn 3.257,50 2.541,50 2.195,50 1.668,57 1.668,57
Anteilige 62,67 62,67 62,67 0,00 0,00
Sonderzahlungen?
Bruttolohn inkl. SZ 3.320,17 2.604,17 2.258,17 1.668,57 1.668,57
Krankenversicherung (KV) 7,30% 242,37 190,10 164,85 121,81
Pflegeversicherung (PV) 1,53% 50,63 39,71 34,44 25,45
Arbeitslosenversicherung 1,20% 39,84 31,25 2710 20,02
(AV)
Rentenversicherung 9,30% 308,78 242,19 210,01 155,18
Summe Sozialkosten 19,33% 641,62 503,26 436,39 322,45 0,00
z
u versteuerndes 2.678,54 | 2.100,91 | 1.821,78 | 1.346,12 | 1.668,57
monatliches Einkommen
Monatliche 479,17 | 307,08 204,92 67,31 83,43
Einkommenssteuer
Nettolohn inkl. anteiliger
SZ nach Abzug der Steuer
und der Sozialausgaben 2.199,38 1.793,83 1.616,86 1.278,81 1.585,14
2 Sjehe weiter oben
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7 Kostenkalkulation Polen

In diesem Kapitel werden zunachst die Lohnnebenkosten und in weiterer Folge die
Kosten einer effektiven Arbeitsstunde in der polnischen Landwirtschaft ermittelt.
Die Definition der Lohnnebenkosten erfolgt analog zu Osterreich und umfasst die
Komponenten bezahlte Nichtanwesenheitszeiten der Arbeitskrafte (z. B. Feiertage,
Urlaub oder Krankenstand), Sonderzahlungen an die Arbeitskrafte (z.B.
Weihnachtsremuneration und Urlaubszuschuss), sowie personalbezogene Abgaben
(wie z.B. Sozialbeitrage, Steuern und dhnliche Kosten des Arbeitgebers bzw. der

Arbeitgeberin).

Rechtlicher Rahmen

Der polnische Arbeitskodex regelt die Arbeitsbedingungen fiir Beschaftigte aller Sektoren
und legt Parameter, wie die wochentliche Arbeitszeit, die Anzahl der Arbeitstage pro
Woche, den Urlaubsanspruch und die Urlaubsdauer etc., fest. Es gibt keine spezifischen
Gesetze, die die Beschaftigung in der Landwirtschaft regeln. Kollektivvertrage sind
vereinzelt bei GroBunternehmen (z. B. der Post) zu finden. Der aktuell geltende
Mindestlohn sowie der Mindeststundensatz sind in der Regierungsverordnung vom

15. 9. 2020%° fiir das Jahr 2021 geregelt. Der derzeit giiltige monatliche Mindestlohn
betragt 2.800 PLN (entspricht 612,72 EUR/Monat), der Mindeststundensatz liegt bei 18,30
PLN/Stunde (entspricht 4 EUR/Stunde)?!. Der/die Arbeitgeber*in kénnen fir die
Beschaftigung der Arbeitskrafte verschiedene Vertragsformen wahlen, die sich in Bezug
auf den Leistungsumfang sowie die Versicherungspflicht gegentiber dem/der

Arbeitnehmer*in unterscheiden3:

30Regierungsverordnung vom 15. September 2020 betreffend die Hohe des Mindestlohnes und der Héhe des
Mindeststundensatzes fiir das Jahr 2021

31 Umrechnung mit dem Durchschnitt der Monatsultimos von Janner bis November 2021 It. der
osterreichischen Nationalbank,
https://www.oenb.at/zinssaetzewechselkurse/zinssaetzewechselkurse?mode=wechselkurse vom 22.12.2021
32 https://agrodoradca24.pl/specjalny-1/zatrudnianie-pracownikow-sezonowych-w-gospodarstwie-rolnym-
4270.html
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Tabelle 28: Darstellung der Vertragsarten und des Leistungsumfangs

Leistungen an die Arbeitsvertrag Dienstleistungs- Werkvertrag Erntehilfe
Arbeitnehmer*innen vertrag

Urlaubsanspruch ja X X X
Arbeitsfreistellung ja X X X
Mutterkarenz ja ja X ja
Sozialversicherung bei ja ja X ja
Krankheiten und

Mutterschaft:

Krankenversicherung ja ja X ja

Anmerkung: ,x“ bedeutet, dass die jeweilige Leistung nicht im Vertrag abgedeckt ist

Im polnischen Arbeitsgesetzbuch/Arbeitskodex33 ist der Begriff

»Saisonarbeiter*in/Gastarbeiter*in“ nicht enthalten. Die Regelungen zur Beschaftigung

saisonaler Arbeitskrafte finden sich in zwei Rechtsakten:

e ,Verordnung des Ministers fir Familie, Arbeit und Sozialpolitik vom 7. Dezember 2017

Uber die Erteilung einer Arbeitserlaubnis fiir einen Auslander und die Eintragung einer

Erklarung Gber die Arbeitsvergabe an einen Auslander in das Melderegister3*. GemaR

dieser Verordnung wird die Erteilung einer Arbeitsbewilligung fir saisonale, zeitlich

befristete Arbeiten in der Landwirtschaft ermoglicht. Dabei wird in der Verordnung

zwischen zwei Arbeitsbewilligungsvarianten unterschieden:

- Arbeitserlaubnis flir die Saisonarbeit (§ 2 Abs. 6 VO): ermdglicht eine

Beschaftigung bis zu 9 Monaten im Kalenderjahr in drei Bereichen: in der

Landwirtschaft, im Gartenbau und im Tourismus.

- Arbeit auf Grund einer Erklarung: Diese Losung gilt fiir Arbeiter aus 6 Landern:

Armenien, WeiBrussland, Georgien, Moldawien, Russland und Ukraine. Diese

Form der Beschaftigung ermaoglicht die Arbeitsaufnahme fir langstens 6 Monate

innerhalb der nachsten 12 Monate in Wirtschaftszweigen, die mit Saisonarbeit

nicht verbunden sind.

33 Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162)
34 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydania

zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji
os$wiadczen (Dz.U. 2017 poz. 2345), http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170002345
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e Der Erntehilfevertrag3® im Sinne der Verordnung des Européischen Parlaments und
des Rates (Verordnung (EU) Nr. 1308/2013 des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 17. 12. 2013 Uber eine gemeinsame Marktorganisation fir
landwirtschaftliche Erzeugnisse und zur Aufhebung der Verordnungen (EWG) Nr.
922/72, (EWG) Nr. 234/79, (EG) Nr. 1037/2001 und (EG) Nr. 1234/2007). Beim
Erntehilfevertrag handelt es sich um einen zivilrechtlichen Vertrag zwischen

einem/einer Erntehelfer*in und einem/einer Landwirt*in, der Hopfen, Obst, Gemiise,

Tabak, Krauter und Krauterpflanzen im Sinne der Verordnung des Europaischen
Parlaments und des Rates anbaut. Der Vertag wird auf hochstens 180 Tage
geschlossen.

Ganzjahrig fremdbeschaftigte Landarbeiter*innen haben in der Regel einen
Arbeitsvertrag gemafR den Bestimmungen des Arbeitsgesetzbuches/des
Arbeitskodex. Wenn es um die Saisonarbeiter*innen in Polen geht, dann verfiigen
die meisten Uber einen Dienstleistungsvertrag, und die auslandischen
Arbeitskrafte Gber einen Erntehilfevertrag. Bei allen drei Beschaftigungsgruppen

sind Uiberwiegend angelernte Krafte im Einsatz.3¢

Die nachfolgenden Kalkulationen stellen die Rechengange fiir die Ermittlung der
Nebenkosten der folgenden, in der Landwirtschaft am haufigsten vorkommenden

Beschaftigungsgruppen detailliert und nachvollziehbar dar:

e Ganzjahrig beschaftigte Arbeitskrafte: Bei dieser Beschaftigtengruppe handelt es sich

um Arbeitskrafte, fir die die Bestimmungen des Arbeitsgesetzbuches gelten. GemaR
dem statistischen Arbeitsbuch 2021 (Rocznik stytistycny pracy 2021) betrégt das
durchschnittliche Bruttoentgelt in der Landwirtschaft in der Branche Pflanzenanbau,
Tierzucht im Jahr 2020 4.683,28 PLN (rund 1.025 EUR) ¥’. Der fiir das Jahr 2021 per
Regierungsverordnung festgelegte monatliche Mindestlohn betrdgt 2.800 PLN, der
Mindest-Stundensatz liegt bei 18,30 PLN/Stunde (4 EUR). Nachfolgend werden die

Landarbeiter*innen dieser Gruppe verkiirzt Arbeitnehmer*innen genannt.

3> Umowa o pomocy przy zbiorach, Ustawa z dnia 13 kwietnia 2018 r. o zmianie ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikdw oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 858)

36 Experteninterview

37 Das statistische Arbeitsjahrbuch fiir 2021, Statistikamt Polen
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e Befristete Arbeitskrafte, die im Rahmen eines Dienstleistungsvertrages beschaftigt
sind: Diese Beschéaftigungsform ist bei den polnischen Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen
sehr verbreitet, da ein Dienstleistungsvertrag dem Zivilrecht unterliegt und die
Regelungen des Arbeitsgesetzbuches bei dieser Beschaftigungsart nicht gelten. So
haben die Arbeiter*innen z. B. keinen Anspruch auf bezahlten Urlaub oder sonstige
Freistellungen, sodass weniger Sozialabgaben anfallen. In dieser Beschaftigungsgruppe
wird ebenfalls mit dem durchschnittlichen Lohn des Jahres 2020 in der Branche
Pflanzenanbau, Tierzucht in Hohen von 4.683,28 PLN (EUR 1.024,84) gerechnet.

e Erntehelfer*innen: Der Erntehilfevertrag findet bei den ausldandischen, saisonal
beschéftigten Arbeitskraften seine Anwendung. Im Gegensatz zum arbeitsrechtlichen
Vertrag und zum Dienstleistungsvertrag gilt bei dieser Beschaftigungsform kein
gesetzlicher Mindestlohn. Weiters haben die Erntehelfer*innen keinen Anspruch auf
bezahlten Krankenstand, keinen Urlaubsanspruch und die gesetzlichen Feiertage

gelten ebenfalls nicht.

7.1 Lohnnebenkosten

Lohnnebenkosten bezeichnen indirekte Arbeitskosten. Zu den wesentlichen Teilen der
Lohnnebenkosten zdhlen bezahlte Nichtanwesenheitszeiten, Sonderzahlungen und
personalbezogene Abgaben. Im Folgenden werden diese drei Komponenten der

Lohnnebenkosten fiir Arbeitskrafte in der Landwirtschaft in Polen im Detail dargestellt.

7.1.1 Bezahlte Nichtanwesenheitszeiten

Ein erster Schritt zur Berechnung der Lohnnebenkosten ist die Ermittlung des
Anwesenheitsentgelts (Leistungsentgelts), das als Basis fur den Lohnnebenkosten-Zuschlag
dient. Zu diesem Zweck mussen die Anwesenheitsstunden/Jahr (Leistungsstunden/Jahr)
ermittelt werden. Von der vertraglichen Brutto-Jahresarbeitszeit werden alle
Nichtanwesenheitszeiten/Jahr (Ausfallzeiten) in Abzug gebracht. Dabei ist von langjahrigen
Durchschnittswerten auszugehen. Bei den Berechnungen werden nachfolgende

Annahmen getroffen.

Vertragliche Brutto-Jahresarbeitszeit

Ein Kalenderjahr hat (exklusive eines anteiligen Schalttages) 365 Tage. Nach Division durch
7 (Kalendertage/Woche) ergeben sich durchschnittlich 52,14 Wochen/Jahr, die nach
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Multiplikation mit der vertraglichen Wochenarbeitszeit von 40,0 Stunden eine
durchschnittliche vertragliche Brutto-Jahresarbeitszeit von 2.085,71 Stunden ergeben. Die
Anzahl der Arbeitstage, an denen die vertragliche Brutto-Jahresarbeitszeit zu erfillen ist,
ergibt sich nach Division dieser Jahresstunden durch die durchschnittlichen
Stunden/Arbeitstag (als Ergebnis der Wochenarbeitszeit in Stunden dividiert durch die
Anzahl der Arbeitstage/Woche, im Beispiel 8 Stunden/Arbeitstag bei einer 5-Tageswoche).
Somit ergeben sich in Folge dieser Berechnung 260,71 Arbeitstage/Jahr.

Fir alle Landarbeiter*innen in Polen gilt grundsatzlich eine 5 Tagewoche mit 40
Wochenarbeitsstunden. Ist ein Durchrechnungszeitraum vereinbart, kann die Arbeitszeit
bei Bedarf auf 6 Arbeitstage pro Woche erhéht werden. Auch die Uberstunden sind per
Arbeitszeit-Gesetz geregelt. Pro Arbeitswoche diirfen maximal 48 Stunden geleistet

werden.

Nichtanwesenheitszeiten pro Jahr

Gesetzliche Feiertage: In Polen gibt es 13 gesetzliche Feiertage im Jahr3. Davon werden
im Rahmen der Berechnung der Lohnnebenkosten 12 Feiertage bericksichtigt, da der
Ostersonntag nicht eingerechnet wird.?° Regional kommen keine weiteren Feiertage dazu.
Feiertage stellen bei den mittels Arbeitsvertrag (unbefristet) Beschaftigten bezahlte
Nichtanwesenheitszeiten dar. Fir die befristet Beschaftigten (Dienstleistungsvertrag,

Erntehilfevertrag) gelten die Feiertage nicht als bezahlte Abwesenheitszeit.

Urlaub: Der gesetzliche Urlaubsanspruch fiir die dem Arbeitsgesetzbuch untergeordneten
Arbeitsverhaltnisse liegt bei 20 Tagen. Bei einer betrieblichen Zugehorigkeit von

mindestens 10 Jahren erh6ht sich der Anspruch auf 26 Tage pro Jahr.

Der Urlaubsanspruch von Arbeitnehmer*innen im Arbeitsvertrag entsteht nach einem
Monat der Beschéaftigung im Betrieb. Personen mit Dienstleistungsvertragen oder

Erntehilfevertragen verfligen tber keinen gesetzlichen Urlaubsanspruch.

38 Gesetz vom 18. Januar 1951 die Feiertage betreffend
39 Feiertage, die nie auf Werktage fallen, werden nicht beriicksichtigt.
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Sonstige Ausfallzeiten

Krankenstand: In den letzten Jahren waren die Arbeitnehmer*innen der polnischen
Gesamtwirtschaft durchschnittlich 8 bis 10 Tage im Krankenstand. Das Jahr 2020 war das
Jahr mit dem hdéchsten Durchschnitt. Die Anzahl der Krankenstandstage ist in diesem Jahr -
Covid19-bedingt - auf 12 Tage® gestiegen. In der Kalkulation wird aus Griinden der

besseren Vergleichbarkeit mit 9 Tagen gerechnet.

Zeitermittlung eines ganzjahrigen Beschaftigten

Die folgende Tabelle liefert eine Ubersicht der jahrlichen vertraglichen Arbeitszeit fiir
vollzeitbeschéftigte Landarbeiter*innen.

Tabelle 29: Zeitermittlung fiir eine*n ganzjahrig Vollbeschéaftigte*n

Wochenarbeits- Arbeitstage/ [0) & Std/M
zeit Woche Std/Arbeitstag td/Monat

Ausgangsdaten 40,0 Std 5 Tage 8,0 Std 173,8 Std
Jahr?§ar.be|tsze|t (im Kalendertage Wochen Stunden Arbeitstage
langjshrigen @)
52 Wochen x 7 Kalendertage 364,00 52,00 2.080,00 260,00
Rumpfwoche 1,00 0,14 5,71 0,71
(= Anzahl der Tage Uber 52
Wochen)
Vertragliche 365,00 52,14 2.085,71 260,71
Jahresarbeitszeit brutto

Die folgende Tabelle zeigt detailliert die Ermittlung der Anwesenheitszeiten fir die
untersuchten Beschaftigungsgruppen auf Ganzjahresbasis. Die Kalkulation der
Lohnnebenkosten sowie der Kosten einer Arbeitsstunde erfolgen auf Basis jahrlicher
Werte, da die ermittelten Nebenkosten-Prozentsatze sowie die Kosten einer produktiven

Arbeitsstunde (grundséatzlich) von einer Umrechnung auf eine saisonale Beschéaftigung

40 Statistisches Zentralamt Polens, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-
rocznik-pracy/wybrane-aspekty-rynku-pracy-w-polsce-aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-przed-i-w-czasie-
pandemii-covid-19,11,1.html
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(monatlich, halbjahrlich etc. im Falle von Saisonarbeitskraften) unabhangig sind. Es handelt

sich dabei um eine bloRRe Aliquotierung.

Bei der Ermittlung der Anwesenheitszeiten wird zwischen folgenden zwei Kategorien von
Arbeitskraften unterschieden:

e Arbeitnehmer*innen: Sind im Rahmen eines Arbeitsvertrages gemals dem
Arbeitsrechtskodex ganzjahrig beschaftigt.
e Befristete Arbeitskrafte: Sind Beschaftigte im Rahmen eines Dienstleistungsvertrages

sowie Erntehelfer*innen, die im Rahmen eines Erntehilfevertrages beschéftigt sind.
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Tabelle 30: Zeitenermittlung nach Beschaftigtengruppen

Ganzjihrig beschiftigte Befris'tete Arbeitskréfte: mit
] ) Dienstleistungs-oder
Arbeitnehmer*innen .
Erntehilfevertrag
Arbeitstage % Arbeitstage %
1.Vgrtragllche Jahresarbeitszeit brutto 260,7 260,7
(in Tagen)
2.Feiertage und zusatzliche arbeitsfreie Tage 12,0 55 % 0,0 0,0%
3. Vertragliche Jahresarbeitszeit netto 248,7 260,7
(=1.-2)
4.Urlaub 20,0 9,2% 0,0 0,0%
5.Soll-Arbeitszeit/Jahr 228,7 260,7
(=3.-4.)
6. Krankenstand 9,0 4,2% 0,0 0,0%
7.Sonstige Verhinderungszeiten
(Arzt, Pflegefreistellung, Behordenwege 3,0 1,4% 0,0 0,0%
etc.)
8. ANWESENHEITSZEIT/Jahr
(=5.-6.-7.) 216,7 100,0% 260,7 100,0%
(Anwesenheitszeiten, Leistungszeiten)
Anwesenheitszeit/Jahr in Wochen 43,3 100,0% 52,1 100,0%
Anwesenheitszeit/Jahr in Stunden 1.733,7 100,0% 2.085,7 100,0%
@ Anwesenheitszeit/Woche in Stunden 33,2 40,0
9.Nichtanwesenheitszeiten/Jahr | Arbeitstage 44,0 20,3% 0,0 0,0%
(=2.44.46.+7) Wochen 8,8 20,3% 0,0 0,0%
(Nichtanwesenheitszeiten,
Fehlzeiten, Ausfallzeiten) Stunden 352,0 20,3% 0,0 0,0%
7.1.2 Personalbezogene Abgaben
Das Sozialversicherungssystem in Polen hat einen allgemeinen und obligatorischen
Charakter. Die Beitragssatze werden durch ZUS — die offentliche Stelle der
Sozialversicherungsanstalt — vorgeschrieben. Im Bereich ausgewahlter Risiken sind
Arbeitnehmer*innen, Beschéaftigte im Rahmen von Dienstleistungsvertragen sowie
selbstandig Gewerbetreibende sozialversichert. Dariiber hinaus bestehen weitere
Maoglichkeiten einer freiwilligen/privaten Zusatzversicherung.
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Grundsatzlich stellt der Bruttolohn die Bemessungsgrundlage fiir die Sozialabgaben dar.
Eine Ausnahme bildet die Versicherung der Erntehelfer*innen, die im Rahmen eines
Erntehilfevertrages beschaftigt sind. Fiir diese Beschaftigungsgruppe sind die Beitrage als
fixe Betrage, unabhangig vom Bruttolohn, durch die KRUS - die landwirtschaftliche
Sozialversicherungskasse - vorgeschrieben. Die Beitrage fir Erntehelfer*innen fallen

ausschlieBlich arbeitgeber*innenseitig an.

Sozialversicherung

Die Sozialversicherung fir ganzjahrig beschéaftigte Arbeitnehmer*innen, die im Rahmen
eines Arbeitsvertrages beschaftigt sind, sowie fir befristete Arbeitskrafte, die im Rahmen
des Dienstleistungsvertrages beschaftigt sind, setzt sich aus folgenden

Versicherungszweigen zusammen:

e Altersrentenversicherung: Diese dient zur Sicherung des Einkommens nach dem
Pensionsantritt und betragt 19,52 % des Bruttoentgeltes, wobei sowohl
arbeitgeber*innenseitig als auch und arbeitnehmer*innenseitig jeweils 9,76 %
abzufiihren sind.

e  Erwerbsunfahigkeitsversicherung: Hier handelt es sich um eine Garantie der
Geldleistungen bei Einkommensverlusten im Zusammenhang mit dem
Invaliditatseintritt oder dem Tod des/der Alleinverdiener*in. In einem solchem Fall hat
der/die Versicherte Anspruch auf eine Rente, die den Lohn- oder Einkommensausfall
ersetzt. Die Erwerbsunfahigkeitsversicherung betragt 8 % des Bruttolohnes und wird
auf den/die Arbeitgeber*in (6,5 %) und den/die Arbeitnehmer*in (1,5 %) aufgeteilt.

e Arbeitsunfall- und Berufskrankheitsversicherung: Diese garantiert den Anspruch auf
Sozialversicherungsleistungen in Folge eines Arbeitsunfalles oder einer
Berufskrankheit. Das Leistungsspektrum umfasst unter anderem Kranken-,
Rehabilitations-, Pflegegeld, die Umschulungsrente oder die Erstattung von
Behandlungskosten. Die Hohe der Unfallversicherung liegt zwischen 0,67 % und
3,33 % des Bruttolohnes und wird jedes Jahr von der Krankenversicherungsanstalt
(ZUS) fiir jeden Betrieb individuell ermittelt. Dieser Versicherungsbeitrag ist von
dem/der Arbeitgeber*in zu zahlen. In der Kalkulation wird ein Durchschnittswert in
Hohe von 2 % angesetzt.

e Sozialversicherung bei Krankheiten und Mutterschaft (Krankengeldversicherung):
Diese Versicherung umfasst die Entgeltfortzahlung im Fall eines Krankenstandes,
Pflegebeihilfe, Mutterschutzbeihilfe (bzw. Wochengeld) und Rehabilitationsbeihilfe.

Der Anspruch entsteht nach 30 Tagen eines ununterbrochenen Arbeitsverhaltnisses.
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Die Kosten in Hohe von 2,45 % des Bruttolohnes sind alleine von dem/der
Arbeitnehmer*in zu tragen. Eine Person, die dieser Versicherung auf freiwilliger Basis
unterliegt (z. B. Auftragnehmer*in im Rahmen eines Dienstleistungsvertrages), erwirbt
darauf nach Ablauf von 90 Tagen ununterbrochener Krankengeldversicherung
Anspruch.

e Krankenversicherung: Die Versicherung garantiert dem/der Versicherten einen
Anspruch auf Gesundheitsleistungen zur Erhaltung der Gesundheit, zum Schutz vor
Krankheitsfolgen und fiir Behandlungen. Die Kosten in der Hohe von 9,00 % des
Bruttolohnes sind von dem/der Arbeitnehmer*in zu tragen.

e Arbeitslosenversicherung: Das ist ein staatlicher Zweckfonds, der vom Ministerium fiir
Arbeit und Sozialpolitik verwaltet wird. Das Ministerium erhebt die Beitrage fiir die im
Gesetz Uiber die Arbeitsforderung und die Arbeitsmarkteinrichtungen genannten
Zwecke. Diese Mittel sind insbesondere fiir die Wiedereingliederung von Arbeitslosen
bestimmt. Die Kosten in der Héhe von 2,45 % des Bruttolohnes sind von dem/der

Arbeitgeber*in zu tragen.

Die Sozialversicherung der Erntehelfer*innen wird durch eine andere Institution — KRUS -
geregelt. Bei der KRUS* handelt es sich um die landwirtschaftliche
Sozialversicherungskasse. Diese versichert die Landwirte/Landwirtinnen und setzt jahrlich
die Versicherungsbeitragssatze fiir die Erntehelfer*innen, die im Rahmen des
Erntehilfevertrages beschaftigt sind, fest. Flr das Jahr 2021 waren folgende Beitragssatze
fur die Erntehelfer*innen vorgeschrieben, die ausschlieBlich vom Arbeitgeberbetrieb zu

entrichten sind:

e Unfallversicherung, Krankenversicherung, Mutterschutzversicherung: 42 PLN bzw.
9,20 EUR monatlich
e Gesundheitsversicherung: 170 PLN bzw. 37,40 EUR monatlich

Sonderzahlungen

Im polnischen Arbeitsrecht sind keine Sonderzahlungen vorgesehen. Die Lohne werden 12

Mal im Jahr (monatlich) ausbezahlt.

41 https://www.krus.gov.pl/
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7.2 Nebenkosten auf Basis der Anwesenheitszeit

7.2.1 Ubersicht der Sozialabgaben bezogen auf die Bemessungsgrundlage
(dienstgeberseitig)

Die in der nachfolgenden Tabelle dargestellten Sozialabgaben beziehen sich auf die
Bruttolohne und werden bei der nachfolgenden Ermittlung der Lohnnebenkostensatze auf
den Anwesenheitslohn umgerechnet. Die Summe der von Arbeitgeber*innen
abzufiihrenden Sozialabgaben in % des Bruttolohnes betragen bei ganzjahrig beschaftigten
Arbeitnehmer*innen sowie bei den befristete Beschaftigten im Rahmen eines
Dienstleistungsvertrages 20,71 % und bei Erntehelfer*innen 212 PLN bzw. 46,4 EUR
monatlich.

Tabelle 31: Ubersicht der Sozialabgaben der sozialversicherungspflichtigen Beschiftigten,

Anteil der Arbeitgeber*innen

Sozialabgaben Ganzishrie beschaftiete Beschaftigte im Rahmen
Beschaftigtengruppen, Aereitneghmer*innegn eines Dienstleistungs- Erntehelfer*innen
arbeitgeberseitig vertrages
Altersrentenversicherung 9,76 % 9,76 %
Unfallversicherung 2,00 % 2,00 %
Erwer!:)sunfahlgkelts— 6,50% 6,50 %
versicherung
Arbeitslosenversicherung 2,45 % 2,45 %
Unfall-, Kranken- und 42 PLN bzw. 9,20
Mutterschutzversicherung EUR p.M.
. 170 PLN bzw.
Krankenversicherung - - 37,20 EUR p.M.
212 PLN bzw.
Summe der Sozialabgaben 20,71 % 20,71 %
46,4 EUR p.M.

Flr Kalkulationszwecke werden die fixen Sozialversicherungsbeitrage in Prozentsatze
umgerechnet. Die Berechnungsbasis dafiir bildet der fiir die Berechnung herangezogene

durchschnittliche Bruttomonatslohn der Erntehelfer*innen (3.500 PLN*?). In der folgenden

42 Bei den Erntehelfer*innen wurde im Expert*inneninterview ein Lohn zwischen 3.000 bis 4.000 PLN
genannt. In der Kalkulation wurde ein Mittelwert in Hohe von 3.500,00 PLN angesetzt.
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Tabelle wird die Umrechnung der fiir die Arbeitgeber*innen verpflichtenden

Sozialversicherungsbeitrage in Prozentsatzen dargestellt.

Tabelle 32: Umrechnung der arbeitgeberseitigen Sozialbeitrage fir Erntehelfer*innen

In PLN

In EUR

Umrechnung in

Prozentsatze
Lohn der Erntehelfer*innen 3.500,00 765,91 100,00 %
fall-, Kranken-
Unfall-, Kranken- und 42,00 9,20 1,20 %
Mutterschutzversicherung
Gesundheitsversicherung 170,00 46,40 4,86 %

7.2.2 Berechnung der Lohnnebenkosten je Beschaftigungsgruppe

Die nachfolgende Tabelle enthilt die Berechnung der Lohnnebenkosten fiir ganzjahrig

beschaftigte Arbeitnehmer*innen, Beschéaftigte im Rahmen eines Dienstleistungsvertrages

sowie Erntehelfer*innen auf Basis des Anwesenheitsentgelts.
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Tabelle 33: Lohnnebenkosten fir ganzjahrig beschaftigte Arbeitnehmer*innen, befristete

Beschéaftigte im Rahmen des Dienstleistungsvertrags und Erntehelfer*innen auf Basis des

Anwesenheitsentgelts

Arbeitnehmer*innen

Beschaftigte im
Rahmen eines
Dienstleistungs-

Erntehelfer*innen

vertrags
Stunden % Stunden % Stunden %
3) Entlohnung fr die betriebliche 1.733,7 | 100,0%  2.085,7 | 100,0% | 2.0857 | 100,0%
Anwesenheitszeit/AW-Entgelt
b) Entlohnung fiir
2 2 0, 0, 0,
Nichtanwesenheitszeit/NAW-Entgelt 352,0 0,3% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
c) L;f;‘;’lgfozz;‘ge/ LB (=2 +b) = direkte 2.085,7 | 120,3% | 2.085,7 @ 100,0% @ 2.085,7 | 100,0%
d) Sozialabgaben bezogen auf AW %
Sozialabgaben auf LB (20,71 %
bzw. 6,1 %bei 24,9% 20,7% 6,1%
Erntehelfer*innen)
e) NEBENKOSTEN (= b + d) 45,2% 20,7% 6,1%

Die folgende Tabelle liefert eine Ubersicht der ermittelten Lohnnebenkosten bezogen auf

die Anwesenheitszeit fir die einzelnen Beschaftigungsgruppen.

Tabelle 34: Zusammenfassung der Nebenkosten in % des Anwesenheitsentgelts

Beschaftigtengruppe

Lohnnebenkosten Arbeitnehmer*innen

Lohnebenkosten Erntehelfer*innen

Lohnnebenkosten Beschéftigte im Rahmen eine Dienstleistungsvertrages

45,2%
20,7%
6,1%

7.3 Kosten einer effektiven Arbeitsstunde

Laut Einschatzung der Expertinnen und Experten handelt es sich bei den in der polnischen

Landwirtschaft eingesetzten Arbeitskrdften im Hinblick auf die berufliche Qualifikation um

vorwiegend angelernte Krafte. Bei diesen wird eine Unterscheidung nach dem
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vertraglichen Beschéaftigungsverhéltnis*® vorgenommen. Aus dieser Unterscheidung
ergeben sich drei Beschaftigtengruppen: Arbeitnehmer*innen (im Rahmen des
Arbeitsvertrages gemal dem Arbeitsgesetzbuch beschaftigt), Auftragnehmer*innen (im
Rahmen eines Dienstleistungsvertrages gemaR dem Zivilrechtskodex beschéftigt) sowie

Erntehelfer*innen, im Rahmen des Erntehilfevertrages beschaftigt.

Flrr die Berechnung der Personalkosten einer effektiven Arbeitsstunde bei der
Beschaftigungsgruppe der Arbeitnehmer*innen und der Beschaftigten im Rahmen eines
Dienstleistungsvertrages wurden die durchschnittlichen Bruttomonatsentgelte** fur die
Branche Pflanzenanbau und Tierzucht laut polnischem Statistischen Amt herangezogen.
Bei den Erntehelfer*innen wurde im Expert*inneninterview ein Lohn zwischen 3.000 bis
4.000 PLN genannt. In der Kalkulation wurde ein Mittelwert in Hohe von 3.500,00 PLN

angesetzt.

Die nachfolgende Tabelle liefert eine Ubersicht der durchschnittlichen Bruttomonatsléhne

der untersuchten Beschaftigungsgruppen.

Tabelle 35: Ubersicht der durchschnittlichen Bruttomonatsléhne je Beschiftigtengruppe

Beschaftigungsgruppe Bruttomonatslohn in Bruttomonatslohn
PLN in€
Arbeitnehmer*innen 4.683,28 1.024,84
Beschaftigte im Rahmen eines Dienstleistungsvertrages 4.683,28 1.024,84
Erntehelfer*innen 3.500,00 765,91

43 Expert*inneninterview
44 Das statistische Arbeitsjahrbuch fiir 2021 (Rocznik statystyczny pracy 2021), umfasst alle
Arbeitnehmer*innen
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In der ndchsten Tabelle erfolgt schlielllich die Kalkulation der Kosten einer

Anwesenheits- bzw. Leistungsstunde unter der Berticksichtigung der zuvor

ermittelten Lohnnebenkostensatze.

Tabelle 36: Personalkosten einer Anwesenheitsstunde

Arbeitnehmer*innen

Beschaftigte im Rahmen
eines Dienstleistungs-

Erntehelfer*innen

vertrages
in€ in€ in€
Monats-Entgelt 1.024,84 1.024,84 765,91
: @ Monats-Std 173,8 Std 173,8 Std 173,8 Std
It. Kap. ,Zeitenermittlung”

Brutto-Stundenentgelt 5,90 5,90 4,41
+ Nebenkosten 47,0% 2,67 20,7% 1,22 6,1% 0,27
= Personal-(Arbeits-) 8,56 7,12 4,67
kosten/Stunde
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8 Kostenkalkulation Ungarn

In diesem Kapitel werden zunachst die Lohnnebenkosten und in weiterer Folge die
Kosten einer effektiven Arbeitsstunde in der ungarischen Landwirtschaft ermittelt.
Die Definition der Lohnnebenkosten erfolgt analog zu Osterreich und umfasst im
die Komponenten bezahlte Nichtanwesenheitszeiten der Arbeitskrafte (z. B.
Feiertage, Urlaub oder Krankenstand), Sonderzahlungen an die Arbeitskrafte (z.B.
Weihnachtsremuneration und Urlaubszuschuss), sowie personalbezogene Abgaben
(wie z.B. Sozialbeitrage, Steuern und dhnliche Kosten des Arbeitgebers bzw. der

Arbeitgeberin).

Rahmenbedingungen

Ungarn ist in 19 Komitate und die eigenstdandige Hauptstadt Budapest gegliedert. 1999
wurden aus den Komitaten Ungarns zusatzlich sieben ibergreifende Regionen geschaffen.
Das geschah zu vorwiegend statistischen Zwecken und um Auflagen der Europdischen
Union (zur Abbildung der NUTS 2 Regionen) zu erfiillen. Bei der Regelung der Arbeit in der
Landwirtschaft stehen jedoch keine regionalen Verordnungen, sondern nationale
Regelungen sowie individuelle Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber*innen und
Arbeitnehmer*innen im Vordergrund. Tarifvertrage werden nicht auf der nationalen
Ebene, sondern lediglich zwischen Arbeitgeber*innen und Arbeitnehmer*innen
abgeschlossen. Vor allem grofRere Unternehmen mit mehr als 100 Beschéftigten, die Teil
einer Unternehmensgruppe sind und daher tber eine entsprechende
Unternehmensstruktur verfligen, haben laut den Expert*inneninterviews eigene
Tarifvertrage. In kleinen Familienunternehmen, die in der ungarischen Landwirtschaft

vorherrschend sind, gibt es hingegen keine Tarifvertrage.

In Ungarn wird im Bereich der Landarbeiter*innen zwischen Saisonarbeiter*innen im
Rahmen der vereinfachten Beschaftigung (auf Basis des Gesetzes LXXV von 2010 Uber die
vereinfachte Beschaftigung) und angestellten Fachkraften und angelernten Kraften (auf
der Grundlage des Arbeitsgesetzbuches Gesetz | von 2012) unterschieden. Die
nachfolgenden Kalkulationen stellen die Rechengange fiir die Ermittlung der Nebenkosten

fur diese Beschaftigungsgruppen in der Landwirtschaft detailliert dar.
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e Ganzjahrig beschaftigte Landarbeiter*innen (Fachkrafte und angelernte Krafte): Fr
angestellte Fachkrafte und angelernte Arbeitskrafte gelten in Ungarn die Regelungen
des regularen Arbeitsgesetzbuches, das in zwei Stufen in Kraft getreten ist. Die
meisten Bestimmungen des Arbeitsgesetzbuches sind seit dem 1. 7. 2012 in Kraft,
aber die Bestimmungen zu Urlaub, Krankheit, unbezahltem Urlaub, Abwesenheitsgeld
oder Mutterschaftsurlaub gelten erst seit dem 1. 1. 2013. Der GrofRteil der in der
Landwirtschaft angestellten Personen entfallt auf angelernte Krafte (60 %).
Hochqualifizierte Fachkrafte mit Diplom stellen 20 % der Arbeitnehmer*innen in der
Landwirtschaft dar und Facharbeiter*innen mit oder ohne
Matura/Sekundarausbildung bilden weitere 20 % des angestellten
landwirtschaftlichen Personals*. Die Qualifikation der Arbeitnehmenden hat im
Hinblick auf die Hohe der gesetzlichen Mindestmonatslohne Bedeutung, es wird
namlich zwischen Arbeitnehmer*innen mit und Arbeitnehmer*innen ohne Matura
bzw. Sekundarausbildung unterschieden. Die Details zu den seit 2021 geltenden
Mindestmonatslohnen finden sich im Abschnitt , Kosten einer effektiven
Arbeitsstunde”.

e Saisonarbeiter*innen: Saisonarbeit basiert in Ungarn auf dem Gesetz der
vereinfachten Beschéaftigung. Die vereinfachte Beschaftigung bezieht sich auf jede Art
von Gelegenheitsarbeit sowie auf touristische und landwirtschaftliche Saisonarbeit,
wobei im Hinblick auf die Mindestléhne zwischen ungelernter Gelegenheitsarbeit und
Saisonarbeit, die Qualifikationen erfordert, unterschieden wird. AuRerdem dirfen die
befristeten Arbeitsverhaltnisse bei der landwirtschaftlichen Saisonarbeit nicht langer
als 120 Tage*® in einem Kalenderjahr bestehen. Landwirtschaftliche Saisonarbeit ist in
Ungarn weit verbreitet und laut Experten*inneninformation vor allem im Bereich des
Garten- und Ackerbaus gefragt. Im Bereich der Tierhaltung kommt diese deutlich

seltener zum Einsatz.

Im Rahmen der vereinfachten Beschaftigung orientiert sich die Bezahlung an den aktuell
garantierten Mindestl6hnen. Dabei wird der anrechenbare und tageweise auszahlbare
Lohn mit einer Obergrenze versehen: Bei vereinfachter Beschaftigung, die keine
Qualifikation erfordert, darf maximal das Doppelte des Mindestlohns oder des

garantierten Mindestlohns*’ gezahlt werden. Bei Saisonarbeit mit Qualifikationsbedarf

4> Expert*inneninterview

46 Gesetz LXXV von 2010 liber die Vereinfachte Beschaftigung

47 Der Begriff ,,Bruttomindestlohn” wird fiir angelernte Krafte sowie Facharbeiter*innen ohne Matura bzw.
ohne Sekundarausbildung verwendet. Der Begriff ,,garantierter Bruttomindestlohn” wird in Bezug auf
Facharbeiter*innen mit Matura bzw. einer Sekundarausbildung verwendet.
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betragt die Entgeltgrenze 130 % des garantierten Bruttomindestlohns. Beim Uberschreiten
der Entgeltgrenze muss die Arbeitskraft in vereinfachter Beschaftigung eine

Steuererklarung abgeben.

In der vereinfachten Beschaftigung liegen fiir Arbeitgeber*innen auRerdem
Beschéftigungsgrenzen fur Mitarbeiter*innen vor. Arbeitgeber*innen, die keine regular
Vollzeitbeschaftigten im Sinne des Arbeitsgesetzbuches haben, diirfen beispielsweise nur
eine Person im Rahmen der vereinfachten Beschaftigung anstellen. Fiir Saisonarbeit
dirfen maximal vier einfach beschaftigte Mitarbeiter*innen unter 20 Vollzeitbeschaftigten
sein. In Unternehmen tber 20 Mitarbeiter*innen kénnen bis zu 20 % der
Arbeitnehmer*innen im Rahmen der vereinfachten Beschaftigung angestellt werden.*®

8.1 Lohnnebenkosten

Lohnnebenkosten bezeichnen indirekte Arbeitskosten. Zu den wesentlichen Teilen der
Lohnnebenkosten zdhlen bezahlte Nichtanwesenheitszeiten, Sonderzahlungen und
personalbezogene Abgaben. Im Folgenden werden diese drei Komponenten der
Lohnnebenkosten fir Arbeitskrafte in der ungarischen Landwirtschaft im Detail

dargestellt.

8.1.1 Bezahlte Nichtanwesenheitszeiten

Der erste Schritt zur Berechnung der Lohnnebenkosten ist die Ermittlung des
Anwesenheitsentgelts (Leistungsentgelts), das als Basis fiir den Lohnnebenkosten-Zuschlag
dient. Zu diesem Zweck mussen die Anwesenheitsstunden/Jahr (Leistungsstunden/Jahr)
ermittelt werden. Von der vertraglichen Brutto-Jahresarbeitszeit werden alle
Nichtanwesenheitszeiten/Jahr (Ausfallzeiten) in Abzug gebracht. Dabei ist von langjahrigen
Durchschnittswerten auszugehen. Bei den spateren Berechnungen wurden folgende

Annahmen getroffen.

Vertragliche Brutto-Jahresarbeitszeit

Ein Kalenderjahr hat (exklusive eines anteiligen Schalttages) 365 Tage. Nach Division durch
7 (Kalendertage/Woche) ergeben sich daraus durchschnittlich 52,14 Wochen/Jahr, die

48 Vereinfachte Beschiftigung 2021: Lohnidnderungen und vereinfachte Beschaftigungsregeln im Jahr 2021
(penzcentrum.hu)
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nach Multiplikation mit der vertraglichen Wochenarbeitszeit von 40,0 Stunden eine

durchschnittliche vertragliche Brutto-Jahresarbeitszeit von 2.085,71 Stunden ergeben. Die

Anzahl der Arbeitstage, an denen die vertragliche Brutto-Jahresarbeitszeit zu erfillen ist,

ergibt sich nach Division dieser Jahresstunden durch die durchschnittlichen

Stunden/Arbeitstag (als Ergebnis der Wochenarbeitszeit in Stunden dividiert durch die

Anzahl der Arbeitstage/Woche, im Beispiel 8 Stunden/Arbeitstag bei einer 5 Tageswoche).

Somit ergeben sich in Folge dieser Berechnung 260,71 Arbeitstage/Jahr.

Nichtanwesenheitszeiten pro Jahr

Gesetzliche Feiertage: In Ungarn gab es im Jahr 2021 10 gesetzliche Feiertage. Dabei gibt
es folgende Besonderheit bei den Feiertagsregelungen: Jedes Jahr werden als Ersatz fiir

die auf Sonntag fallenden beweglichen Feiertage weitere Kalendertage oder auch

Fenstertage zu ,Feiertagen” erklart.

Da das Gesetz LXXV von 2010 liber die vereinfachte Beschaftigung im Falle von
abweichenden Regelungen auf die Anwendung der Bestimmungen des Gesetzes | von
2012 (iber das Arbeitsgesetzbuch verweist, werden bei den Saisonarbeiter*innen im
Rahmen der vereinfachten Beschaftigung die gesetzlichen Feiertage als bezahlte

Nichtanwesenheitszeiten in der Kalkulation bericksichtigt.

Urlaub: Laut dem Arbeitsgesetz von 2012 haben angestellte Arbeitnehmer*innen
grundsatzlich einen Urlaubsanspruch von 20 Tagen pro Jahr. Dazu kommt noch ein
Zusatzurlaub entsprechend dem Alter der Arbeitnehmer*innen. Die zusatzlichen

Urlaubstage gestalten sich wie folgt:

e Ab 25 Jahren: 1 Arbeitstag

e Ab 28 Jahren: 2 Arbeitstage

e Ab 31 Jahren: 3 Arbeitstage

e Bis 45 Jahre: zweijahrlich ein weiterer Arbeitstag
e Ab 45 Jahren: 10 Arbeitstage

Saisonarbeiter*innen im Rahmen der vereinfachten Beschaftigung haben ebenfalls

Anspruch auf die gesetzlichen Urlaubstage. Sie bekommen jedoch keinen unbezahlten

Urlaub gewahrt.
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In der Kalkulation wird der Mittelwert des mindest- und des maximal moglichen

Urlaubsanspruches, somit 25 Tage angesetzt.

Sonstige Ausfallzeiten

Die sonstigen Ausfallzeiten umfassen Krankenstandszeiten und sonstige

Arbeitsverhinderungen.

Krankenstand: In Ungarn ist die Dauer der Lohnfortzahlung im Falle einer Erkrankung mit
15 Werktagen pro Jahr begrenzt. Dabei wird den angestellten Arbeitnehmer*innen 70 %
des Bruttotagesverdienstes von den Arbeitgeber*innen bezahlt. Dariiber hinaus kann ein
Krankengeld bei bestehendem Versicherungsschutz fir bis zu einem Jahr gewahrt werden.
Die Hohe dieser Leistung betragt 60 % des durchschnittlichen Bruttotagesverdienstes fir
den gesetzlich festgelegten Zeitraum, davon entféllt in bestimmten Fallen (z. B. bei
Unfallen) ein Drittel auf die Arbeitgeber*innen. Da keine statistischen Daten Uber die
durchschnittliche Krankenstandsdauer vorliegen, wird der durchschnittliche Krankenstand
der anderen im Rahmen dieser Studie untersuchten Lander in Hohe von 8 Tagen
herangezogen und zu 70 % - das heilt mit 5,6 Tagen - als von Arbeitgeber*innen bezahlte

Nichtanwesenheitszeit in den Berechnungen beriicksichtigt.

Saisonarbeiter*innen im vereinfachten Beschaftigungsverhaltnis sind nicht sozialversichert
und haben daher keinen Anspruch auf Lohnfortzahlung und Krankengeld. Daher werden
bei der Kalkulation der Lohnnebenkosten der Saisonarbeiter*innen keine

Krankenstandstage als bezahlte Fehlzeiten beriicksichtigt.

Sonstige Arbeitsverhinderungen: In Ungarn sind fiir sonstige Arbeitsverhinderungen
maximal 10 weitere Tage als bezahlte Ausfallzeiten zuldssig. Diese zusatzlichen Absenzen
werden fiir die Geburt und Betreuung von Kindern, fiir junge Arbeitnehmer*innen bis 18
Jahre, fiir Personen mit Beeintrachtigungen sowie fiir Beschaftigte, die schwierigen
Rahmenbedingungen (z. B. im Bergbau oder ionisierender Strahlung) ausgesetzt sind,
gewadhrt. Da das Gesetz LXXV von 2010 liber die vereinfachte Beschaftigung im Falle von
abweichenden Regelungen auf die Anwendung der Bestimmungen des Gesetzes | von
2012 (iber das Arbeitsgesetzbuch verweist, werden auch bei den Saisonarbeiter*innen im
Rahmen der vereinfachten Beschaftigung die sonstigen Arbeitsverhinderungen als

bezahlte Nichtanwesenheitszeiten in der Kalkulation berticksichtigt.
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Da keine Angaben zur tatsachlichen durchschnittlichen Konsumation dieser bezahlten

Ausfallzeiten vorliegen, wird in der Kalkulation zwecks Vergleichbarkeit mit anderen

Landern mit zwei Tagen gerechnet.

Zeitermittlung ganzjadhrig Beschaftigter

Die folgende Tabelle liefert eine Ubersicht der jahrlichen vertraglichen Arbeitszeit

vollzeitbeschéftigter Dienstnehmer*innen.

Tabelle 37: Zeitermittlung fiir eine*n ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte*n

Wochenarbeits- | Arbeitstage/ @ )}
zeit Woche Std/Arbeitstag | Std/Monat
Ausgangsdaten 40,0 Std 5 Tage 8,0 Std 173,8 Std
Jahresarbeitszeit (im langjahrigen @) Kalendertage Wochen Stunden Arbeitstage
52 Wochen x 7 Kalendertage 364,00 52,00 2.080,00 260,00
?:anpzl;v;l\cl):;:: Tage Uber 52 Wochen) 1,00 0,14 >71 071
Vertragliche Jahresarbeitszeit brutto 365,00 52,14 2.085,71 260,71

Die folgende Tabelle zeigt detailliert die Ermittlung der Anwesenheitszeiten fir die

untersuchten Beschaftigungsgruppen auf Ganzjahresbasis. Die Kalkulation der

Lohnnebenkosten sowie der Kosten einer Arbeitsstunde wird fiir beide

Beschaftigungsgruppen auf Basis jahrlicher Werte vorgenommen, da die ermittelten

Prozentsatze der Nebenkosten sowie die Kosten einer produktiven Arbeitsstunde

grundsatzlich von der Umrechnung auf eine saisonale/befristete Beschaftigung

unabhangig sind. Es handelt sich dabei um eine bloRe Aliquotierung.
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Tabelle 38: Zeitenermittlung fiir alle Beschaftigtengruppen

Ganzjahrig beschéftigte
Landarbeiter*innen

Saisonarbeiter*innen

Arbeitstage % Arbeitstage %
1.Vgrtragllche Jahresarbeitszeit brutto 260,7 260,7
(in Tagen)
2.Feiertage und zusatzliche arbeitsfreie Tage 10,0 6,0% 10,0 4,5%
3. Vertragliche Jahresarbeitszeit netto 250,7 250,7
(=1.-2)
4. Urlaub 25,0 11,6% 25,0 11,2%
5.Soll-Arbeitszeit/Jahr 225,7 225,7
(=3.-4.)
6. Krankenstand 5,6 2,6% 0,0 0,0%
7.Sonstige Verhinderungszeiten
(Arzt, Pflegefreistellung, Behordenwege 2,0 0,9% 2,0 0,9%
etc.)
8. ANWESENHEITSZEIT/Jahr
(=5.-6.-7.) 218,1 100,0% 223,7 100,0%
(Anwesenheitszeiten, Leistungszeiten)
Anwesenheitszeit/Jahr in Wochen 43,6 100,0% 44,7 100,0%
Anwesenheitszeit/Jahr in Stunden 1.744,9 100,0% 1.789,7 100,0%
@ Anwesenheitszeit/Woche in Stunden 33,5 34,3
9.Nichtanwesenheitszeiten/Jahr | Arbeitstage 42,6 19,5% 37,0 16,5%
(=2.+4.+6.+7.) Wochen 8,5 19,5% 7,4 16,5%
(Nichtanwesenheitszeiten,
Fehlzeiten, Ausfallzeiten) Stunden 340,8 19,5% 296,0 16,5%

8.1.2 Sonderzahlungen

Das Arbeitsgesetz in Ungarn schreibt keine Zahlung eines 13. Monatsgehalts vor. Die

Arbeitgeber*innen kénnen ihren Mitarbeiter*innen aber ein zusatzliches Gehalt

gewadhren. Leistungsbezogene finanzielle Belohnungen kommen hingegen haufig vor,

wobei sowohl Jahresboni von mindestens einem Monatsgehalt als auch zusatzliche,

leistungsabhangige Boni, Pramien oder Provisionen ausbezahlt werden. Bei diesen

Zusatzzahlungen kommt sowohl fiir Arbeitgeber*innen als auch fir Arbeitnehmer*innen

die regulare Steuerpflicht zum Tragen. D.h. der/die Arbeitnehmer*in hat 33,5 % fiir

Steuern und Abgaben zu bezahlen, wobei 15 % auf die Einkommenssteuer und 18,5 % auf
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die Sozialversicherungsbeitrage entfallen. Der/die Arbeitgeber*in muss wiederum fiir
15,5 % Sozialabgaben und 1,5 % Berufsbildungsbeitrag aufkommen.

Da es keine gesetzlich vorgeschriebenen Sonderzahlungen gibt und auch keine
statistischen Daten zu freiwilligen Sonderzahlungen vorliegen, wird in der Kalkulation nur

mit reguldren Lohnen gerechnet.

8.1.3 Personalbezogene Abgaben

Dazu zdhlen die Sozialversicherung und sonstige Sozialabgaben.

Fiir angestellte Arbeitskrafte

In Ungarn ist am 1. 7. 2020 ein neues Sozialversicherungsgesetz, namlich das Gesetz CXXII
von 2019 Uber die zu Versorgungsleistungen berechtigten Personen sowie die Deckung
dieser Leistungen, in Kraft getreten. Durch das neue Gesetz sollen fragmentierte
Regelungen vereinheitlicht und vereinfacht werden, um den administrativen Aufwand zu
reduzieren. Kernelement des neuen Sozialversicherungsgesetzes ist die Schaffung eines
einheitlichen Betragssatzes fiir Sozialversicherungsbeitrage. Dieser umfasst Renten-,
Kranken- und Arbeitslosenversicherung. Dabei ist der Arbeitgeber*innenanteil mit 15,5 %
des Bruttoentgeltes niedriger als der Anteil, den die Arbeitnehmer*innen selbst zahlen
(18,5 % des Bruttoentgeltes). Zuzlglich zum Sozialversicherungsbeitrag ist
arbeitgeber*innenseitig auch noch ein Berufsbildungsbeitrag in Héhe von 1,5 % zu
entrichten®. Die Arbeitgebenden sind verpflichtet, die Beitrdge an das Nationale Steuer-

und Zollamt (Nemzeti Adé- és Vambhivatal) abzufuhren.

Beitragsverglinstigungen fiir Familien kénnen bei den dazu berechtigten Personen nun fir
die gesamten Sozialversicherungsbeitrage von 18,5 % geltend gemacht werden. Davor

waren die Verglinstigungen auf die Arbeitsmarktbeitrage mit 1,5 % nicht anwendbar.

Ein weiteres neues Element des Sozialversicherungsgesetzes ist die Bestimmung einer
Mindestbeitragsbemessungsgrundlage, wobei Sozialversicherungsbeitrage fiir mindestens
30 % des Mindestlohns zu bezahlen sind. Dies ist vor allem bei Teilzeitbeschaftigungen zu
beachten, da eine Befreiung von dieser Zahlungspflicht nur in einzelnen, taxativ

angefuhrten Fillen méglich ist.*°

49 Ab 2022 ist nur noch ein Sozialbeitrag von 13 % zu entrichten, der Berufsbildungsbeitrag fallt weg.
50 wtsklient.hu vom 25.02.2020: Am 1. Juli tritt in Ungarn das neue SV-Gesetz in Kraft
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Fiir Saisonarbeit

Flr Saisonarbeiter*innen im Rahmen der vereinfachten Beschaftigung sind von Seiten der
Arbeitgeber*innen auch o6ffentliche Gebihren zu leisten. Diese sind standardisiert und
hangen nicht von der Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden sowie der Hohe des
Stundenlohnes ab. Das betrifft die Lohnsteuer mit 1.000,- HUF bzw. 2,80 EUR pro Tag
sowie die landwirtschaftliche Saisonarbeitssteuer in der Hohe von 500,- HUF bzw. 1,40
EUR pro Tag.”! Durch die Begleichung dieser Steuern werden die Arbeitgeber*innen von
der Zahlung der entsprechenden Sozialversicherungsbeitrage, Berufsbildungsbeitrage,
Krankenversicherungsbeitrage und Rehabilitationsbeitrdge befreit. Saisonarbeiter*innen

verflgen daher (iber kein Sozialversicherungsverhaltnis.

8.2 Nebenkosten auf Basis der Anwesenheitszeit

8.2.1 Ubersicht der Sozialabgaben bezogen auf die Bemessungsgrundlage
(dienstgeberseitig)

Die in der nachfolgenden Tabelle dargestellten Sozialabgaben beziehen sich auf die
Bruttolohne und werden im Rahmen der Ermittlung der Lohnnebenkostenséatze auf den

Anwesenheitslohn umgerechnet.

Die Arbeitgeber*innen in Ungarn haben 2021 Sozialabgaben in der Hohe von 17 % der
Bruttoléhne abzufiihren>2. Die Arbeithehmer*innen miissen Sozialversicherungsbeitrige in
der Hohe von 18,5 % zahlen und haben dariiber hinaus Einkommenssteuer in der Hohe
von 15 % zu bezahlen. Eine Befreiung von der Einkommenssteuer liegt seit Janner 2020 fir
Mdtter, die mindestens 4 Kinder zu erziehen haben, und seit Janner 2021 fir

Arbeitnehmer*innen unter 25 Jahren vor.

51 Vereinfachte Beschiftigung 2021: Lohndnderungen und vereinfachte Beschaftigungsregeln im Jahr 2021
(penzcentrum.hu)
52 Ab 2022 ist nur noch ein Sozialbeitrag von 13 % zu entrichten, der Berufsbildungsbeitrag fallt weg.
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Tabelle 39: Ubersicht der Sozialabgaben der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten

Sozialabgaben Anteil Arbeitgeber*in Anteil Arbeitnehmer*in

®  Sozialversicherungsbeitrage (kombiniert mit

Rentenbeitragen und Krankenversicherungs- 18,5%
und Arbeitsmarktbeitragen)
®  Sozialbeitrag 15,5%
Summe Sozialversicherungsbeitrage 15,5% 18,5%
Sonstige Sozialabgaben:
®  Berufsbildungsbeitrag 1,5%
Summe Sozialabgaben 17,0% 18,5%

Fir Saisonarbeiter*innen sind von den Arbeitgeber*innen neben der Lohnsteuer lediglich
offentliche Abgaben in der Hohe von 500,- HUF bzw. 1,40 EUR pro Tag zu entrichten, was
jedoch entfallt, wenn die Person eine Bescheinigung Uber eine Versicherung in ihrem
Wohnmitgliedsstaat vorlegen kann. Die beglinstigte Besteuerung fiihrt jedoch zum
fehlenden Anspruch auf kostenlose medizinische Versorgung und medizinische Leistungen

(Krankheitsurlaub, Krankengeld), Mutterschaftsurlaub und unbezahltem Urlaub.

Fir die Berechnung des Anteiles der Sozialabgabe am Monatslohn fiir vereinfacht
Beschaftigte wurde ein, von den interviewten Experten/Expert*innen genanntes Entgelt
herangezogen. Die tatsdchliche Entlohnung der Saisonarbeiter*innen orientiert sich stark
am Mindestlohn. Das Durchschnittseinkommen von Saisonkraften in der vereinfachten
Beschaftigung liegt daher nur etwa 10.000 bis 20.000 HUF iber dem Mindestlohn. Da nach
Angabe der Expert*innen Gberwiegend nicht qualifizierte Krafte zum Einsatz kommen,
wird fir die Kalkulation der Mindestlohn in Héhe von 142.290 HUF zuzlglich einer
Uberzahlung von 15.000 HUF angesetzt. Das so errechnete Entgelt belduft sich auf rd.

€ 440,- monatlich.
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Fir Kalkulationszwecke wird die Sozialabgabe fiir einen Monat wie folgt ermittelt:

Tabelle 40: Ermittlung der monatlichen Hohe der dienstgeberseitigen Sozialabgabe bei

vereinfachter Beschaftigung in % des angesetzten Monatslohnes

Durchschnittliche Wochenanzahl pro Monat

4,35

Anzahlt der Wochenarbeitstage

Sozialabgabe fiir vereinfacht beschaftigte Saisonkrafte in HUF bzw.
EUR

Monatliche Sozialabgabe (HUF 500,0 bzw. EUR 1,40 x 4,35 Wochen
x 5 Tage)

Monatslohn der Saisonarbeitskraft in vereinfachter Beschaftigung

Monatliche Sozialabgabe in % des in der Kalkulation angesetzten
Monatsentgeltes der Saisonkrafte

5,0

HUF 500,0 bzw. EUR 1,4

HUF 10.875,0 bzw. EUR 30,5

HUF 157.290,0 bzw. EUR 439,8

7%

8.2.2 Berechnung der Lohnnebenkosten je Beschaftigungsgruppe

Die nachfolgende Tabelle enthilt die Berechnung der Lohnnebenkosten fiir ganzjahrig

beschéftigte Landarbeiter*innen sowie fiir die Saisonarbeitskrafte in der vereinfachten

Beschaftigung auf Basis des Anwesenheitsentgelts.

Tabelle 41: Lohnnebenkosten fir ganzjahrig beschaftigte Landarbeiter*innen und

befristete Saisonarbeitskrafte, bezogen auf das Anwesenheitsentgelt

ganzjahrig beschaftigte
Landarbeiter*innen

Saisonarbeiter*innen

%
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Stunden % Stunden
a) Entlohnung fir die betriebliche o 1.789,7
Anwesenheitszeit/AW-Entgelt 1.744,9 100,0%
b) Entlohnung fiir Nichtanwesenheitszeit/NAW- 340,8 19,5% 296,0
Entgelt
c) Laufende Bezlige/LB (= a + b) = direkte Arbeitskosten 2.085,7 119,5% 2.085,7
d) Sozialabgaben bezogen auf AW
0,
Sozialabgaben auf LB (17 % bzw.7 %) Mal 119,5 % bzw. 20,3%
116,5 %
e) NEBENKOSTEN (= b + d) 39,9%

100,0%

16,5%

116,5%

8,2%

24,7%
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Die folgende Tabelle liefert eine Ubersicht der ermittelten Lohnnebenkosten bezogen auf

die Anwesenheitszeit flr die einzelnen Beschaftigungsgruppen.

Tabelle 42: Zusammenfassung: Nebenkosten in % des Anwesenheitsentgelts

Beschaftigtengruppe
Lohnnebenkosten ganzjahrig beschaftigte Landarbeiter*innen 39,9 %

Lohnnebenkosten vereinfacht beschaftigte Saisonkréfte 24,7 %

8.3 Kosten einer effektiven Arbeitsstunde

In Hinblick auf die verschiedenen Berufsgruppen wird sowohl im Bereich der ganzjahrig
beschéftigten Landarbeiter*innen als auch bei der Saisonarbeit zwischen qualifizierten
Fachkraften und an- und ungelernten Arbeitskraften unterschieden, wobei sich das
Qualifikationsniveau auch auf die Entlohnung auswirkt. Facharbeiter*innen mit Matura
oder Sekundarausbildung erhalten einen Mindestmonatslohn von 219.000,- HUF bzw.
612,34 EUR und sonstigen Facharbeiter*innen sowie angelernten Arbeitskraften steht ein
Lohn von mindestens 167.400,- HUF bzw. 468,06 EUR zu. Analog dazu werden qualifizierte
Saisonkrafte mit mindestens 87 % des Bruttomindestlohns (von 219.000,- HUF bzw. 612,34
EUR) und damit mit mindestens 190.530 HUF bzw. 532,73 EUR und ungelernte
Saisonkrafte mit mindestens 85 % des Bruttomindestlohns (von 167.400,- HUF bzw. 468,06
EUR) und damit mit mindestens 142.290,- HUF bzw. 397,85 EUR entlohnt®3.

%3 Nemzeti Ado- és Vamhivatal, “Nationales Finanz- und Zollamt”. Anmerkung: Diese Daten beziehen sich zum
01.02.2021 auf Vollzeitbeschaftigte mit einer Mindestarbeitszeit von 36 Stunden pro Woche.
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Tabelle 43: Mindestléhne im Jahr 2021 nach Berufsgruppen

Berufseruppe Mindestlohn in | Mindestlohn in Voreaben
Brupp HUF EUR® &
Facharbeiter (mit Matura oder
219.000 612,34
Sekundarausbildung) ’
Facharbeiter (ohne Matura oder
Sekundarausbildung) 167.400 468,06
Angelernte Krafte 167.400 468,06
85 % des
isonkrafte (fu lernt
Z}aéfe()ner:seifsg:Jbrelijtn/gzaei;rc]mearbeit) 142.290 397,85 Bruttomindestlohns
g (von 167.400 HUF)
87 % des
isonkraft i lifiziert
Za;Iseonenrzei(:sgbrzle?tu/aSlalizsls:\:rrbeit) 190.530 532,73 Bruttomindestlohns
g (von 219.000 HUF)

Im Bereich der Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei lag der
Durchschnittsverdienst der Vollzeitbeschaftigten im Oktober 2021 bei 344.436,- HUF>®
bzw. 963,06 EUR. Dieser Wert wird im Rahmen der Kalkulation der Kosten einer effektiven

Arbeitsstunde fir ganzjahrig beschaftigte Landarbeiter*innen herangezogen.

Die tatsachliche Entlohnung der Saisonarbeiter*innen orientiert sich stark am
Mindestlohn. Das Durchschnittseinkommen von Saisonkraften in der vereinfachten
Beschaftigung liegt daher nur etwa 10.000 bis 20.000 HUF tiber dem Mindestlohn. Da nach
Angabe der Expert*innen liberwiegend nicht qualifizierte Krafte zum Einsatz kommen,
wird fur die Kalkulation der Mindestlohn in Héhe von 142.290 HUF zuzlglich einer
Uberzahlung von 15.000 HUF angesetzt. Das so errechnete Entgelt belduft sich auf rd.

€ 440 EUR monatlich®®.

5 Umrechnung mit dem Durchschnitt der Monatsultimos von Janner bis November 2021 It. der dsterreichischen
Nationalbank, 1 EUR = 357,4 HUF,
https://www.oenb.at/zinssaetzewechselkurse/zinssaetzewechselkurse?mode=wechselkurse vom 22.12.2021

% Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH), ,Statistisches Zentralamt https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/nu/mun0150.html

%6 Der gesetzliche Bruttomindestlohn in Ungarn wurde 2022 um rund 19% angehoben. Dies wird sich auch auf
die Lohne der Saisonarbeitskrafte auswirken.
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Die nachfolgende Tabelle liefert eine Ubersicht der in der Kalkulation verwendeten

durchschnittlichen Bruttomonatsléhne der untersuchten Beschaftigungsgruppen.

Tabelle 44: Ubersicht der durchschnittlichen Bruttomonatsléhne je Beschiftigtengruppe

Beschiftieungseruppe Bruttomonatslohn in Bruttomonatslohn in
EUngsgrupp HUF EUR®
Ganzjahrig beschaftigte Landarbeiter*innen 344.436 963,06
Saisonkrafte in der vereinfachten Beschaftigung 157.290 439,79

In der folgenden Tabelle erfolgt die Kalkulation der Kosten einer Anwesenheits-

bzw. Leistungsstunde unter der Berlicksichtigung der zuvor ermittelten

Lohnnebenkostensatze.

Tabelle 45: Personalkosten einer Anwesenheitsstunde

Ganzjahrig beschaftigte Landarbeiter*innen

Saisonkréafte

in€ in€
Monats-Entgelt 963,06 439,79
: @ Monats-Std 173,8 Std 173,8
It. Kap. ,Zeitermittlung”
Brutto-Stundenentgelt 5,54 2,53
+ Nebenkosten 39,9% 2,21 24,7% 0,62
= Personal-(Arbeits-)kosten/Stunde 7,75 3,16

In Ungarn gibt es keine Regelung fir den Naturallohn oder die freie Station.

Saisonarbeiter*innen erhalten zwar manchmal als Zusatzleistung Mahlzeiten oder
Unterkunftsmoglichkeiten, dazu gibt es aber keine gesetzlichen Vorgaben. Im Rahmen der

sonstigen Nebenkosten sind die Arbeitgeber*innen jedoch verpflichtet, die bei der

57 Umrechnung mit dem Durchschnitt der Monatsultimos von Janner bis November 2021 It. der

osterreichischen Nationalbank, 1 EUR = 357,4 HUF.
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Durchflihrung des Arbeitsverhaltnisses entstandenen Kosten in angemessener Weise zu
erstatten (§ 51 Abs. 2 des Gesetzes | von 2012 Uber das Arbeitsgesetzbuch). Das betrifft
beispielsweise Fahrten im Zusammenhang mit dem Arbeitsweg, wobei die
Arbeitgeber*innen 86 % des Preises fur Fahrkarten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
rickerstatten muissen, aulRer sie organisieren selbst die Fahrten zwischen Wohn- und

Arbeitsort der Arbeitnehmer*innen.
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9 Kostenkalkulation Schweiz

In diesem Kapitel werden zunachst die Lohnnebenkosten und in weiterer Folge die
Kosten einer effektiven Arbeitsstunde in der Schweizer Landwirtschaft ermittelt.
Die Definition der Lohnnebenkosten erfolgt analog zu Osterreich und umfasst die
Komponenten bezahlte Nichtanwesenheitszeiten der Arbeitskrafte (z. B. Feiertage,
Urlaub oder Krankenstand), Sonderzahlungen an die Arbeitskrafte (z.B.
Weihnachtsremuneration und Urlaubszuschuss), sowie personalbezogene Abgaben
(wie z.B. Sozialbeitrage, Steuern und dhnliche Kosten des Arbeitgebers bzw. der

Arbeitgeberin).

Rahmenbedingungen

Der iberwiegende Teil der Landarbeiter*innen in der Schweiz umfasst familieneigene
Arbeitskrafte. Aus den Interviews mit den Fachexpert*innen geht hervor, dass die in der
Fremdbeschaftigung am haufigsten vorkommende Gruppe die befristet eingesetzten
Hilfskrafte sind. Generell spricht man in der Schweiz nicht von Saisonarbeitskraften, der
GroRteil der Hilfskrafte ist allerdings befristet angestellt. Deutlich seltener sind in der
Fremdbeschaftigung Fachkrafte zu finden. Diese sind laut Aussage der Fachexpert*innen
vor allem bei jenen Betrieben, die fiir den/die Eigentimer*in eine Nebenbeschaftigung
darstellen, oder bei groflen Betrieben im Gemiise-, Obst- und Weinbau zu finden. Es
erfolgt haufig auch das , Teilen” einer sehr gut ausgebildeten Fachkraft durch zwei oder
drei kleinere Familienbetriebe. Diese schliellen sich zusammen, um eine qualifizierte,
selbstandig agierende Fachkraft anzustellen. Die Lohne dieser Facharbeiter*innen finden
sich an den oberen Grenzen der Richtldhne der Lohnrichtlinie. Die Betriebsleitung wird in
der Regel durch familieneigene Arbeitskrafte ausgelibt, weswegen angestellte

Meister*innen nur vereinzelt vorkommen.
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Die spateren Kalkulationen stellen die Rechengéange fiir die Ermittlung der Nebenkosten
folgender Beschaftigungsgruppen in der Landwirtschaft detailliert und nachvollziehbar

dar:

e Fachkrafte: Dieser Kategorie werden die Lohnklassen 6 und 7 der Lohnrichtlinie fir
familienfremde Arbeitnehmende in der Schweizer Landwirtschaft inklusive
landwirtschaftliche Hauswirtschaft 2020 zugeordnet. Dabei handelt es sich um
Beschaftigte mit besonderer Qualifikation oder Erfahrung in land- und
forstwirtschaftlichen Berufen, die eine eigenstdandige Planung von Teilbereichen
vornehmen und Gruppenleiterfunktionen ausiiben kénnen.

e Hilfskrafte: Dieser Kategorie werden die Lohnklasse 4 (befristete Angestellte oder
Angestellte ohne Erfahrung, Hilfskrafte, saisonale Arbeitskrafte) und die Lohnklasse 5
(landwirtschaftliche und b&uerlich-hauswirtschaftliche Betriebsangestellte,
Unterkategorie ,unter 5 Jahre Berufserfahrung”) der Lohnrichtlinie fiir familienfremde
Arbeitnehmende in der Schweizer Landwirtschaft inklusive landwirtschaftliche
Hauswirtschaft 2020 zugeordnet. Diese Beschaftigungsgruppen sind nach Angaben der
Expert*innen die am haufigsten vorkommenden Formen der unselbststandig
Beschaftigten in der Schweizer Landwirtschaft und werden daher im Hinblick auf die
Kosten einer effektiven Arbeitsstunde sowie auf die Lohnnebenkosten im Verhaltnis

zur Anwesenheitszeit (Leistungszeit) untersucht.

Die Berechnungen basieren hinsichtlich arbeitsrechtlicher Gegebenheiten der
landwirtschaftlichen Betriebe auf den Normalarbeitsvertragen (NAV)>8, die von den

einzelnen Kantonen erlassen werden.

Anders als in Osterreich und Deutschland ist das Schweizer Rechtssystem weniger von EU-
Regelungen gepragt. Supranationale Normen in Form von bi- oder multilateralen
Vertragen und Abkommen spielen dennoch eine tragende Rolle. So haben unmittelbar

anwendbare Normen aus solchen Abkommen Vorrang vor dem Schweizer Recht.>®

Den hoéchsten Rang der nationalen Regelungen nimmt die Verfassung ein. Darunter stehen
Gesetze wie das Obligationenrecht (OR) oder das Arbeitszeitgesetz (ArG). Auf dritter Stufe

%8 Die Landwirtschaft untersteht nicht dem Arbeitsrecht. Das Obligationenrecht besagt, dass jeder Kanton fiir
die Mitarbeiter der Landwirtschaft einen Normalarbeitsvertrag erlassen muss.

59
https://www.alexandria.unisg.ch/248616/2/Arbeitsrecht%20in%20der%20Schweiz%203.%20Aufl.%20Auszug.
pdf, §1 A. 1. a)
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stehen Verordnungen, gefolgt von allgemeinverbindlichen Gesamtarbeitsvertragen (GAV),
welche sich liber nicht allgemeinverbindlichen GAV befinden. Einzelarbeitsvertrage stehen
in der Schweiz grundsatzlich liber Normalarbeitsvertragen (NAV). Die Bestimmungen der
NAV sind dispositiv und kénnen im Einzelvertrag sowohl zugunsten als auch zuungunsten
der Arbeitnehmenden abgeadndert werden. An letzter Stelle der Schweizer

Normenbhierarchie stehen Hausordnungen und Weisungen.®°

Nach Art 2 Abs 1 des ArG sind Betriebe der landwirtschaftlichen Urproduktion und deren
Nebenbetriebe von diesem Gesetz ausgeschlossen. In der Schweizer Landwirtschaft sind
folglich das OR und die jeweiligen NAV der Kantone maRgeblich.®!

GAV enthalten nach Art 356 OR gemeinsame Bestimmungen liber Abschluss, Inhalt und
Beendigung der einzelnen Arbeitsverhaltnisse der beteiligten Arbeitgeber*innen und
Arbeitnehmer*innen. Die zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden
beschlossenen Bestimmungen des GAV gelten unmittelbar und kénnen nicht
wegbedungen werden, sofern der Vertrag nicht selbst eine Ausnahme vorsieht.
Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber*in und Arbeitnehmer*in, die gegen unabdingbare
Regelungen des GAV verstollen, sind nichtig. Zum Vorteil der Beschéftigten sind solche

jedoch erlaubt.

Der Normalarbeitsvertrag nach Art 359 OR enthalt fiir einzelne Arten von
Arbeitsverhaltnissen Regelungen lber deren Abschluss, Inhalt und Beendigung und
beauftragt die Kantone fiir landwirtschaftliche Arbeitnehmer*innen und
Arbeitnehmer*innen im Hausdienst, Normalarbeitsvertrage zu erlassen sowie die Arbeits-
und Ruhezeiten zu regeln. Ist nichts anderes bestimmt, gilt der NAV unmittelbar fiir die

ihm unterstellten Arbeitsverhéltnisse.

Unter bestimmten Voraussetzungen konnen in den NAV Mindestlohne vorgesehen
werden. Solche Vereinbarungen sind gemaR Art 360d OR auch fiir Arbeitnehmer*innen,
die nur vorlibergehend in seinen ortlichen Geltungsbereich fallen, giiltig. Diese NAV gehen

ausnahmsweise den Einzelarbeitsvertragen vor.

60S. FN1
61 https://www.agrimpuls.ch/de/angebot/arbeitsrecht/arbeitsrecht/
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9.1 Lohnnebenkosten

Lohnnebenkosten bezeichnen indirekte Arbeitskosten. Zu den wesentlichen Teilen der
Lohnnebenkosten zdhlen bezahlte Nichtanwesenheitszeiten, Sonderzahlungen und
personalbezogene Abgaben. Im Folgenden werden diese drei Komponenten der

Lohnnebenkosten fiir Arbeitskrafte in der Landwirtschaft im Detail dargestellt.

9.1.1 Bezahlte Nichtanwesenheitszeiten

Ein erster Schritt zur Berechnung der Lohnnebenkosten ist die Ermittlung des
Anwesenheitsentgelts (Leistungsentgelts), das als Basis fiir den Lohnnebenkosten-Zuschlag
dient. Zu diesem Zweck missen die Anwesenheitsstunden/Jahr (Leistungsstunden/Jahr)
ermittelt werden. Von der vertraglichen Brutto-Jahresarbeitszeit werden alle
Nichtanwesenheitszeiten/Jahr (Ausfallzeiten) in Abzug gebracht. Dabei ist von langjahrigen
Durchschnittswerten auszugehen. Bei den spateren Berechnungen wurden folgenden

Annahmen getroffen.

Vertragliche Brutto-Jahresarbeitszeit

Ein Kalenderjahr hat (exklusive eines anteiligen Schalttages) 365 Tage. Nach Division durch
7 (Kalendertage/Woche) ergeben sich daraus durchschnittlich 52,14 Wochen/Jahr, die
nach Multiplikation mit der vertraglichen Wochenarbeitszeit von 55,0 Stunden eine
durchschnittliche vertragliche Brutto-Jahresarbeitszeit von 2.867,86 Stunden ergeben. Die
Anzahl der Arbeitstage, an denen die vertragliche Brutto-Jahresarbeitszeit zu erfillen ist,
ergibt sich nach Division dieser Jahresstunden durch die durchschnittlichen
Stunden/Arbeitstag (Wochenarbeitszeit in Stunden dividiert durch die Anzahl der
Arbeitstage/Woche, somit 10 Stunden/Arbeitstag bei einer 5,5 Tageswoche zu 55,0
Stunden). Somit ergeben sich in Folge dieser Berechnung 286,79 Arbeitstage/Jahr.

Nichtanwesenheitszeiten pro Jahr

Gesetzliche Feiertage: Auf Grund des Ausnahmetatbestandes der landwirtschaftlichen
Urproduktion im ArG finden sich die Feiertage in den Normalarbeitsvertragen der
einzelnen Kantone. In den Kantonen Genf, Jura, Tessin, Wallis, Waadt sind It. den
Normalarbeitsvertragen 9 Feiertage als bezahlte arbeitsfreie Tage vorgesehen. In
Neuenburg sind es 6 Feiertage und in St. Gallen seit 2021 (neuer NAV) 5 Feiertage. In den

Ubrigen 18 Kantonen sind It. NAV keine Feiertage als bezahlte Feiertage vorgesehen.
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Allerdings gilt der Nationalfeiertag am 1. August auch fiir die Landwirtschaft unabhangig
von den Regelungen der einzelnen Normalarbeitsvertrage, da dieser in Art 110 Abs 3

Bundesverfassung geregelt ist.

Fir die Kalkulation der Schweizer Lohnnebenkosten wurde mit einem Feiertag — dem
Nationalfeiertag am 1. August — gerechnet, da dieser aufgrund der verfassungsrechtlichen
Verankerung fiir alle landwirtschaftlichen Betriebe der Schweiz als bezahlter freier Tag gilt.
Flr die Kantone mit 9 Feiertagen wird ein Vergleichswert der Kosten einer produktiven
Arbeitsstunde gerechnet.

Urlaub: Der Urlaub fiir die Landwirtschaft ist in den NAV bzw. GAV geregelt. GemaR der
Expert*inneninterviews und der stichprobeweisen Durchsicht der NAV betradgt der Urlaub
in der Landwirtschaft vier Arbeitswochen fiir Personen im Alter zwischen 20 und 50
Jahren. Bis zum Alter von 20 Jahren und ab dem Alter von 50 Jahren besteht ein

Urlaubsanspruch auf finf Wochen Urlaub.

In der Kalkulation wird der bezahlte Urlaub mit vier Wochen angesetzt. Das erfolgt unter
der Annahme, dass die Altersgruppe zwischen 20 und 50 Jahren vorherrschend ist. Der auf
diese Weise errechnete durchschnittliche Urlaubsanspruch in der Landwirtschaft betragt

bei einer 5,5 Tage-Woche 22 Tage.

Der Urlaubsanspruch besteht ab dem ersten Arbeitstag und gilt fiir alle
Arbeitnehmer*innen, somit auch fiir die Saisonarbeiter*innen®?. Entsprechend der
Gesetzeslage sollte der Urlaub in natura konsumiert werden. Bei Kurzeinsatzen besteht
eine Ausnahme — hier ist eine monatliche Abgeltung des Urlaubsanspruches mittels eines
Ferienzuschlages zum Bruttolohn moglich. Der Ferienzuschlag betragt It. Aussage
qualifizierter Expert*innen 8,33 % des Bruttolohnes bei einem vierwochigen

Urlaubsanspruch und 10,6 % bei einem fiinf wochigen Urlaubsanspruch.

Sonstige Ausfallzeiten

Die sonstigen Ausfallzeiten umfassen Krankenstandszeiten und sonstige

Arbeitsverhinderungen.

62 Art 329a Abs 1 OR (Das Schweizerische Obligationenrecht)

Vergleichende Analyse der Lohn- und Sozialstandards in der Lebensmittelproduktion 102



Krankenstand: Bei der Ermittlung der Anwesenheitszeit (Leistungszeit) werden bei allen
untersuchten Beschaftigtengruppen die Krankenstandstage auf Basis der Auswertung des
Bundesamtes fiir Statistik der Schweizerischen Eidgenossenschaft ,,Absenzenquote der
Vollzeitarbeithehmenden nach Geschlecht, Nationalitat und Wirtschaftsabschnitten” fiir
die Wirtschaftsklasse ,Land- und Forstwirtschaft” in Kombination mit der Auswertung
»jahrliches Absenzvolumen nach Abwesenheitsgriinden, Verteilung in %“ fur die
Gesamtwirtschaft im Jahr 2020 herangezogen.

Die Absenzquote einschliefllich Absenzen aufgrund von gesundheitlichen Griinden
(Krankheit, Unfall), bezahlter Mutterschaftsurlaub, Militardienst, Zivildienst, Zivilschutz,
Kurzarbeit, Arbeitskonflikten, persénlichen/familiaren Grinden, schlechtem Wetter und
Absenzen wegen QuarantdnemaRRnahmen oder Betriebseinschrankungen wahrend der
Covid-19-Pandemie ohne Ferien und Feiertage betragt im Jahr 2020 8,3 % (als
Durchschnitt iber alle Beschéftigten in der Landwirtschaft — sowohl Schweizer*innen als
auch Ausléander*innen) der jahrlichen Normalarbeitszeit. In der Kalkulation betragt die
Normalarbeitszeit rund 287 Tage. Somit ergibt sich eine durchschnittliche jahrliche Absenz
von 24 Tagen. Es ist anzumerken, dass dieser Wert im Vergleich zu den Vorjahren aufgrund
der Corona-Pandemie und den damit einhergehenden QuarantanemalRnahmen oder
Betriebsbeschrankungen deutlich hoher ist als in den Vorjahren. Der gesamtwirtschaftliche
Anteil der Krankenstdande/Unfille an diesen Absenzen betragt 31 %. Somit ergibt sich eine

durchschnittliche Krankenstandsdauer von 7 Tagen.

Sonstige Arbeitsverhinderungen: Griinde fiir sonstige Arbeitsverhinderungen 2020
umfassen Absenzen aufgrund von Arbeitskonflikten, persénlichen/familidaren Griinden,
schlechtem Wetter und Absenzen aufgrund der Covid-19-Pandemie. Der Anteil dieser
sonstigen Absenzen an der Gesamtabsenz betragt 18 % und ergibt, unter Anwendung
derselben Berechnungslogik wie beim Krankenstand einen Wert von 4 Tagen. Da in diesem
Wert auch Fehlzeiten aufgrund der Covid-19 Pandemie enthalten sind, wird zwecks
Vergleichbarkeit mit anderen Landern, in denen ebenfalls keine Covid-19-bedingten
Fehlzeiten berlicksichtig werden, eine durchschnittliche sonstige Arbeitsverhinderung im

Ausmald von 2 Tagen pro Jahr angesetzt.

Vergleichende Analyse der Lohn- und Sozialstandards in der Lebensmittelproduktion 103



Zeitermittlung ganzjahrig Beschaftigter

Die folgende Tabelle liefert eine Ubersicht der jahrlichen vertraglichen Arbeitszeit

vollzeitbeschéftigter Dienstnehmer*innen.

Tabelle 46: Zeitermittlung fiir eine*n ganzjdhrig Vollbeschaftigte*n

Wochenarbeits- | Arbeitstage/ @ )}
zeit Woche Std/Arbeitstag | Std/Monat
Ausgangsdaten 55,0 Std 5,5 Tage 10,0 Std 239,0 Std
Jahresarbeitszeit (im langjahrigen @) Kalendertage Wochen Stunden Arbeitstage
52 Wochen x 7 Kalendertage 364,00 52,00 2.860,00 286,00
?zuzqni];mcl)zzer Tage Uber 52 Wochen) 1,00 0,14 7,86 0,79
Vertragliche Jahresarbeitszeit brutto 365,00 52,14 2.867,86 286,79

Die folgende Tabelle zeigt detailliert die Ermittlung der Anwesenheitszeiten fir die

untersuchten Beschaftigungsgruppen auf Ganzjahresbasis. Es erfolgt eine eigene

Darstellung der Anwesenheitszeiten fiir die Kantone mit 9 bezahlten Feiertagen (Genf,

Jura, Tessin, Wallis, Waadt). Die Kalkulationen der Lohnnebenkosten sowie der Kosten

einer Arbeitsstunde werden fir beide Beschaftigungsgruppen auf Basis jahrlicher Werte

vorgenommen, da die ermittelten Prozentsatze der Nebenkosten sowie die Kosten einer

produktiven Arbeitsstunde grundsatzlich von einer Umrechnung auf eine

saisonale/befristete Beschaftigung unabhangig sind. Es handelt sich dabei um eine bloRe

Aliquotierung.
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Tabelle 47: Zeitenermittlung fiir alle Beschaftigtengruppen

Landwirtschaftliche

Arbeitskrafte, ein bezahlter

Landwirtschaftliche
Arbeitskrafte, neun bezahlte

Feiertag Feiertage
Arbeitstage % Arbeitstage %
1.V?artragllche Jahresarbeitszeit brutto 286,8 286,8
(in Tagen)
2.Feiertage und zusatzliche arbeitsfreie Tage 1,0 0,4% 9,0 3,6%
3. Vertragliche Jahresarbeitszeit netto 285,8 277,8
(=1.-2)
4. Urlaub® 22,0 8,6% 22,0 8,9%
5.Soll-Arbeitszeit/Jahr 263, 255,8
(=3.-4))
6. Krankenstand 7,0 2,8% 7,0 2,9%
7.Sonstige Verhinderungszeiten
(Arzt, Pflegefreistellung, Behordenwege 2,0 0,8% 2,0 0,8%
etc.)
8. ANWESENHEITSZEIT/Jahr
(=5.-6.-7.) 254,7 100,0% 246,7 100,0%
(Anwesenheitszeiten, Leistungszeiten)
Anwesenheitszeit/Jahr in Wochen 46,3 100,0% 44,9 100,0%
Anwesenheitszeit/Jahr in Stunden 2.547,4 100,0% 2.467,4 100,0%
@ Anwesenheitszeit/Woche in Stunden 48,9 47,3
9.Nichtanwesenheitszeiten/Jahr | Arbeitstage 32,0 12,6% 40,0 16,2%
(=2.4+4.46.+7.) Wochen 5,8 12,6% 7,3 16,2%
(Nichtanwesenheitszeiten,
Fehlzeiten, Ausfallzeiten) Stunden 320,4 12,6% 400,4 16,2%

63 Wird der Urlaub nicht in Natura konsumiert — z. B. im Falle einer saisonalen Arbeit bis zu drei Monate —

erhalt der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin einen Ferienzuschlag zum monatlichen Bruttolohn in Hohe von

8,33 %.
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9.1.2 Sonderzahlungen

Fur die Mitarbeiter*innen der landwirtschaftlichen Betriebe in der Schweiz besteht kein
Anspruch auf Weihnachtsgeld/Urlaubsgeld auf Basis der NAV/GAV®*. Betriebe zahlen am
Ende des Jahres auf freiwilliger Basis eine Gratifikation bzw. Pramie aus.

9.1.3 Personalbezogene Abgaben

Sozialversicherung

Alle in der Schweiz erwerbstatigen Personen sowie nichterwerbstatige, in der
Schweiz wohnhafte Personen unterstehen dem schweizerischen System der
sozialen Sicherheit. Es bestehen Ausnahmen in Zusammenhang mit

abgeschlossenen Abkommen Uber die soziale Sicherheit mit anderen Staaten.

Die Sozialversicherung setzt sich aus folgenden Versicherungszweigen zusammen:

e Alters- und Hinterlassenschaftsversicherung: Die AHV soll den wegen Alter oder Tod
zurtickgehenden/wegfallenden Verdienst zumindest teilweise ersetzen. Die Grundlage
fur die Berechnung der Beitrige bildet der maRgebende Lohn®. Die Arbeitgebenden
und die Arbeitnehmenden bezahlen die Beitrage paritatisch — in der Héhe von jeweils
4,35 % der Bemessungsgrundlage. Arbeitgebende sind verpflichtet, den Gesamtbetrag
(inklusive des Anteiles der Arbeitnehmenden) an die Ausgleichskasse abzufiihren.
Beitragspflichtig sind auch Nichterwerbstatige — in diesem Fall hat der/die
Ehegatte/Ehegattin oder der/die eingetragene/eigetragener Partner/Partnerin
mindestens den doppelten Mindestbetrag (503,- CHF pro Jahr) zu entrichten. Bei
einem Einkommen von 2.300,00 CHF pro Jahr (geringfligiges Einkommen) besteht
grundsatzlich keine Beitragspflicht. Diese kann jedoch auf Antrag der versicherten
Person entstehen.

e Erwerbsersatzordnung: Diese Versicherung ersetzt den Verdienstausfall fir
Dienstleistende in Folge von Mutterschaft und Vaterschaft. Die Arbeithehmenden und
Arbeitgebenden sind zu gleichen Teilen beitragspflichtig. An die Ausgleichskasse sind

jeweils 0,25 % des malRgebenden Lohnes von dem/der Arbeitgeber*in abzufiihren. Bis

64 Eine Ausnahme bildet der Kanton Neuenburg, in dessen NAV ein 13. Monatslohn vorgeschrieben ist.
65 Der maRgebende Lohn umfasst das gesamte Bar- und Naturaleinkommen von Arbeitnehmenden.
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zu einem Einkommen von 2.300,00 CHF pro Jahr (geringfligiges Einkommen) besteht
grundsatzlich keine Beitragspflicht. Diese kann jedoch auf Antrag der versicherten
Person entstehen.

e Invalidenversicherung: Das Ziel der Versicherung besteht darin, die Invaliditat mittels
EingliederungsmaBnahmen zu verhindern, zu vermindern oder zu beheben und
folglich den Versicherten mittels EingliederungsmalRnahmen oder Geldleistungen die
Existenzgrundlage zu sichern, wenn sie invalid werden. Beitragspflichtig sind sowohl
die Arbeitgebenden als auch die Arbeitnehmenden zu jeweils 0,70 % der
Bemessungsgrundlage. Bei geringfiigigem Einkommen (2.300,- CHF pro Jahr) entsteht
die Beitragspflicht nur auf Antrag der zu versichernden Person. Es gibt keine
Beitragsobergrenze.

e Arbeitslosenversicherung: Die Versicherungsleistungen erfolgen bei Arbeitslosigkeit,
wetterbedingten Arbeitsausfallen, Kurzarbeit und bei der Zahlungsunfahigkeit des/r
Arbeitgebers/in. Auch die WiedereingliederungsmaBnahmen werden von der
Versicherung bezahlt. An die Ausgleichskasse sind sowohl von Arbeitgebenden als
auch von Arbeitnehmenden jeweils 1,10 % des malRgebenden Lohnes abzufiihren. Bei
der Arbeitslosenversicherung betragt der Hochstbetrag des versicherten Verdienstes
12.350,- CHF pro Monat bzw. 148.200,- CHF pro Jahr.

e Berufliche Vorsorge: Mit Hilfe der beruflichen Vorsorge soll, zusammen mit der Alters-
und Hinterlassenschaftsversicherung sowie der Invalidenversicherung, ein
Renteneinkommen von rund 60 % des letzten Lohnes erzielt werden.
Versicherungspflichtig ist der Teil des Jahreslohes von 25.095,- CHF bis 86.040,- CHF.
Dieser Teil wird koordinierter Lohn genannt. Die Eintrittsschwelle, die die
Versicherungspflicht auslost, liegt allerdings schon bei einem Jahreslohn von 21.510,-
CHF. Von dieser Eintrittsschwelle bis hin zu einem Jahreslohn iHv 25.095,- CHF ist
jedenfalls ein Lohn in H6he von 3.858,- CHF zu versichern. Personen, die nicht unter
die Versicherungspflicht fallen, kdnnen sich freiwillig versichern. Die BVG-
Beitragssatze richten sich nach Alter und Geschlecht (Skala) und sind durch das
Reglement der Vorsorgeeinrichtung bestimmt. Jede Vorsorge legt die Hohe der
Beitrdage von Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden in ihrem Regelwerk fest. Dabei
muss allerdings der Gesamtbetrag der Arbeitgebenden mindestens gleich hoch sein
wie die Hohe der Gesamtbeitrage aller im Betrieb Beschaftigten. Fir die nachfolgende
Kalkulation wird ein durchschnittlicher Beitragssatz fiir jede untersuchte
Beschaftigungsgruppe mithilfe des Beitragsrechners 2021 der Agrisano Pencas
Versicherung, der Krankenkasse des Bauernverbandes, ermittelt. Die Arbeitgebenden
und die Arbeitnehmenden leisten die dabei jeweils die Halfte der Beitrage. Der

Beschaftigtengruppendurchschnitt errechnet sich aus den Beitragssatzen fiir den
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entsprechenden Lohn, Geschlecht und Altersklasse, in denen die Spriinge der
Sparbeitrdge stattfinden (25-34 Jahre, 35-44 Jahre, 45-54 Jahre, 55-64/65 Jahre). Der
auf diese Weise errechnete Beitragssatz betragt fir die Fachkrafte jeweils 4,66 % des
Bruttolohnes und fiir die Hilfskrafte jeweils 3,26 % des Bruttolohnes fir die
Arbeitgebenden und die Arbeitnehmenden.

e Unfallversicherung: Diese Versicherung bietet Schutz vor Berufsunfallen,
Nichtberufsunfallen und Berufskrankheiten. Es soll der Schaden, der beziiglich
Gesundheit und Erwerbstatigkeit entsteht, wiedergutgemacht werden. Voraussetzung
flr die Versicherungsleistung ist eine Beschaftigung von mindestens acht Stunden pro
Woche bei demselben/derselben Arbeitgeber*in. Versicherungspflichtig sind alle in
der Schweiz beschaftigten Arbeitnehmer*innen. Der héchste versicherte Verdienst
liegt bei 148.200,- CHF pro Jahr oder 406,- CHF pro Tag. Die Arbeitgebenden leisten
den Beitragsanteil flir die Berufsunfalle- und Krankheiten, der Beitragssatz liegt bei
rund 3,7%. Die Arbeitnehmenden ibernehmen den Anteil fiir die Nichtberufsunfalle,
die Beitragshéhe betrigt 1,7 % des Lohnes.%® Die Arbeitgebenden schulden den
gesamten Pramienbetrag, wobei der Anteil der Arbeitnehmenden von deren Lohn
abzuziehen ist. Bei der Unfallversicherung betragt der maximal versicherte UVG-Lohn
148.200,- CHF pro Jahr.

Eine Krankenversicherung wird nicht durch die Arbeitgebenden mitfinanziert. Es
besteht eine Versicherungspflicht fiir jede in der Schweiz wohnhafte Person und
jede Person, die sich in der Schweiz fiir mindestens drei Monate aufhalt. Die

Versicherung deckt Diagnose, Behandlung und Pflege ab.

Sonstige Sozialbeitrage

e Krankentaggeldversicherung: Gemall den kantonalen landwirtschaftlichen
Normalarbeitsvertragen besteht eine Arbeitgeberpflicht, fiir familienfremde
Angestellte eine Krankentaggeldversicherung abzuschlieBen. Bei einer
krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit deckt die Versicherung nach der vereinbarten
Wartefrist ein Krankentaggeld in der Hohe von 80 % des Bruttolohnes fiir maximal 730
Tagen. Die Wartefrist kann einen Tag, zwei Wochen, einen oder zwei Monate

betragen. Mit steigender Wartefrist sinkt der Beitragssatz. Laut Auskunft der

% Die Beitragssatze fir die Unfallversicherung variieren je nach Versicherungsanstalt, nach Angabe von
Expert*innen finden die angefiihrten Beitragssatze liberwiegend Anwendung.
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Expert*innen liegt der (ibliche Beitragssatz (Wartefrist 30 Tage) bei rund 0,325 % des
Bruttoentgeltes je Arbeitgeber*in und Arbeitnehmer*in.

e Familienzulagen: Familienzulagen sind das wichtigste Mittel des
Familienlastenausgleichs und bilden eine Einkommenserganzung. Die Finanzierung
erfolgt ausschlieRlich durch den/die Arbeitgeber*in und betragt fir die
landwirtschaftlichen Arbeitskrafte 2 % des Bruttolohnes.

e Verwaltungskosten der Sozialversicherungen: Diese werden von dem/der
Arbeitgeber*in bezahlt. Sie betragen in etwa 3-5 % des Bruttolohnes®’. In der
Kalkulation wird ein Durchschnittswert in Hohe von 4 % angesetzt.

Die in der Kalkulation angesetzten Beitrage umfassen zwecks Ermittlung der
Lohnnebenkosten ausschlielRlich den Dienstgeberanteil. Folgende zusatzliche Elemente der

Nebenkosten wurden in die Berechnung nicht einbezogen:

e Arbeitnehmerschutz: Die Kosten des Arbeitnehmerschutzes (insbesondere Arbeitszeit
fir Sicherheitsfachkradfte und Arbeitsmediziner*innen, Schulung von
Sicherheitsvertrauenspersonen, Evaluierungskosten) waren bei der Berechnung der
Lohnnebenkosten an sich mit einzubeziehen. Im Rahmen dieser Studie kann dieser
Kostenfaktor rechnerisch jedoch nicht beriicksichtigt werden, da die Kosten des
Arbeitnehmerschutzes je nach Betrieb und Mitarbeiterzahl unterschiedlich hoch sind.

e Sonstige Nebenkosten: Diverse Positionen, die Nebenkosten darstellen, wie z. B.
sonstige Sonderzulagen, freiwilliger Sozialaufwand, sonstige Abgangsentschadigungen

etc., sind je nach Betrieb unterschiedlich hoch.

9.2 Nebenkosten auf Basis der Anwesenheitszeit

9.2.1 Ubersicht der Sozialabgaben bezogen auf die Bemessungsgrundlage
(dienstgeberseitig)
Die nachfolgende Tabelle liefert eine Ubersicht der Beitragssatze fiir Sozialversicherungen

und sonstige Sozialabgaben fiir die untersuchten Beschaftigungsgruppen.

67 |t. Expert*innen
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Tabelle 48: Ubersicht der Sozialabgaben der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten

(in % der Bruttoléhne)

Fachkrafte Hilfskrafte

Anteil Anteil Anteil Anteil
Arbeitgeber*in | Arbeitnehmer*in Arbeitgeber*in Arbeitnehmer*in

Sozialversicherungsbeitrage
(Arbeitgeber*innenanteil):

« Alters- 4,35% 4,35% 4,35% 4,35%
Hinterlassenschaftsversicherung 0,25% 0,25% 0,25% 0,25%
e Erwerbsersatzordnung 0,70% 0,70% 0,70% 0,70%

e Invalidenversicherung

* Arbeitslosenversicherung®® 1,10% 1,10% 1,10% 1,10%
* berufliche Vorsorge 4,66% 4,66% 3,26% 3,26%
e Unfallversicherung 3,70% 1,70% 3,70% 1,70%
Summe Sozialversicherungsbeitrige 14,76% 12,76% 13,36% 11,36%
Sonstige Sozialabgaben:
° Krankentaggeldversicherung 0,33% 0,33% 0,33% 0,33%
e Familienzulagen o o
¢ Verwaltungskosten der 2,00% i 2,00% i
Versicherung 4,00% ) 4,00% )
Summe sonstige Sozialabgaben 6,33% 0,33% 6,33% 0,33%
Summe Sozialabgaben 21,09% 13,09% 19,69% 11,69%

Die in der Tabelle dargestellten Sozialabgaben bezogen auf die Bruttolohne werden bei
der nachfolgenden Ermittlung der Lohnnebenkostensatze auf den Anwesenheitslohn

umgerechnet.

9.2.2 Berechnung der Lohnnebenkosten je Beschaftigungsgruppe

Die nachfolgende Tabelle enthilt die Berechnung der Lohnnebenkosten fiir ganzjahrig
beschéftigte Facharbeiter*innen sowie liberwiegend befristet eingesetzte Hilfskrafte auf
Basis des Anwesenheitsentgelts. Die Rechengange erfolgen unter der Annahme eines
bezahlten Feiertages, der aufgrund der verfassungsrechtlichen Verankerung fiir alle

Schweizer Landarbeiter*innen als bezahlte Nichtanwesenheitszeit definiert ist. Die

68 1,1% fuir Einkommensteile bis 148.200,- CHF, 0,5 % fiir Einkommensteile ab 148.200,- CHF
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Ergebnisse fiir Kantone mit 9 Feiertagen als bezahlte Nichtanwesenheitszeiten werden

zum Vergleich im Text angefihrt.

Tabelle 49: Lohnnebenkosten fur ganzjahrig beschaftigte Facharbeiter*innen und

Uberwiegend befristet beschaftigte Hilfskrafte, bezogen auf das Anwesenheitsentgelt

Fachkrafte Hilfskrafte
Stunden % Stunden %

a) Entlohnung fir die betriebliche Anwesenheitszeit/AW- 2.547.4 100,0% 2.547,4 100,0%

Entgelt
b) Entlohnung fiir Nichtanwesenheitszeit/NAW-Entgelt 320,4 12,6% 320,4 12,6%
c) Laufende Bezlige/LB (= a + b) = direkte Arbeitskosten 2.867,9 112,6% 2.867,9 112,6%
d) Sozialabgaben bezogen auf AW

) 23,7% 22,2%
Sozialabgaben auf LB (21,09 % bzw.19,69 %) Mal 112,6 %
e) NEBENKOSTEN (= b + d) 36,3% 34,7%

Die folgende Tabelle liefert eine Ubersicht der ermittelten Lohnnebenkosten bezogen auf

die Anwesenheitszeit fir die einzelnen Beschaftigungsgruppen.

Tabelle 50: Zusammenfassung: Nebenkosten in % des Anwesenheitsentgelts

Beschaftigtengruppe

Lohnnebenkosten Fachkrafte

Lohnnebenkosten Hilfskrafte

36,3%
34,7%

In den Kantonen mit 9 bezahlten Feiertagen (Genf, Jura, Tessin, Wallis, Waadt) ergeben
sich etwas hohere Lohnnebenkosten. Gemessen am Anwesenheitsentgelt betragen die
Lohnnebenkosten bei den Fachkraften 40,7 % und bei den Hilfskraften 39,1 %.
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9.3 Kosten einer effektiven Arbeitsstunde

Laut Einschatzung der befragten Expertinnen und Experten sind Hilfskrafte, die
Uberwiegend befristet beschaftigt werden, die in der Praxis am haufigsten vorkommende
Gruppe der unselbststandig Beschaftigten in der Schweizer Landwirtschaft. Fachkrafte
kommen seltener als Fremdbeschéftigte vor, da die Aufgaben/Kompetenzen dieser
Beschéftigtengruppe tiberwiegend durch familieneigene Arbeitskrafte abgedeckt werden.

Flr die Berechnung der Personalkosten einer effektiven Arbeitsstunde je
Beschéftigungsgruppe wurden Bruttomonatsentgelte aus der Lohnrichtlinie fir
familienfremde Arbeitnehmende in der Schweizer Landwirtschaft inklusive
landwirtschaftliche Hauswirtschaft 2020 herangezogen. Bei den ganzjdhrig beschéftigten
Fachkraften wurden Durchschnitte aus den Lohnen der Lohnklassen 6 und 7 der
erwahnten Lohnrichtlinie gebildet. Dabei wurde entsprechend der Auskunft der
Expert*innen mit den Entgelten der Obergrenze der Lohnrichtlinie kalkuliert. Bei den
Hilfskraften wurde der Durchschnittslohn auf Basis der Entgelte der Lohnklasse 4%°
(Befristete Angestellte oder Angestellte ohne Erfahrung, Hilfskrafte, saisonale
Arbeitskrafte) und Lohnklasse 5 (landwirtschaftliche und bauerlich-hauswirtschaftliche
Betriebsangestellte, Unterkategorie ,unter 5 Jahre Berufserfahrung”) der Lohnrichtlinie

ermittelt.

Die nachfolgende Tabelle liefert eine Ubersicht der Bruttomonatsléhne der untersuchten
Beschaftigungsgruppen. Die Umrechnung in EUR erfolgte auf Basis des Mittelwertes der
einzelnen Monatsultima von Janner bis November 2021 It. der Osterreichischen

Nationalbank.

Tabelle 51: Ubersicht der durchschnittlichen Bruttomonatsléhne je Beschiftigtengruppe

Beschaftigungsgruppe Bruttomonatslohn in CHF Bruttomonatslohn in €
Fachkrafte 5.183,75 4.781,46
Hilfskrafte 3.520,00 3.246,82

%9 Die Lohnklasse 4 definiert auch gleichzeitig den Mindestlohn —3.300,- CHF/Monat — in der Schweizer
Landwirtschaft.
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In der folgenden Tabelle erfolgt die Kalkulation der Kosten einer Anwesenheits-

bzw. Leistungsstunde unter der Berlicksichtigung der zuvor ermittelten

Lohnnebenkostensatze.

Tabelle 52: Personalkosten einer Anwesenheitsstunde

Fachkrafte Hilfskrafte
in € in €
Monats-Entgelt 4.781,46 3.246,82
: @ Monats-Std 239,0 Std 239,0 Std
It. Kap. ,Zeitenermittlung”

Brutto-Stundenentgelt 20,01 13,59

+ Nebenkosten 36,3% 7,27 34,7% 4,72
= Personal-(Arbeits-)kosten/Stunde 27,27 18,31

In den Kantonen Genf, Jura, Tessin, Wallis, Waadt (in denen laut Normalarbeitsvertragen

9 Feiertage als bezahlte arbeitsfreie Tage vorgesehen sind) ergeben sich aufgrund des

hoheren Anteils der bezahlten Nichtanwesenheitszeiten hohere Personalkosten je

Anwesenheitsstunde. Die Arbeitsstunde einer Fachkraft betragt hier € 28,16, die einer

Hilfskraft € 18,90. Der Unterschied zu den Kantonen mit nur einem bezahlten freien Tag

belduft sich auf rund 3 %.
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Die Verpflegung, Unterkunft und Wohnung der Landarbeiter*innen stellen einen

Sachbezug dar und sind derzeit wie folgt festgesetzt:

Tabelle 53: Zusammensetzung der zur Verfligung gestellten Verpflegung in der

Landwirtschaft, monatlich”®

Zuwendungen des Arbeitgebers/

der Arbeitgeberin cHF €
Logis/Unterkunft 345,00 317,20
Morgenessen/Frihsttick 105,00 96,54
Mittagessen 300,00 275,83
Abendessen 240,00 220,66
Gesamt 990,00 910,24

Ein Sachbezug flieRt in die Bemessungsgrundlage fir die lohnabhangigen Sozialabgaben

mit ein und darf auch ein Teil des Mindestlohnes sein (in der Landwirtschaft CHF 3.300,-

monatlich). Ob es ein Teil des vereinbarten Bruttolohnes ist oder als Naturallohn zuséatzlich

zum im Arbeitsvertrag festgelegten Entgelt hinzukommt, ist individuell zu vereinbaren.

70 Werte gemaR der Lohnrichtlinie fur familienfremde Arbeitnehmende in der Schweizer Landwirtschaft inkl.

landwirtschaftliche Hauswirtschaft 2020
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10 Kostenkalkulation Italien

In diesem Kapitel werden zunachst die Lohnnebenkosten und in weiterer Folge die
Kosten einer effektiven Arbeitsstunde in der italienischen Landwirtschaft ermittelt.
Die Abgrenzung der Lohnnebenkosten erfolgt analog zu Osterreich und umfasst die
Komponenten bezahlte Nichtanwesenheitszeiten der Arbeitskrafte (z. B. Feiertage,
Urlaub oder Krankenstand), Sonderzahlungen an die Arbeitskrafte (z.B.
Weihnachtsremuneration und Urlaubszuschuss), sowie personalbezogene Abgaben
(wie z.B. Sozialbeitrage, Steuern und dhnliche Kosten des Arbeitgebers bzw. der

Arbeitgeberin).

Rahmenbedingungen

In Italien verfiigt jeder Sektor, und somit auch die Landwirtschaft, Giber eigene
Kollektivvertrage. Arbeitszeit, Urlaubsanspruch, bezahlte Fehlzeiten, Elternkarenz,
Beitragspflicht zur Sozialversicherung werden aber grundsatzlich durch eine Vielzahl an
Gesetzen bestimmt. So regelt zum Beispiel das Gesetzesdekret Nr. 66 vom 8. April 2003
(decreto legislativo n. 66 del 8 aprile 2003)”* die Arbeitszeit und den Urlaubsanspruch und
das Gesetzesdekret Nr. 151 von 2001 (decreto legislativo n. 151 del 2001) bezahlte
Fehlzeiten aus familidren Griinden. Allerdings raumen die Gesetze den Kollektivvertragen
Gestaltungsmoglichkeiten im Bereich der Arbeitsstunden, Urlaubstage, Fehlzeiten etc. ein,
wobei die Regelungen nur zum Vorteil der Arbeitnehmer*innen verandert werden kénnen
und zu keiner Verschlechterung der gesetzlichen Vorgaben fiihren diirfen. Die nationalen
Kollektivvertrage nehmen dabei direkt auf die gesetzlichen Regelungen Bezug. Auch die
Mindestlohne werden nicht gesetzlich geregelt, sondern ganzlich Gber nationale

Kollektivvertrage festgelegt.

In der Landwirtschaft liegen fir zwei Beschaftigungsgruppen unterschiedliche nationale

Kollektivvertrage vor, namlich fir landwirtschaftliche Angestellte’? sowie Arbeiter*innen’3,

1 Das Gesetz entstand laut befragten Expertinnen und Experten aufgrund einer EU-Richtlinie zu jener Zeit.
72 Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli impiegati agricoli [Nationaler Kollektivvertrag fir
landwirtschaftliche Angestellte] vom 05.07.2019, giiltig bis 04.07.2021

73 Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli operai agricoli e florovivaisti [Nationaler Kollektivvertrag fur
landwirtschaftliche Arbeiter*innen und Gartner*innen] vom 19.06 2018, giiltig bis 31.12.2021
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die fir jede Gruppe ein Mindesteinkommen vorgeben. Zu den Landarbeiter*innen in
Italien zahlen It. Angaben qualifizierter Expertinnen und Experten ca. 1 Million befristete
und unbefristete Arbeitskrafte, wobei befristete Arbeitskrafte mit 900.000 bis 950.000
Personen die dominierende Mehrheit darstellen und nur etwa 30.000 bis 40.000
Arbeiter*innen standig beschaftigt sind. Dartiber hinaus sind im Bereich der
Landwirtschaft landwirtschaftliche Betriebsleiter*innen (ca. 2.000 Personen) und
Angestellte, zumeist hoher qualifiziertes, administratives oder technisches Personal (ca.
35.000 Personen), tatig. Der Fokus der vorliegenden Berechnungen liegt auf den
landwirtschaftlichen Arbeiter*innen, welche laut den befragten Expertinnen und Experten
den GroRteil der fremdbeschaftigten Arbeitskrafte ausmachen.

Bei den Arbeiter*innen in der Landwirtschaft wird im Rahmen des nationalen
Kollektivvertrags eine Unterscheidung zwischen befristeten und unbefristeten
Dienstverhaltnissen vorgenommen. Eine Besonderheit des Kollektivertrages fir
Arbeiter*innen besteht vor allem im Hinblick auf die befristeten Arbeitsverhaltnisse. In
allen anderen Wirtschaftsbereichen werden befristete Dienstverhaltnisse im sogenannten
,Jobs Act“ (legge 10 dicembre 2014, n. 183)7* geregelt, einem Reformgesetz des
italienischen Arbeitsrechts mit dem Ziel auf der einen Seite fiir Arbeitgeber*innen die
Arbeitsverhaltnisse zu flexibilisieren und auf der anderen Seite den Arbeitnehmer*innen
mehr Stabilitdt zu bieten. Nach seinem Inkrafttreten 2015 wurden diverse Verordnungen
u. a. in Bezug auf die Saisonarbeit erlassen. Die landwirtschaftliche Saisonarbeit fiir
Arbeiter*innen ist allerdings von dieser gesetzlichen Bestimmung ausgenommen und
unterliegt den Bestimmungen des nationalen Kollektivvertrages. Der Vertrag fir befristete
Arbeiter*innen entspricht einem Vertrag auf Abruf. Dabei wird im Arbeitsvertrag mit der
befristeten Arbeitskraft ein Zeitraum sowie die Anzahl der Tage, die die Person innerhalb
dieses Zeitraumes eingesetzt werden darf, vereinbart. Weiters enthalt der Vertrag ein
Vorrecht des/der Arbeitnehmer*in auf einen Arbeitseinsatz im Folgejahr.
Saisonarbeitskrafte verfiigen in Italien lber keine eigenen Kollektivvertrage, sondern

gehoren zu der Gruppe der befristeten Arbeitskrafte.

Wahrend der nationale Kollektivvertrag fiir vier Jahre die allgemeinen
Rahmenbedingungen und Gestaltungsmoglichkeiten in der Landwirtschaft vorgibt, werden
auf Ebene der 88 italienischen Provinzen (oder z.T. in Provinzzusammenschliissen) Details

fur die jeweiligen Gebiete ausgehandelt und festgelegt.”> Somit ergibt sich eine Vielfalt an

74 Fur weitere Informationen, siehe: http://www.jobsact.lavoro.gov.it/Pagine/default.aspx#jobsAct
7> Durch die Vielzahl an italienischen Provinzen existieren fir landwirtschaftliche Arbeiter*innen in Italien bis
zu 80 unterschiedliche regionale Vertrage.
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unterschiedlichen Kollektivvertragen im italienischen Territorium. Dies dulert sich
beispielsweise auch bei der Unterscheidung nach Beschaftigungstypen: Wahrend auf
gesamtstaatlicher Ebene grob drei Beschaftigungstypen definiert werden (qualifizierte
Arbeitskrafte, angelerntes und ungelerntes Personal)’®, kénnen auf Provinzebene fiir jede
Berufsgruppe noch weitere Unterkategorien definiert werden, wobei pro Kategorie zwei
bis vier Unterebenen moglich sind. Das regionale Vertragssystem soll sicherstellen, dass
regionale Unterschiede in Italien in Bezug auf die Lebensqualitat, die Lohne und die
landwirtschaftlichen Schwerpunkte zwischen dem Norden und Siiden ihre
Beriicksichtigung finden und die einzelnen Wirtschaftsbereiche Mdoglichkeiten zur
individuellen Gestaltung der Wochenarbeitsstunden und Urlaubsanspriiche erhalten. Die
nationalen Kollektivvertrdge garantieren durch eine Indexierung’’, dass auf regionaler

Ebene auch Einkommensanpassungen fir die Arbeitskrafte erfolgen.

Die Entlohnungsart stellt einen wesentlichen Unterschied zwischen den befristeten und
unbefristeten Landarbeiter*innen dar. Bei befristeten Vertragen erfolgt die
Lohnabrechnung stunden- oder tageweise und wird monatlich ausbezahlt. Unbefristete
Arbeitnehmer*innen erhalten eine fixe Lohnsumme pro Monat. Laut Angaben der
befragten Expert*innen erbringen befristete Arbeitskrafte 80 Mio Arbeitstage im Jahr,
wahrend unbefristete Arbeitskrafte auf nur 25 Mio Arbeitstage kommen.

Die nachfolgenden Kalkulationen stellen die Rechengénge fir die Ermittlung der
Nebenkosten der folgenden Beschaftigungsgruppen in der Landwirtschaft detailliert und

nachvollziehbar dar:”®

e Befristete Arbeitskrafte: Die Stundenléhne werden bei befristeten Beschéaftigten auf
€ 8,74 geschatzt. Dieser Wert ist der Durchschnitt der auf der Provinzebene
festgelegten kollektivvertraglichen Mindestlohne. Auf Basis des nationalen
Kollektivvertrags wiirde der Stundenlohn nur bei € 6,80 liegen. Diese Lohnvorgabe
stellt jedoch nur ein Minimum dar, das von allen Provinzen Ubertroffen wird.
Zusatzlich erhalten die befristeten Arbeitnehmer*innen eine Zulage bzw.

Ausgleichszahlung in der Hohe von 30,44 % ihres Stundenlohns (,terzo elemento®),

76 Siehe Nationalen Kollektivvertrag fur landwirtschaftliche Arbeiter*innen und Gartner*innen, S. 31.

77 Bei Erneuerung des nationalen Kollektivvertrages erfolgt eine prozentuelle Anpassung der Léhne, so dass
die Lohne, auch wenn kein neuer Kollektivvertrag auf der Provinzebene aufgesetzt wurde, im Laufe der Zeit
ansteigen.

78 Nachfolgende Informationen und Zahlen gehen auf Schitzungen von qualifizierten Expertinnen und
Experten zurick.
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um den Arbeitskraften all jene Zulagen zu vergiiten, die aufgrund der Befristung nicht
zuganglich sind (wie z. B. bezahlten Urlaub, bezahlte Feiertage, 13. und 14. Gehalt und
sonstiges). Diese Zulage wird im Rahmen der Kalkulation nicht als Teil des
Stundenlohnes gesehen, sondern der Kategorie Lohnnebenkosten zugerechnet, da es
sich dabei um einen monetaren Ausgleich u.a. der nichtkonsumierten, durch die
Arbeitgeber*innen im Rahmen der unbefristeten Beschaftigung bezahlten
Nichtanwesenheitszeiten handelt.

e Unbefristete Arbeitskrafte: Der durchschnittliche Bruttolohn fir unbefristete
Arbeitnehmer*innen liegt nach Angaben aus einem Expert*inneninterview unter
Beriicksichtigung der Sonderzahlungen bei etwa € 21.500 im Jahr. Der Lohn wird 14
Mal pro Jahr ausbezahlt, wobei die Zusatzzahlungen in den Monaten April und

Dezember erfolgen.

10.1Lohnnebenkosten

Lohnnebenkosten bezeichnen indirekte Arbeitskosten. Zu den wesentlichen Teilen der
Lohnnebenkosten zdhlen bezahlte Nichtanwesenheitszeiten, Sonderzahlungen und
personalbezogene Abgaben. Im Folgenden werden diese drei Komponenten der

Lohnnebenkosten fiir Arbeitskrafte in der Landwirtschaft im Detail dargestellt.

10.1.1 Bezahlte Nichtanwesenheitszeiten

Ein erster Schritt zur Berechnung der Lohnnebenkosten ist die Ermittlung des
Anwesenheitsentgelts (Leistungsentgelts), das als Basis fir den Lohnnebenkosten-Zuschlag
dient. Zu diesem Zweck mussen die Anwesenheitsstunden/Jahr (Leistungsstunden/Jahr)
ermittelt werden. Von der vertraglichen Brutto-Jahresarbeitszeit werden alle
Nichtanwesenheitszeiten/Jahr (Ausfallzeiten) in Abzug gebracht. Dabei ist von langjahrigen
Durchschnittswerten auszugehen. Bei den spateren Berechnungen wurden die folgenden

Annahmen getroffen.

Vertragliche Brutto-Jahresarbeitszeit

Fir Landarbeiter*innen in Italien gilt eine 6 Tagewoche mit 39 Wochenarbeitsstunden
bzw. 6,5 Stunden pro Tag. Dies gibt der nationale Kollektivvertrag vor, je nach Provinz und
spezifischer Tatigkeit kann das Stundenausmal jedoch etwas variieren. Generell gibt das

Arbeitszeit-Gesetz in Italien 40 Arbeitsstunden pro Woche vor, rdumt aber im Rahmen der
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nationalen Kollektivvertrage Gestaltungsmoglichkeiten hinsichtlich der Arbeitsstunden und
Urlaubstage ein. Im Bereich der Landwirtschaft wurden die gesetzlichen

Wochenarbeitsstunden etwas reduziert und auf ein Stundenausmaf von 39 beschrankt.

Auch die Uberstunden sind per Arbeitszeit-Gesetz geregelt. Pro Arbeitswoche diirfen
maximal 48 Stunden geleistet werden. Das tagliche AusmaR an méglichen Uberstunden ist

im nationalen Kollektivvertrag festgehalten.

Ein Kalenderjahr hat (exklusive eines anteiligen Schalttages) 365 Tage. Nach Division durch
7 (Kalendertage/Woche) ergeben sich daraus durchschnittlich 52,14 Wochen/Jahr, die
nach Multiplikation mit der vertraglichen Wochenarbeitszeit von 39,0 Stunden eine
durchschnittliche vertragliche Brutto-Jahresarbeitszeit von 2.033,57 Stunden ergeben. Die
Anzahl der Arbeitstage, an denen die vertragliche Brutto-Jahresarbeitszeit zu erfillen ist,
ergibt sich nach Division dieser Jahresstunden durch die durchschnittlichen
Stunden/Arbeitstag (als Ergebnis der Wochenarbeitszeit in Stunden dividiert durch die
Anzahl der Arbeitstage/Woche, im Beispiel 6,5 Stunden/Arbeitstag bei einer 6-
Tageswoche). Somit ergeben sich in Folge dieser Berechnung 312,86 Arbeitstage/Jahr.

Nichtanwesenheitszeiten pro Jahr

Gesetzliche Feiertage: In Italien gibt es 13 gesetzliche Feiertage im Jahr, wobei neben
allgemein giiltigen religidsen oder nationalen Feiertagen zusatzlich ein regional variabler
Feiertag zum/r jeweiligen Namenspatron/in der Stadt oder Gemeinde bestimmt werden
kann.”® Im nationalen Kollektivvertrag finden zudem vier , gestrichene” Feiertage
Erwdhnung, wie beispielsweise Christi Himmelfahrt, die normalen Arbeitstagen
entsprechen, aber an denen je nach Abstimmung zwischen Arbeitgeber*in und
Arbeitnehmer*in beispielsweise nicht gearbeitet wird oder die geleisteten Arbeitstage mit
Ruhetagen ausgeglichen werden kdnnen. Im Rahmen der Kalkulation werden 12 Feiertage
als bezahlte Nichtanwesenheitszeiten berlicksichtigt, da ein Feiertag — der Ostersonntag —
niemals auf einen Werktag fallen kann. Bei den befristeten Arbeitskraften werden die
Feiertage bei der Ermittlung der bezahlten Nichtanwesenheitszeiten nicht beriicksichtigt.
Das Entgelten der bei den unbefristeten Arbeitskraften bezahlten
Nichtanwesenheitszeiten (bezahlte Feiertage, bezahlter Urlaub) erfolgt Gber die

Ausgleichzahlung (,,terzo elemento”) und wird im Rahmen dieser Kalkulation nicht als eine

79 Lt. Experteninterview
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Umlage der Nichtanwesenheitszeiten, sondern als eigener Punkt in der Berechnung der

Lohnnebenkosten dargestellt.

Urlaub: Per Arbeitszeit-Gesetz wird in Italien generell ein Mindestmal von 24
Urlaubstagen vorgeschrieben. Der gesetzliche Urlaubsanspruch fiir Arbeitskrafte in der
Landwirtschaft basierend auf dem Kollektivvertrag liegt bei 26 Tagen. Damit werden die

Urlaubstage in der Landwirtschaft um zwei zusatzliche Tage erweitert.

Personen mit befristeten Arbeitsvertragen inklusive Saisonarbeitskraften verfligen tber
keinen gesetzlichen Urlaubsanspruch. Wie bereits bei den gesetzlichen Feiertagen
erlautert, findet bei den befristeten Arbeitskraften der Ausgleich des den unbefristeten
Arbeitskraften zustehenden bezahlten Urlaubes, innerhalb der Ausgleichzahlung (,terzo
elemento”) statt.

Sonstige Ausfallzeiten

Die sonstigen Ausfallzeiten umfassen Krankenstandzeiten und sonstige

Arbeitsverhinderungen.

Krankenstand: In Italien werden Daten zu den Krankenstdanden vom Institut fir
Sozialfursorge (lIstituto per la Previdenza Sociale - INPS) ermittelt. Dieses nimmt jedoch nur
eine Unterscheidung zwischen Arbeitskraften im offentlichen Bereich und im Privatsektor
vor und nicht nach Wirtschaftssektoren, so dass keine spezifischen Daten fir die
Landwirtschaft verfligbar sind. GemaR dem Sozialbericht 2020 betragt der
durchschnittliche Krankenstand im privaten Sektor der Gesamtwirtschaft im Jahr 2019
6,17 Tage®°.

Die Entgeltfortzahlung wahrend des Krankenstandes in Italien ist wie folgt geregelt:
Wahrend der ganzen krankheitsbedingten Abwesenheit erhalt der/die Arbeitnehmer*in
80 % des durchschnittlichen Lohnes. Die ersten drei Abwesenheitstage werden als
,Karenztage“ betrachtet und zur Ganze vom/von der Arbeitgeber*in bezahlt (80 % des
Lohnes). Ab dem 4. bis zum 21. Tag werden 50 % des Lohnes durch die Sozialversicherung
(INPS) und 30 % durch den/die Arbeitgeber*in bezahlt. Danach verandert sich die
Beteiligung an den Entgeltfortzahlungen und die Sozialversicherung Gibernimmt bis zum
180. Tag 66,66 % des zu leistenden Lohnes und der/die Arbeitgeber*in 13,34 %. Die

80 INPS (2020) Pre rediconto sociale 2020.
https://www.inps.it/docallegatiNP/Mig/Dati_analisi_bilanci/Bilancio_sociale/Pre_rendiconto_sociale_2020.pdf
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Leistung flr den/die Arbeitnehmer*in umfasst unabhangig davon immer 80 % des Lohnes.
Dies ist im nationalen Kollektivvertrag festgeschrieben. Die Entgeltzahlung ist firr die
unbefristeten Landarbeiter*innen mit 180 Tagen pro Jahr begrenzt, die befristeten
Arbeitnehmer*innen miissen 51 Arbeitstage im Vorjahr oder im laufenden Jahr vorweisen,
um den Anspruch auf die Entgeltfortzahlung zu erwerben. Diese ist zundchst mit 51 Tagen

begrenzt, erhoht sich jedoch mit der steigenden Zahl der effektiv gearbeiteten Tage.

Flr die Berechnung der bezahlten Nichtanwesenheitszeiten werden von den statistisch
erfassten 6,17 Krankentagen 3 Tage zu 80 % (ergibt 2,4 Tage) und 3,17 Tage zu 30 % (0,95
Tage) herangezogen. Insgesamt erfolgt die Kalkulation mit 3,16 Tagen als vom/von der
Arbeitgeber*in bezahlten Nichtanwesenheitszeiten.

Sonstige Arbeitsverhinderungen: Neben den gesetzlichen Urlaubsanspriichen fiir die
unbefristeten Arbeitnehmer*innen gibt es Anspriiche auf bezahlte Arbeitsfreistellungen
aus familidren Griinden (Unterstiitzung eines Familienmitgliedes mit Behinderungen oder
dlterer Personen, etc.). Diese sind gesetzlich geregelt und somit fir Arbeitnehmer*innen
aller Wirtschaftssektoren zuganglich. Erweiterungen der Freistellungen kdnnen auf der
Ebene des nationalen Kollektivvertrages vorgenommen werden. Das Besondere in Italien
ist, dass diese vom Gesetzesdekret Nr. 151 von 2001 zum Schutz und der Unterstiitzung
von Mutter- und Vaterschaft (decreto legislativo del 26. Marzo 2001, n. 151) definierten
Freistellungen nicht von den Arbeitgeber*innen, sondern vom Staat bezahlt werden.8!
Daher werden in der Kalkulation keine sonstigen durch die Arbeitgeber*innen bezahlten

Fehlzeiten angesetzt.

Zeitermittlung ganzjahrige Beschaftigter

Die folgende Tabelle liefert eine Ubersicht der jahrlichen vertraglichen Arbeitszeit

vollzeitbeschaftigter Dienstnehmer*innen.

81 Lt. Experteninterview
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Tabelle 54: Zeitermittlung fur eine*n ganzjdhrig Vollbeschéaftigte*n

Wochenarbeits- | Arbeitstage/ @ )}
zeit Woche Std/Arbeitstag | Std/Monat
Ausgangsdaten 39,0 Std 6,0 Tage 6,5 Std 169,5 Std
Jahresarbeitszeit (im langjahrigen @) Kalendertage Wochen Stunden Arbeitstage
52 Wochen x 7 Kalendertage 364,00 52,00 2.028,00 312,00
?=u;nni];vrwcl)32? Tage Uber 52 Wochen) 1,00 0,14 257 0,86
Vertragliche Jahresarbeitszeit brutto 365,00 52,14 2.033,57 312,86

Die folgende Tabelle zeigt detailliert die Ermittlung der Anwesenheitszeiten fir die

untersuchten Beschaftigungsgruppen auf Ganzjahresbasis. Die Kalkulation der

Lohnnebenkosten sowie der Kosten einer Arbeitsstunde erfolgt fiir beide

Beschaftigungsgruppen auf Basis jahrlicher Werte, da die ermittelten Nebenkosten-

Prozentsatze sowie die Kosten einer produktiven Arbeitsstunde grundsatzlich von einer

Umrechnung auf eine saisonale Beschaftigung (monatlich, halbjahrlich etc. im Falle von

Saisonarbeitskraften) unabhangig sind. Es handelt sich dabei um eine bloRe Aliquotierung.

Bei der Ermittlung der Anwesenheitszeiten wird zwischen folgenden zwei Kategorien an

Arbeitskraften unterschieden:

e Befristete Landarbeiter*innen: bei diesen werden keine Urlaubstage und keine

Feiertage angesetzt, die Entschadigung des fehlenden Urlaubsanspruches erfolgt (iber

die Ausgleichszulage (,,terzo elemento”) zum Bruttostundenlohn.

e Unbefristete Landarbeiter*innen
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Tabelle 55: Zeitenermittlung nach Beschaftigtengruppen

Unbefristete Befristete
Landarbeiter*innen Landarbeiter*innen
Arbeitstage % Arbeitstage %
1. Vgrtragllche Jahresarbeitszeit brutto 312,9 312,9
(in Tagen)
2.Feiertage und zusatzliche arbeitsfreie Tage 12,0 4,4% 0,0 0,0%
3. Vertragliche Jahresarbeitszeit netto 300,9 312,9
(=1.-2)
4. Urlaub 26,0 9,6% 0,0 0,0%
5.Soll-Arbeitszeit/Jahr 274,9 312,
(=3.-4.)
6. Krankenstand 3,4 1,2% 3,4 1,1%
7.Sonstige Verhinderungszeiten
(Arzt, Pflegefreistellung, Behordenwege 0,0 0,0% 0,0 0,0%
etc.)
8. ANWESENHEITSZEIT/Jahr
(=5.-6.-7.) 271,5 100,0% 309,5 100,0%
(Anwesenheitszeiten, Leistungszeiten)
Anwesenheitszeit/Jahr in Wochen 45,3 100,0% 51,6 100,0%
Anwesenheitszeit/Jahr in Stunden 1.764,8 100,0% 2.011,8 100,0%
@ Anwesenheitszeit/Woche in Stunden 33,8 38,6
9.Nichtanwesenheitszeiten/Jahr | Arbeitsstage 41,4 15,2 3,4 1,1
(=2.44.46.+7) Wochen 6,9 15,2 0,6 1,1
(Nichtanwesenheitszeiten,
Fehlzeiten, Ausfallzeiten) Stunden 268,8 15,2 21,8 11

10.1.2 Sonderzahlungen

Als Sonderzahlungen fiir Mitarbeiter*innen landwirtschaftlicher Betriebe in Italien besteht
fiir unbefristete Arbeitskrafte ein Anspruch auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld. Diese
werden als zwei zusatzliche Monatsgehalter im April und Dezember ausbezahlt. Wahrend
das 13. Entgelt gesetzlich verankert ist, ist das 14. Entgelt durch den nationalen
Kollektivvertrag der Landwirtschaft vorgeschrieben. Die unbefristeten Mitarbeiter*innen
haben keinen Anspruch auf die Sonderzahlungen, sie erhalten ihren Anteil allerdings tiber
die Ausgleichszulage (,,terzo elemento”) in Hohe von 30,44 % ihres Stundenlohnes.
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10.1.3 Personalbezogene Abgaben

Sozialversicherung

Die Sozialversicherungsbeitrage in Italien fallen im Bereich der Landwirtschaft hoher aus
als in anderen Wirtschaftsbereichen. Die Beitrage sind Teil einer Abgabe mit sozialem
Zweck, die sich nach Umfang und Adressat unterscheiden. Fiir die Sonderzahlungen (13.
und 14. Entgelt) gilt die Beitragspflicht im gleichen Ausmal’ wie fiir reguldare monatliche
Lohne. Die Ausgleichzulage der befristeten Arbeitskrafte unterliegt als Lohnbestandteil

ebenso den Sozialversicherungsbeitragen.

Die Sozialversicherung setzt sich ausfolgenden Versicherungszweigen zusammen:

e Pensionsversicherung: Der Beitrag zur Pensionsversicherung der Arbeitgeber*innen
liegt bei unbefristeten und befristeten Arbeitsvertragen bei 20,66 % der Bruttolohne
ihrer Arbeitskrafte.

e Unfallversicherung: Diese Versicherung bietet Schutz vor Berufsunfillen,
Nichtberufsunfallen und Berufskrankheiten. Es soll der Schaden, der bezliglich
Gesundheit und Erwerbstatigkeit entsteht, wiedergutgemacht werden. Der
Arbeitgeberbeitrag fir die Unfallversicherung liegt bei beiden Vertragsvarianten bei
13,24 %.

e Krankenversicherung: Fur die Krankenversicherung sind arbeitgeberseitig jeweils
0,68 % der Bruttolohne ihrer Arbeitskrafte zu entrichten.

e Arbeitslosenversicherung: Fiir Versicherungsleistungen in Zusammenhang mit der
Arbeitslosigkeit sind von Seiten der Arbeitgeber*innen 1,41 % der Bruttoldéhne ihrer
Arbeitskrafte zu bezahlen.

e |ntegrationsfonds / Cassa integrazione: Der Integrationsfonds bietet eine Beihilfe fur
Arbeitsentgeltzahlungen in schwierigen Zeiten, wie beispielsweise der Corona-Krise,
an. Dieses Geld kann bei Bedarf auch fiir Kurzarbeitszeiten der Arbeitskrafte
eingesetzt werden. Fir den Integrationsfonds missen Arbeitgeber*innen 1,5 % der
Bruttoléhne ihrer befristeten und unbefristeten Arbeitnehmer*innen aufwenden.

e Fondo garanzie e rapporto: Dieser Fonds garantiert unbefristeten Arbeitskraften eine
Abfertigung, auch wenn das Unternehmen in Konkurs geht und es diese nicht mehr
entrichten kann. Daflir missen die Arbeitgeber*innen 0,2 % der Bruttolohne fir ihre
Arbeitnehmer*innen mit unbefristeten Arbeitsvertragen bezahlen. Fiir Arbeitskrafte

mit befristeten Vertragen kommt diese Fondsabgabe nicht zum Tragen, da sie keine

Vergleichende Analyse der Lohn- und Sozialstandards in der Lebensmittelproduktion 124



Abfertigung erhalten. Ein Ausgleich des fehlenden Abfertigungsanspruches wird im
Rahmen des ,terzo elemento” - einer Zulage von 30,44 % des Bruttolohnes-

vorgenommen.

Somit besteht zwischen befristeten und unbefristeten Arbeitsvertragen nur ein
Unterschied in Hohe von 0,20 % des Bruttolohnes. Dieser ist auf den Beitragssatz des
Fondo garanzie e raporto, welcher nur bei den unbefristeten Arbeitskraften anfallt,

zurickzufihren.

10.2 Nebenkosten auf Basis der Anwesenheitszeit

10.2.1 Ubersicht der Sozialabgaben bezogen auf die Bemessungsgrundlage

(dienstgeberseitig)

Die in der Tabelle dargestellten Sozialabgaben bezogen auf die Bruttolohne werden bei
der nachfolgenden Ermittlung der Lohnnebenkostensatze auf den Anwesenheitslohn
umgerechnet. Insgesamt belaufen sich die lohnabhangigen Sozialabgaben
arbeitgeberseitig auf 37,5 % des Bruttolohnes fir befristete Arbeitnehmer*innen und
37,7 % des Bruttolohnes fir unbefristete Arbeitnehmer*innen. Die Arbeitnehmer*innen
selbst haben jeweils 8,84 % ihrer Bruttolohne fiir Sozialversicherungsbeitrage zu

entrichten.

Bei den befristeten Arbeitskraften wird die Zulage ,terzo elemento” als
Nebenkostenkomponente betrachtet, die die bezahlten Nichtanwesenheitszeiten,
Sonderzahlungen und andere Leistungen, die den befristeten Landarbeiter*innen nicht

zustehen, ausgleichen soll.

Exkurs: Die autonome Provinz Siidtirol stellt fiir Osterreich einen wichtigen
Mitbewerber im Obstbau dar. Aufgrund der geographischen Nihe zu Osterreich
sowie dhnlicher klimatischer und geographischer Gegebenheiten muss deshalb
auf eine wesentliche Sonderregelung fiir Bergregionen in Italien, zu denen auch
Sudtirol zahlt, hingewiesen werden. In Italien erfolgte im Jahr 2001 eine
Klassifizierung der Regionen durch das Comitato Interministeriale per la

Programmazione Economica (Interministerieller Ausschuss fiir
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Wirtschaftsplanung, auch CIPE genannt)®. Basierend darauf wurde eine Liste der
als benachteiligt geltenden Gemeinden veroffentlicht. Dabei gibt es laut CIPE drei

Kategorien fiir italienische Gemeinden:

1. non svantaggiato (nicht benachteiligt)
2. svantaggiato (benachteiligt)

3. particolarmente svantaggiato (besonders benachteiligt)

Die genauen Definitionen sind in der RICLASSIFICAZIONE ZONE SVANTAGGIATE -
ART. 2 D.L.VO 146/1997 enthalten®3,

Im Falle von Stidtirol bzw. der Provincia Autonoma di Bolzano gelten alle

Gemeinden als besonders benachteiligt.

Benachteiligte Gebiete und Bergregionen fallen unter eine Sonderregelung, die
Reduktionen der Arbeitgeberbeitrage fiir befristete und unbefristete Arbeitskrafte

vorsieht®*,

Auf Basis des Gesetzesdekrets vom 10. Janner 2006, Nr. 2 wurden mit
Anderungen im Gesetz des 11. Mé&rz 2006, Nr. 81 (LEGGE 11 marzo 2006, n. 81)
folgende Verglinstigungen fiir benachteiligte Gebiete sowie Berggebiete
festgelegt: Fiir besonders benachteiligte Bergregionen ist eine Reduktion der
Arbeitgeberbeitrage von 75% vorgesehen, fir benachteiligte landwirtschaftliche
Gebiete eine Reduktion von 68%.

8 https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2001/05/03/001A4533/sg

8 https://ricerca-delibere.programmazioneeconomica.gov.it/42-25-maggio-2000/

8 https://www.studiocerbone.com/inps-messaggio-14-aprile-2022-n-1666-riduzione-aliquote-contributive-
di-cui-allarticolo-9-comma-5-della-legge-11-marzo-1988-n-67-applicabilita-ai-datori-di-lavoro-di-cui-all
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Tabelle 56: Ubersicht der dienstgeberseitigen Sozialabgaben der

sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten

Sozialabgaben Beschaftigtengruppen

Unbefristete Arbeitskrafte

Befristete Arbeitskrafte

®  Pensionsversicherung 20,66 % 20,66 %
° Unfallversicherung 13,24 % 13,24 %
° Krankenversicherung 0,68 % 0,68 %
®  Arbeitslosenversicherung 1,41 % 1,41 %
® |ntegrationsfond/Cassa integrazione (Beihilfe fiir 1,50 % 1,50 %
Arbeitsentgelt in schwierigen Zeiten)
®  Fondo garanzie e rapporto (bei Konkursen fir
Abfertigungszahlungen) 0,20 % )
Summe Sozialversicherungsbeitrige®® 37,70 % 37,50 %

10.2.2

8> Bezugnehmend auf den im Kapitel 10.2.1 vorgenommenen Exkurs zur Sonderregelung fir Sudtirol als

besonders benachteiligte Bergregion betragen die arbeitgeberseitigen Sozialabgaben in Siidtirol in Summe
9,42 % des Bruttolohnes fiir unbefristeten Arbeitskrafte bzw. 9,37 % des Bruttolohnes fiir befristeten

Arbeitskrafte.
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10.2.3 Berechnung der Lohnnebenkosten je Beschaftigungsgruppe

Die nachfolgende Tabelle enthalt die Berechnung der Lohnnebenkosten fiir ganzjahrig

beschaftigte befristete Landwirtschaftsarbeiter*innen sowie ganzjahrig beschaftigte

unbefristete Landwirtschaftsarbeiter*innen auf Basis des Anwesenheitsentgelts.

Tabelle 57: Lohnnebenkosten fur befristete und unbefristete Arbeitskrafte

Unbefristete Arbeitskrafte

Befristete Arbeitskrafte

Stunden % Stunden %
a) Entlohnung fir die betriebliche Anwesenheitszeit/AW- 1.764,8 100,0% 2.011,8 100,0%
Entgelt
b) Entlohnung fiir Nichtanwesenheitszeit/NAW-Entgelt 268,8 15,2% 21,8 1,1%
c) Laufende Beziige/LB (= a + b) = direkte Arbeitskosten 2.033,6 115,2% 2.033,6 101,1%
d) Sonderzahlungen (13. und 14. Gehalt) 338,9 19,2% 0,0 0,0
e) Terzo elemento (30,44% der betriebl. AW-Zeit) 0,0 0,0 619,0 30,8%
f) Direkte Arbeitskosten 2.372,5 134,4% 2.652,6 131,9%
g) Sozialabgaben bezogen auf AW 50,7% 49,4%
(3770 % orw, 37,50 %) 4% 7,9%
(S:;Ilg:jl;)g)aben auf ,Terzo Elemento 11,5%
Sozialabgaben auf SZ (37,70 %) 7,2%
h) NEBENKOSTEN (= b + ) ‘ 85,1% 81,3%

10.3 Kosten einer effektiven Arbeitsstunde

Laut Einschatzung der Expertinnen und Experten sind Arbeitskrafte, die Gberwiegend

befristet beschaftigt werden, die in der Praxis am haufigsten vorkommende Gruppe der

unselbststandig Beschaftigten in der italienischen Landwirtschaft. Seltener sind

Arbeitskrafte mit unbefristeten Arbeitsvertragen als Landarbeiter*innen tétig.

8 Bezugnehmend auf den im Kapitel 10.2.1 vorgenommenen Exkurs zur Sonderregelung fiir Stidtirol als

besonders benachteiligte Bergregion betragen die arbeitgeberseitigen Lohnnebenkosten bezogen auf das
Anwesenheitsentgelt in Stdtirol in Summe 47,1 % fiir unbefristeten Arbeitskrafte bzw. 44,2 % fir befristeten

Arbeitskrafte.
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Flr die Berechnung der Personalkosten einer effektiven Arbeitsstunde je
Beschéftigungsgruppe wurden laut Experten*inneninterviews Bruttomonatsentgelte

herangezogen.

Flr befristete Arbeitskrafte wurden als Arbeitskosten pro Stunde der Durchschnitt des
Mindestlohnes aller Kollektivvertrage auf Provinzebene in Héhe von € 8,74%
herangezogen (exkl. terzo elemento, welches den Lohnnebenkosten zugerechnet wird).
Unbefristete Arbeitskrafte erhalten in 14 Zahlungen einen Jahresbruttolohn in der Hoéhe
von € 21.500,-

Die nachfolgende Tabelle liefert eine Ubersicht der Bruttomonatsléhne der untersuchten
Beschéftigungsgruppen.

Tabelle 58: Ubersicht der durchschnittlichen Bruttomonatsldhne je Beschiftigtengruppe

Beschaftigungsgruppe Bruttomonatslohn in €
Befristete Arbeitskrafte 1.481,12
Unbefristete Arbeitskrafte 1.535,71

87 Mindestlohn gem. nationalem Kollektivvertrag 2021 liegt bei € 6,80 (Contratto collettivo nazionale di lavoro
per gli operai agricoli e florovivaisti vom 19.06 2018, giiltig bis 31.12.2021); die Schatzung des
durchschnittlichen Stundenlohnes basiert auf Aussagen von Experten*inneninterviews.
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In der folgenden Tabelle erfolgt die Kalkulation der Kosten einer Anwesenheits-

bzw. Leistungsstunde unter der Berlicksichtigung der zuvor ermittelten

Lohnnebenkostensatze.

Tabelle 59: Personalkosten einer Anwesenheitsstunde

Unbefristete Arbeitskrafte befristete Arbeitskrafte
in€ in€
Monats-Entgelt 1.535,71 1.481,12
: @ Monats-Std 169,5 Std 169,5 Std
It. Kap. , Zeitenermittlung”

Brutto-Stundenentgelt 9,06 8,74
+ Nebenkosten 85,1% 7,71 81,3% 7,10
= Personal-(Arbeits-) kosten/Stunde®® 16,78 15,84

8 Bezugnehmend auf den im Kapitel 10.2.1 vorgenommenen Exkurs zur Sonderregelung fiir Stidtirol als

besonders benachteiligte Bergregion betragen die Personalkosten einer Anwesenheitsstunde in Stdtirol

€ 13,33 fur unbefristeten Arbeitskrafte bzw. € 12,60 flr befristeten Arbeitskrafte.
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11 Kostenkalkulation Spanien

In diesem Kapitel werden zunachst die Lohnnebenkosten und in weiterer Folge die
Kosten einer effektiven Arbeitsstunde in der spanischen Landwirtschaft ermittelt.
Die Definition der Lohnnebenkosten erfolgt analog zu Osterreich und umfasst die
Komponenten bezahlte Nichtanwesenheitszeiten der Arbeitskrafte (z. B. Feiertage,
Urlaub oder Krankenstand), Sonderzahlungen an die Arbeitskrafte (z.B.
Weihnachtsremuneration und Urlaubszuschuss), sowie personalbezogene Abgaben
(wie z.B. Sozialbeitrage, Steuern und dhnliche Kosten des Arbeitgebers bzw. der

Arbeitgeberin).

Rahmenbedingungen

In Spanien liegt im Agrarsektor kein national giiltiger Kollektivvertrag vor®®, sondern
einzelne Vertriage auf Ebene der autonomen Gemeinschaften®® oder Provinzen. Insgesamt
gibt es 60 Kollektivvertrage®!, die sich im Aufbau und in einigen Regelungen und

Definitionen unterscheiden.

Langjahrige Verhandlungen liber einen nationalen Kollektivvertrag fiir Betriebe der
landwirtschaftlichen Urproduktion endeten in einem Schlichtungsverfahren im Jahr 2000
ohne Einigung. Die signifikanten strukturellen Unterschiede in der landwirtschaftlichen
Urproduktion zwischen den autonomen Gemeinschaften erschweren die Einigung tGber

gemeinschaftsiibergreifende Regelungen erheblich. Der geplante Kollektivvertrag sollte

8 Das Gesetz ,,BOE-A-2021-9765“ — ein national gliltiger Kollektivvertrag fiir den Landwirtschaftssektor — gilt
fur die gesamte Lieferkette, inklusive Vertrieb und Marketing, schlieRt jedoch Betriebe der
landwirtschaftlichen Urproduktion und deren Angestellte von dessen Gliltigkeit aus (Articulo 1, Convenio
Colectivo nacional para las empresas dedicadas a los servicios de campo, para actividades de reposicion y
servicios de marketing operacional, Ministerio de Trabajo y Economia Social, 2021 (Referenz: BOE-A-2021-

9765)

%0 Gebietskorperschaften, die die Regionen Spaniens reprasentieren

91 Guia Derechos Laborales Campafias Agricolas (Arbeitsrechtlicher Wegweiser fiir Saisonarbeitskréfte), UGT,
2021
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die bis dahin national giiltige ,,allgemeine Verordnung zur Arbeit auf dem Feld” von 1975%

ablosen.

Im Ergebnis des Schlichtungsverfahrens per Bescheid®® wird jedoch auf die Gultigkeit des
Gesetzes ,BOE-A-2015-11430“ verwiesen — das Gesetz kann sinngemaR als
Arbeitnehmerstatuten Ubersetzt werden und bildet die (ibergeordnete Gesetzesgrundlage

des Arbeitsmarktes.®*

In den regionalen Kollektivvertragen finden sich nicht nur Verweise auf das Gesetz,
sondern die Statuten wurden auch augenscheinlich als Grundlage fir die regionalen
Verhandlungen herangezogen. Nichtsdestotrotz finden sich in giiltigen Kollektivvertragen
durchaus auch Verweise auf die Verordnung von 1975, wie z. B. im Kollektivvertrag der

Provinz Jaen, Andalusien.®

Ergdnzend zu den Arbeitnehmerstatuten sind einige Verordnungen in Kraft, die eine
Abweichung von den Statuten erlauben, um den Besonderheiten des Agrarsektors
Rechnung zu tragen. Zu erwdhnen ist in diesem Zusammenhang das Gesetz ,BOE-A-1995-

21346“%, das Sonderregelungen zur Arbeitszeit im Agrarsektor enthalt.

Grundsatzlich gelten alle arbeitsrechtlichen Regelungen auch fiir befristete
Landarbeiter*innen bzw. fiir die Saisonarbeiter*innen aus Drittstaaten mit Ausnahme

explizit genannter abweichender Bestimmungen (z. B. Sozialversicherungsvorschriften).

In Spanien wird ein ,berufsiibergreifender Mindestlohn” (salario minimo interprofesional -
SMI) auf nationaler Basis geregelt. GemaR dem Gesetz "Real Decreto 817/2021" vom
28.11.2021 ist dieser Mindestlohn fiir Saisonarbeiter*innen (weniger als 120 Tage im
selben Betrieb) hoher, als flir unbefristet beschaftigte Arbeitskrafte, da dieser bereits den

aliqguoten Anteil der Sonderzahlungen, des nicht konsumierten Urlaubes sowie der

92 Ordenanza General del Trabajo en el Campo, Ministerio de Trabajo, 1975 (Referenz: BOE-A-1975-14347)

93 Resolucion de 17 de noviembre de 2000, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacién del Laudo Arbitral de 6 de octubre de 2000, dictado por don José
Rodriguez de la Borbolla Camoyan, en el conflicto derivado del proceso de negociacidn para la sustitucion de
la Ordenanza de Trabajo en el Campo, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2000 (Referenz: BOE-A-2000-
21537)

% Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2015 (Referenz: BOE-A-2015-
11430)

% Articulo 21, Convenio Colectivo de trabajo de dmbito sectorial para Actividades Agropecuarias de la
provincia de Jaén, Delegacidn Territorial de Conocimiento y Empleo de Jaén, 2019

% Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, 1995 (Referenz: BOE-

A-1995-21346)
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bezahlten Feiertage beinhaltet. Auf regionaler bzw. Provinzebene werden im Rahmen der
kollektivvertraglichen Verhandlungen im landwirtschaftlichen Sektor Mindestléhne

verhandelt, die in der Regel den , berufsiibergreifenden Mindestlohn” libersteigen.

Die Beschaftigungsgruppen sind in Spanien zentral nur sehr grob definiert. Die
Kategorisierung wird genauer in den jeweiligen Kollektivvertragen vorgenommen, jedoch
in jedem unterschiedlich. Als Richtlinie kann die Kategorisierung des Ministeriums fir
Landwirtschaft (Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién - MAPA) herangezogen
werden, das Berechnungen der durchschnittlichen Gehalter fiir bestimmte
Beschaftigungsgruppen in Spanien herausgibt. Hier werden zwei Uberkategorien gebildet -
unbefristete und befristete Arbeitskrafte.9’

Das nationale Statistische Institut (Instituto Nacional de Estadistica - INE) fihrt dartiber
hinaus Erhebungen zur im Priméarsektor beschaftigten Bevolkerung durch, wonach
durchschnittlich 63 % der Landarbeiter*innen fremdbeschéftigt sind. Von den
Fremdbeschaftigten haben durchschnittlich 54 % einen befristeten Arbeitsvertrag, ca.

31 % der Fremdbeschéftigten kommen aus dem Ausland.®®

In der vorliegenden Studie wird somit auf die zwei folgenden Beschaftigungskategorien

fokussiert:

e Unbefristete Arbeitskrafte: 46 % der fremdbeschaftigten Arbeitnehmer*innen
verfiigen Uber einen unbefristeten Arbeitsvertrag. Ihr Mindestlohn "SMI" liegt aktuell
bei € 32,17 pro Tag oder € 965,- pro Monat und unter der Beriicksichtigung einer 14-
maligen Auszahlung bei € 13.510,- pro Jahr.

e Befristete Arbeitskrafte: Diese Beschaftigungsgruppe macht 54 % der
Fremdbeschéftigten aus. Die meisten befristeten Vertrage haben eine Laufzeit von
mehr als einem Monat.?® Fiir temporir Angestellte (weniger als 120 Tage im selben
Betrieb) gilt ein Mindestlohn "SMI" von € 45,70 pro Tag. In Bezug auf die

Sonderzahlungen sind die befristeten Arbeitnehmer*innen den unbefristeten

97 Abteilung fir Analyse Koordination und Statistik des Ministeriums fur Landwirtschaft (Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion), Stand: August 2021

% Durchschnitt 2019-2021, Nationales Statistikinstitut (Instituto Nacional de Estadistica)

9 Encuesta de la Poblacidon Activa, Instituto Nacional de Estadistica, 2021
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gleichgestellt. Sie erhalten das 13. bzw. 14. Gehalt je nach Zeitraum der Giiltigkeit des

Vertrags aliquot ausgezahlt.1®

11.1 Lohnnebenkosten

Lohnnebenkosten bezeichnen indirekte Arbeitskosten. Zu den wesentlichen Teilen der
Lohnnebenkosten zdhlen bezahlte Nichtanwesenheitszeiten, Sonderzahlungen und
personalbezogene Abgaben. Im Folgenden werden diese drei Komponenten der

Lohnnebenkosten fiir Arbeitskrafte in der Landwirtschaft im Detail dargestellt.

11.1.1 Bezahlte Nichtanwesenheitszeiten

Ein erster Schritt zur Berechnung der Lohnnebenkosten ist die Ermittlung des
Anwesenheitsentgelts (Leistungsentgelts), das als Basis fiir den Lohnnebenkosten-Zuschlag
dient. Zu diesem Zweck mussen die Anwesenheitsstunden/Jahr (Leistungsstunden/Jahr)
ermittelt werden. Von der vertraglichen Brutto-Jahresarbeitszeit werden alle
Nichtanwesenheitszeiten/Jahr (Ausfallzeiten) in Abzug gebracht. Dabei ist von langjahrigen
Durchschnittswerten auszugehen. Bei den spateren Berechnungen wurden die folgenden

Annahmen getroffen.

Vertragliche Brutto-Jahresarbeitszeit

Ein Kalenderjahr hat (exklusive eines anteiligen Schalttages) 365 Tage. Nach Division durch
7 (Kalendertage/Woche) ergeben sich daraus durchschnittlich 52,14 Wochen/Jahr, die
nach Multiplikation mit der vertraglichen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden eine
durchschnittliche vertragliche Brutto-Jahresarbeitszeit von 2.085,71 Stunden ergeben. Die
Anzahl der Arbeitstage, an denen die vertragliche Brutto-Jahresarbeitszeit zu erfillen ist,
ergibt sich nach Division dieser Jahresstunden durch die durchschnittlichen
Stunden/Arbeitstag (als Ergebnis der Wochenarbeitszeit in Stunden dividiert durch die
Anzahl der Arbeitstage/Woche, somit 7,3 Stunden/Arbeitstag bei einer 5,5 Tageswoche).
Somit ergeben sich in Folge dieser Berechnung 286,79 Arbeitstage/Jahr.

100 Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, Salario Minimo Interprofesional, Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 2021 (Referenz: BOE-A-2021-15770)
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Nichtanwesenheitszeiten pro Jahr

Gesetzliche Feiertage: Die Anzahl der gesetzlichen Feiertage ist in Artikel 37 der
Arbeitnehmerstatuten (Ley del Estatuto de los Trabajadores) geregelt. Dort sind
Heiligabend, Neujahr, der 1. Mai und der Nationalfeiertag als Gberregionale Feiertage
festgesetzt. Darliber hinaus gelten einige religiose Feiertage als landesweite Feiertage. In
Summe ergeben sich 12 Feiertage, die in ganz Spanien als gesetzliche Feiertage zu sehen
sind. Davon entfallt ein Feiertag — Ostersonntag — immer auf einen Sonntag und wird
daher nicht mitgezahlt. Auf der regionalen Ebene (17 Regionen und zwei autonome
Stadte) kommt bei zehn Regionen ein weiterer Feiertag dazu, bei einer Region zwei
weitere Feiertage, acht Regionen weisen keine zusatzlichen Feiertage auf. Somit ergibt
sich ein landesweiter Durchschnitt von zwolf Feiertagen - elf landesweite Feiertage ohne
Ostersonntag zuziiglich eines Feiertages, der im Durchschnitt auf der Provinzebene

dazukommt.

Insgesamt darf die Anzahl an regional giiltigen Feiertagen gemaf den

Arbeitnehmerstatuten 14 Tage nicht Gbersteigen.

Urlaub: Die Dauer des bezahlten Jahresurlaubs richtet sich nach den kollektivvertraglichen
oder einzelvertraglichen Vereinbarungen. GemaR den Arbeitnehmerstatuten darf die
Dauer in keinem Fall weniger als 30 Werktage betragen. Die Urlaubszeitraume werden in
gegenseitigem Einvernehmen zwischen Arbeitgeber*in und Arbeitnehmer*in festgelegt,
gegebenenfalls in Ubereinstimmung mit den kollektivvertraglichen Bestimmungen iiber

die Planung des Jahresurlaubs.10?

Sonstige Ausfallzeiten

Die sonstigen Ausfallzeiten umfassen Krankenstandszeiten und sonstige

Arbeitsverhinderungen.

Krankenstand: Da keine statistischen Daten Uber die durchschnittliche
Krankenstandsdauer vorliegen, wird der durchschnittliche Krankenstand der anderen im
Rahmen dieser Studie untersuchten Lander in Hohe von 8 Tagen herangezogen. Die
Bezahlung im Krankenstand wird bei temporarer Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache nicht

im Beruf liegt, in den ersten drei Tagen zu 100 %, ab Tag 4 bis inkl. Tag 20 zu 40 % und ab

101 Articulo 38, Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2015 (Referenz:
BOE-A-2015-11430)
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Tag 21 zu 25 % vom/von der Arbeitgeber*in getragen. Den Restbetrag Gibernimmt die
Sozialversicherung.'?? Diese Regelungen sind auch auf die befristete Arbeitskrafte

anzuwenden.

Fiir die Berechnung der bezahlten Nichtanwesenheitszeiten werden von den
angenommenen 8 Krankentagen 3 Tage zu 100 % (ergibt 3 Tage) und 5 Tage zu 40 % (2
Tage) herangezogen. Insgesamt erfolgt die Kalkulation mit 5 Tagen als vom/von der
Arbeitgeber*in bezahlten Nichtanwesenheitszeiten.

Sonstige Arbeitsverhinderungen: Bezahlte Freistellungen sind unter jenen Konditionen
moglich, die in den regionalen Kollektivvertragen definiert werden, dementsprechend gibt
es starke Unterschiede zwischen den autonomen Gemeinschaften und Provinzen. In
Artikel 37 der Arbeitnehmerstatuten sind jedoch die Anlasse und die jeweiligen Tage
definiert, die mindestens als bezahlte Freistellung gewahrt werden miissen, falls der
Anlass dem/der Arbeitgeber*in angekindigt wird. Der Anspruch umfasst beispielsweise 15
freie Kalendertage fiir die eigene Hochzeit, zwei Arbeitstage fiir die Geburt eines Kindes
sowie flr Todesfalle oder Hospitalisierung von Familienangehorigen oder einen Arbeitstag
fiir den Umzug.!%® Diese Regelungen sind auch auf die befristete Arbeitskrifte

anzuwenden (auch Saisonarbeiter*innen aus Drittstaaten).

Da keine Angaben zur tatsachlichen durchschnittlichen Konsumation dieser bezahlten
Ausfallzeiten vorliegen, wird in der Kalkulation zwecks Vergleichbarkeit mit anderen

Landern mit zwei Tagen gerechnet.

Zeitermittlung ganzjahrig Beschaftigter

Die folgende Tabelle liefert eine Ubersicht der jahrlichen vertraglichen Arbeitszeit

vollzeitbeschaftigter Dienstnehmer*innen.

102 Allgemeine Regelungen der Sozialversicherung, abgerufen tber die Webseite des Ministeriums fir
Inklusion, soziale Sicherheit und Migration; https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/12778 (letzter Abruf:
18.01.2022)

103 Articulo 37, Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2015 (Referenz:
BOE-A-2015-11430)
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Tabelle 60: Zeitermittlung fur eine*n ganzjdhrig Vollbeschéaftigte*n

Wochenarbeits- | Arbeitstage/ @ )}
zeit Woche Std/Arbeitstag | Std/Monat
Ausgangsdaten 40,0 Std 5,5 Tage 7,3 Std 173,8 Std
Jahresarbeitszeit (im langjahrigen @) Kalendertage Wochen Stunden Arbeitstage
52 Wochen x 7 Kalendertage 364,00 52,00 2.080,00 286,00
?=u;nnF)z];V:1cl)ZZ$ Tage Uber 52 Wochen) 1,00 0,14 >71 0,79
Vertragliche Jahresarbeitszeit brutto 365,00 52,14 2.085,71 286,79

Die Tabelle auf der nachsten Seite zeigt detailliert die Ermittlung der Anwesenheitszeiten

fiir die untersuchten Beschéaftigungsgruppen auf Ganzjahresbasis. Die Kalkulationen der

Lohnnebenkosten sowie der Kosten einer Arbeitsstunde werden fur beide

Beschéftigungsgruppen auf Basis jahrlicher Werte vorgenommen, da die ermittelten

Prozentsatze der Nebenkosten sowie die Kosten einer produktiven Arbeitsstunde

grundsatzlich von einer Umrechnung auf eine saisonale/befristete Beschaftigung

unabhéangig sind. Es handelt sich dabei um eine blofRe Aliquotierung. Die bezahlten

Abwesenheitszeiten sind fiir beide Beschaftigungskategorie gleich, da die geltenden

Bestimmungen flir beide Gruppen anzuwenden sind.
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Tabelle 61: Zeitenermittlung fiir alle Beschaftigtengruppen

Unbefristete und befristete Arbeitskrafte
Arbeitstage %
1. errtragllche Jahresarbeitszeit brutto 286,8
(in Tagen)
2.Feiertage und zusatzliche arbeitsfreie Tage 12,0 5,0%
3. Vertragliche Jahresarbeitszeit netto 274,8
(=1.-2)
4. Urlaub 30,0 12,6%
5.Soll-Arbeitszeit/Jahr
(=3.-4.) 244,8
6. Krankenstand 5,0 2,1%
7.Sonstige Verhinderungszeiten
(Arzt, Pflegefreistellung, Behordenwege 2,0 0,8%
etc.)
8. ANWESENHEITSZEIT/Jahr
(=5.-6.-7.) 237,8 100,0%
(Anwesenheitszeiten, Leistungszeiten)
Anwesenheitszeit/Jahr in Wochen 43,2 100,0%
Anwesenheitszeit/Jahr in Stunden 1.729,4 100,0%
@ Anwesenheitszeit/Woche in Stunden 33,2
9.Nichtanwesenheitszeiten/Jahr | Arbeitstage 49,0 20,6%
(=2.+4.46.+7.) Wochen 8,9 20,6%
(Nichtanwesenheitszeiten,
Fehlzeiten, Ausfallzeiten) Stunden 356,4 20,6%

11.1.2 Sonderzahlungen

Jeder/Jede Arbeitnehmer¥*in hat Anspruch auf zwei auBerordentliche Verglitungen (13.
und 14. Gehalt), davon eine zu Weihnachten und die andere zum im jeweiligen
Kollektivvertrag festgehaltenen Monat. Die Hohe der auRerordentlichen Vergiitungen wird
ebenfalls kollektivvertraglich geregelt!®®, tiblicherweise wird jedoch pro auBerordentlicher

Vergiitung die Hohe eines Monatslohns angesetzt. Der Anspruch auf auBerordentliche

104 Articulo 31, Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2015 (Referenz:
BOE-A-2015-11430)
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Verglitungen besteht auch, wenn ein/eine Arbeiter*in nicht das ganze Jahr im Betrieb
angestellt ist. In diesen Fallen ist eine proportionale Auszahlung der auRerordentlichen
Vergutungen gemeinsam mit dem Tages-/Monatslohn die am géngigsten praktizierte
Losung. Diese Vorgehensweise orientiert sich an der Gesetzgebung zum
berufsiibergreifenden Mindestlohn?, die auch fir die Lohnverhandlungen selbst

malgebend ist.

In einigen Regionen gibt es weitere Bonuszahlungen, beispielsweise fiir Angestellte in
Fiihrungspositionen, Uberbezahlung nach Berufserfahrung oder prozentuale Zuschlige je
nach Alter. Diese sind jedoch individuell ausgehandelt und nicht durch ibergeordnete
Gesetze, wie den Arbeitnehmerstatuten oder der Allgemeinen Verordnung zur Arbeit auf
dem Feld gestiitzt. Daher unterscheiden sich die Regelungen stark zwischen den

Gemeinschaften und Provinzen.

Personalbezogene Abgaben

Sozialversicherung: Das System der gesetzlichen Sozialversicherung in Spanien
teilt sich in das allgemeine System der Sozialversicherung und diverse spezielle
Systeme der Sozialversicherung, wie z. B. das spezielle System der
Sozialversicherung fir fremdbeschéftigte Landarbeiter*innen'%. Im Fall des
vorliegenden Berichts wird das spezielle System der Sozialversicherung fiir

fremdbeschéftigte Landarbeiter*innen herangezogen.

Die Organisation der Sozialversicherung wird durch eine nationale, staatliche Institution,
dem Staatssekretariat flr Sozialversicherung und Pension (Secretaria de Estado de
Seguridad Social y Pensiones), umgesetzt, das dem Ministerium fir Inklusion, soziale
Sicherheit und Migration direkt unterstellt ist. Die rechtliche Grundlage der Versicherung

ist das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz.'0’

105 Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, Salario Minimo Interprofesional, Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 2021 (Referenz: BOE-A-2021-15770)

106 Sistema Especial para Trabajadores por Cuanta Ajena Agrarios de la Seguridad Social, Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, 2021

107 Ley General de la Seguridad Social, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2015 (Referenz: BOE-A-2015-
11724)
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Die Anmeldung in der gesetzlichen Sozialversicherung ist fir alle Arbeitskrafte
verpflichtend, auch fiir solche aus Drittstaaten.' Der/Die Arbeitgeber*in haftet
grundsatzlich fiir die Anmeldung der Arbeitskrafte bei der Sozialversicherung und fir die

Abgabe der Beitrage.
Die Sozialversicherung setzt sich aus folgenden Versicherungszweigen zusammen:

e Unfall-, Kranken- und Pensionsversicherung: Gedeckt sind Falle der voriibergehenden
Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit oder Unféllen, egal ob beruflich bedingt oder
nicht. AuBerdem ist ein Eintreten der permanenten Arbeitsunfahigkeit gedeckt,
beispielsweise aufgrund (permanenter) physischer oder psychischer Beeintrachtigung,
unabhangig davon, ob diese in Zusammenhang mit einem Arbeitsunfall oder eine
durch die Arbeit bedingte Krankheit steht. Die Bezahlung im Krankenstand wird bei
temporarer Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache nicht im Beruf liegt, in den ersten drei
Tagen zu 100 %, ab Tag 4 bis inkl. Tag 20 zu 40 % und ab Tag 21 zu 25 % vom/von der
Arbeitgeber*in getragen. Den Restbetrag libernimmt die Sozialversicherung.!®Diese
Bestimmungen sind auch auf die befristeten Arbeitskrafte anzuwenden. (auch
Saisonarbeiter*innen aus Drittstaaten).

e Auch die Pensionsversicherung ist in den Versicherungszweig der Unfall- und
Krankenversicherung integriert. Fir die Pensionsversicherung stellen Griinde fiir den
Renteneintritt das Alter (gesetzliches Rentenalter 65, bzw. 66 Jahre, je nach Dauer der
Einzahlung ins Rentensystem)1?, kérperliche oder psychische Beeintrachtigung oder
auch die unverschuldete Beendigung des Arbeitsvertrages, wenn dies weniger als 4
Jahre vor dem gesetzlichen Rentenalter passiert und gewisse Voraussetzungen erfillt
sind, dar. Mindestvoraussetzung dafiir ist die Zahlung der Beitrage zur
Sozialversicherung tber einen Zeitraum von 15 Jahren, davon mindestens zwei in den
15 Jahren unmittelbar vor Beginn des Leistungsanspruchs. Die Leistungen gelten auch
flr befristete Arbeitskrafte, wenn sie diese Voraussetzungen erfiillen. Die Hohe der
Leistungen bemisst sich an einem von der Einzahlungsdauer abhangigen Prozentsatz

eines Durchschnitts der sozialversicherungsrechtlichen Bemessungsgrundlage

108 Guia Derechos Laborales Camparias Agricolas (Arbeitsrechtlicher Wegweiser fiir Saisonarbeitskrafte), UGT,
2021

109 Allgemeine Regelungen der Sozialversicherung, abgerufen tber die Webseite des Ministeriums fiir
Inklusion, soziale Sicherheit und Migration; https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/12778 (letzter Abruf:
18.01.2022)

10 EU-Wegweiser ,Umziehen und Arbeiten in Europa“
(https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1129&langld=de&intPageld=4795, letzter Abruf: 31.01.2022)
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wihrend der Zeit der Beitragszahlungen.!'! Der Prozentsatz betrigt 50 % bei der

Mindesteinzahlungsdauer von 15 Jahren und erhoht sich progressiv bis auf maximal

100 % bei einer Einzahlungsdauer von 36 Jahren oder langer. Die Auszahlung erfolgt

dann 14 Mal im Jahr und der Anspruch erlischt mit dem Tod der versicherten

Person.112

e Arbeitslosigkeitsversicherung: Arbeitnehmer*innen, die aufgrund von Entlassung oder
Kirzung der Arbeitszeit und des Gehalts um 10 % bis 70 % und trotz Arbeitsfahigkeit
und -willigkeit arbeitslos sind, haben Anspruch auf Beihilfe.!!3 Befristete
Arbeitskrafte/Saisonarbeiter*innen haben jedoch keinen Anspruch auf
Sozialleistungen im Falle von Arbeitslosigkeit, es sei denn sie arbeiten in den
autonomen Gemeinschaften Andalusien oder Extremadura und haben besagte
Leistungen bereits in einem der drei vorangegangenen Jahre erhalten. In diesem Fall
werden sie wie Festangestellte behandelt, wenn sich der Grund der Arbeitslosigkeit
auf besondere Umstande beim anstellenden Betrieb belduft, z.B. wenn die Aktivitat
des Betriebs aufgrund wirtschaftlicher Umstdnde unterbrochen werden muss. Hohe
und Auszahlungsdauer der Leistungen sind abhdngig vom Alter und der familiaren
Situation der Arbeitskraft und von der Anzahl der tatsachlichen Arbeitstage innerhalb
der vorausgegangenen 12 Monate.!!* Diese Beschrankung ist mit der Verordnung
,Real Decreto-ley 13/2020“ aufgelockert worden, um der teils schwierigen
Beschaftigungssituation auslandischer Saisonarbeiter*innen wahrend der Corona-
Pandemie entgegenzutreten.!®

e Beitrage zur ,FOGASA” (Der Fondo de Garantia Salarial): FOGASA entspricht einem
Sozialfonds fir Lohngarantie, der die Auszahlung der zustehenden Lohne im Falle von
Kiindigung oder Zahlungsunfahigkeit des anstellenden Betriebs garantiert, indem

ausstehende Lohne aus dem Fonds bezahlt werden. Die Hohe der Leistung berechnet

11 7weig ,Rente” der allgemeinen Regelung der Sozialversicherung (https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393, letzter
Abruf: 31.01.2022)

12 EU-Wegweiser ,Umziehen und Arbeiten in Europa“
(https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1129&Ilangld=de&intPageld=4795, letzter Abruf: 31.01.2022)
113 EU-Wegweiser ,Umziehen und Arbeiten in Europa“
(https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1129&langld=de&intPageld=4795, letzter Abruf: 31.01.2022)
114 Spezielle Regelungen der Sozialversicherung fur Fremdbeschaftigte in der Landwirtschaft, abgerufen tber
die Webseite des Ministeriums fir Inklusion, soziale Sicherheit und Migration;
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/quiero-cobrar-el-paro/soy-trabajador-
del-campo.html (letzter Abruf: 18.01.2022)

115 Verordnung abgerufen liber die Webseite des Ministeriums fiir Arbeit und Sozialwirtschaft;
https://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19/medidas-flexibilizacion-empleo-agrario.html (letzter Abruf:
18.01.2022)
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sich auf Basis des aktuellen berufsiibergreifenden Mindestlohns (SMI), der Hohe der
Bonuszahlungen (13. und 14. Gehalt) und der Restauszahlungsdauer des zustehenden
Gehalts in Tagen, jedoch maximal fiir 120 Tage. Daraus ergibt sich eine Deckelung des
Leistungsbetrags bei € 27.345,80.11°

e Beitrag zur Berufsbildung: Mit diesen Beitragen werden Fort- und Weiterbildung oder

Umschulungen geférdert.'’

Das spezielle System der Sozialversicherung fiir Landarbeiter*innen sieht einige
Ausnahmen vor, was die Hohe der Beitrage und die Haftung fiir deren Abgabe betrifft. Im
Falle einer voriibergehenden Arbeitsunfahigkeit, Schwangerschaften, Mutterschafts-
/Vaterschaftsabsenz ist von Seiten des/der Arbeitgeber*in nur ein reduzierter
Arbeitgeberanteil zu leisten. Der Arbeitnehmeranteil wird in diesen Fallen vom
entsprechenden Forderbeitrag, der von einer 6ffentlichen Stelle an den/die
Arbeitnehmer*in ausbezahlt wird (z.B. Subventionen fir Karenz), abgezogen und
einbehalten. Falls keine Forderbeitrage bezogen werden, muss die Arbeitskraft den
reduzierten Sozialversicherungsbeitrag selbst abfiihren.

Eine weitere Besonderheit des speziellen Systems der Sozialversicherung fir
Landarbeiter*innen ist, dass es zu ,inaktiven Perioden“ kommen kann, namlich dann,
wenn im Monat des Antritts oder Austritts der Arbeitsstelle an weniger als 76,67 % der
Tage des Monats tatsachlich gearbeitet wird. In diesem Fall ist fiir die inaktive Periode ein
reduzierter, einheitlicher Prozentsatz zu zahlen, fiir dessen Abfiihrung der/die

Arbeitnehmer*in selbst haftet.

Wahrend der aktiven Perioden genieBen Beitragszahlende der speziellen Systeme der
Sozialversicherung dieselben Leistungen wie die Beitragszahlenden zum generellen
Sozialversicherungssystem. Wahrend der inaktiven Perioden beschrdnken sich diese auf
Leistungen im Zusammenhang mit Mutterschaft/Vaterschaft, permanente korperliche

oder geistige Beeintrachtigung, Rente und Todesfall.11®

116 Allgemeine Regelungen der Sozialversicherung, abgerufen tber die Webseite des Ministeriums fir
Inklusion, soziale Sicherheit und Migration; https://www.mites.gob.es/fogasa/fags.html (letzter Abruf:
17.01.2022)

117 Allgemeine Regelungen der Sozialversicherung, abgerufen tber die Webseite des Ministeriums fir
Inklusion, soziale Sicherheit und Migration; https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/PortalEducativo/Profesores/Unidad6/PESS602/PESS604 (letzter Abruf:
18.01.2022)

118 Spezielle Regelungen der Sozialversicherung fir Fremdbeschéftigte in der Landwirtschaft, abgerufen tber
die Webseite des Ministeriums fir Inklusion, soziale Sicherheit und Migration; https://www.seg-
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Freibetragsgrenzen fiir Sozialabgaben: Fir die im Rahmen der Kalkulation untersuchten
Beschaftigtengruppen gilt flr die Sozialabgaben eine Mindestbeitragsgrenze in Héhe von
€ 1.050,00/Monat bzw. € 45,65/Tag und eine Hochstbeitragsgrenze in Hohe von

€ 4.070,10/Monat bzw. € 176,96/Tag. Mit Blick auf die Léhne in der Landwirtschaft dirfte
die Hochstbeitragsgrenze jedoch keine Rolle spielen. Die ermittelten Nebenkosten-

Prozentsatze sind grundsatzlich vom Entlohnungsniveau unabhéngig.

11.2 Nebenkosten auf Basis der Anwesenheitszeit

11.2.1 Ubersicht der Sozialabgaben bezogen auf die Bemessungsgrundlage
(dienstgeberseitig)

Die in der Tabelle dargestellten Sozialabgaben bezogen auf die Bruttoldhne werden bei
der nachfolgenden Ermittlung der Lohnnebenkostensatze auf den Anwesenheitslohn

umgerechnet.

Tabelle 62: Ubersicht der Sozialabgaben der sozialversicherungspflichtigen Beschiftigten

Sozialabgaben Beschaftigtengruppen Unbefristete Arbeitskrafte Befristete Arbeitskrafte

Anteil Anteil Anteil Anteil
Arbeitgeber*in | Arbeitnehmer*in19 | Arbeitgeber*in | Arbeitnehmer*in

Sozialversicherungsbeitrage

° Unfall-, Kranken- und 20,00% 4,70% 20,00% 4,70%
Pensionsversicherung 5,50% 1,55% 6,70% 1,60%
®  Arbeits| ich
rbeits oser-wersm erung 0,10% 0,00% 0,10% 0,00%
®  |Lohngarantiefonds (FOGASA)
. 0,15% 0,03% 0,15% 0,03%
®  Berufsausbildung
Summe Sozialversicherungsbeitrige 25,75% 6,28% 26,95% 6,33%

Quelle: Spezielles System der Sozialversicherung fir fremdbeschéftigte Landarbeiter*innen?

social.es/wps/portal/wss/internet/PortalEducativo/Profesores/Unidad6/PESS620/PESS622 (letzter Abruf:
17.01.2022)

119 Die Beitragssatze der Krankenversicherung sind nicht angefiihrt, da die Arbeitnehmer*innen diese
individuell abschlieRen.
120 Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, Seguridad Social, 2021
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11.2.2 Berechnung der Lohnnebenkosten je Beschaftigungsgruppe
Die nachfolgende Tabelle enthilt die Berechnung der Lohnnebenkosten fiir ganzjahrig

beschéftigte Landarbeiter*innen sowie befristete Arbeitskrafte auf Basis des

Anwesenheitsentgelts.

Tabelle 63: Lohnnebenkosten fur befristete und unbefristete Arbeitskrafte

Unbefristete Arbeitskradfte | Befristete Arbeitskrafte
Stunden % Stunden %
a) Entlohnung fir die betriebliche Anwesenheitszeit/AW- 1.729,4 100,0% 1.729,4 100,0%
Entgelt
b) Entlohnung fiir Nichtanwesenheitszeit/NAW-Entgelt 356,4 20,6% 356,4 20,6%
c) Laufende Beziige/LB (= a + b) = direkte Arbeitskosten 2.085,7 120,6% 2.085,7 120,6%
d) Sonderzahlungen (13. und 14. Gehalt) 347,6 20,1% 347,6 20,1%
e) Direkte Arbeitskosten 2.433,3 140,7% 2.433,3 140,7%
f) Sozialabgaben bezogen auf AW 41,4% 43,3%
Sozialabgaben auf LB 0 0 37,9%
(25,75 % bzw. 26,95 %) Mal 120,6 % 36,2%
Sozialabgaben auf SZ (25,75 % bzw. 26,95 %) Mal 20,1 % 5,2 5,4%
g) NEBENKOSTEN (= b +d +f) 82,1% 84,0%
Die folgende Tabelle liefert eine Ubersicht der ermittelten Lohnnebenkosten bezogen auf
die Anwesenheitszeit fir die einzelnen Beschaftigungsgruppen.
Tabelle 64: Zusammenfassung Nebenkosten in % des Anwesenheitsentgelts
Beschaftigtengruppe
Lohnnebenkosten unbefristete Arbeitskrafte 82,1%
Lohnnebenkosten befristete Arbeitskrafte 84,0%
144
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11.3 Kosten einer effektiven Arbeitsstunde

Flr die Berechnung der Personalkosten einer effektiven Arbeitsstunde je
Beschaftigungsgruppe wurden die von der Abteilung fiir Analyse, Koordination und
Statistik (SUBDIRECCION GENERAL DE ANALISIS, COORDINACION Y ESTADISTICA) des
Ministeriums fir Landwirtschaft, Fischerei und Erndhrung auf der nationalen Ebene
erfassten durchschnittlichen Bruttotageslohne im August 2021 herangezogen. Die Statistik
liefert die durchschnittlichen Tagesbruttolohne fiir die Beschaftigtengruppen der
unbefristeten und der befristeten Arbeitskrafte ohne aliquoten Anteil der
Sonderzahlungen. Innerhalb dieser Beschaftigtengruppen werden weitere

Unterscheidungen vorgenommen.

Bei den unbefristeten Arbeitskraften handelt es sich dabei um Berufsbezeichnungen
(Hilfsarbeiter*in, Vorarbeiter*in, Traktorist*in, GemUusegéartner*in, Kuh-, Schweinehirt*in).
Bei den befristet eingesetzten Arbeitskraften wird nach Arbeitseinsatzen aufgeschliisselt
(Schadlingsbekampfung, Sden und Diingen, Bewdasserung, Ernte Obst und Zitrusfriichte,
Umgang mit Vieh, Weinlese, etc.). Aus den durchschnittlichen Tagesbruttoléhnen fir
diverse Arbeitseinsdtze oder Arbeitsfunktionen wurde fir die Kalkulationszwecke ein
Durchschnitt Gber die gesamte Beschaftigungsgruppe per August 2021 berechnet. Bei den
unbefristeten Arbeitskraften ergibt sich ein durchschnittlicher Tagesbruttolohn in Héhe
von € 44,50, bei den befristeten in Hohe von € 51,13.

Ausgehend von diesen Werten wurde eine Hochrechnung auf den durchschnittlichen
Monatsbruttolohn analog zu der Definition des branchentiibergreifenden Mindestlohnes
sowie des Mindestlohnes fiir Saisonarbeitskrafte vorgenommen, indem der
durchschnittliche Tageslohn der unbefristeten Arbeitskrafte mit Faktor 30 und der
durchschnittlicher Tageslohn der befristete mit Faktor 24 multipliziert wurden.'?! Die
nachfolgende Tabelle stellt diese errechneten durchschnittlichen Monatsbruttoentgelte

fiir die zwei Beschaftigungsgruppen dar.

121 Der gesetzlich vorgegebene Mindestlohn fiir Saisonkrafte beinhaltet bereits anteilig die Sonntage, daher
erfolgt die Umrechnung mit den im Kapitel , Zeitermittlung” definierten 5,5 Arbeitstagen pro Woche und 4,3
Wochen pro Monat.
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Tabelle 65: Ubersicht der durchschnittlichen Bruttoldhne'?? je Beschiftigtengruppe

Beschaftigungsgruppe

Durchschnittlicher

Bruttomonatslohn pro Tag in €

Durchschnittlicher

Bruttomonatslohn pro Monat in €

Unbefristete Arbeitskrafte

Befristete Arbeitskrafte

44,49
51,13

1.334,60
1.184,92

In der folgenden Tabelle erfolgt die Kalkulation der Kosten einer Anwesenheits-

bzw. Leistungsstunde unter der Berlicksichtigung der zuvor ermittelten

Lohnnebenkostensatze.

Tabelle 66: Personalkosten einer Anwesenheitsstunde

unbefristete Arbeitskrafte

befristete Arbeitskrafte

in€ in€
Monats-Entgelt 1.334,60 1.184,92
: @ Monats-Std
173,8 Std 173,8 Std
It. Kap. ,Zeitenermittlung”

Brutto-Stundenentgelt 7,68 6,82
+ Nebenkosten 82,1% 6,31 84,0% 5,73
= Personal-(Arbeits-)kosten/Stunde 13,98 12,55
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Die Verpflegung, Unterkunft und Wohnung der Landarbeiter*innen stellen einen

Sachbezug dar und sind derzeit wie folgt festgesetzt:

Freie Station/Diaten

Der/Die Arbeitgeber*in in Spanien ist verpflichtet, Didten an den/die Arbeitnehmer*in fir
den Zeitraum der Umsiedelung zu zahlen, falls die Durchfiihrung der Arbeit die
voriibergehende Umsiedelung des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin erfordert.'?* Auch
hier wurden in den Kollektivvertragen teils vorteilhaftere Vereinbarungen ausgehandelt,
jedoch auf regionaler oder provinzialer Ebene. Z. B. bekommen Landarbeiter*innen in
Katalonien jede Mahlzeit und Ubernachtung auRerhalb des eigenen Wohnsitzes bezahlt,
insgesamt bis zu 64 € am Tag.'?* Im Kollektivvertrag Madrid sind wiederum gar keine
Vereinbarungen getroffen worden, die Gber das MindestmaR des gesetzlichen Anspruchs

hinausgehen.'?

123 Articulo 38, Ordenanza General del Trabajo en el Campo, Ministerio de Trabajo, 1975 (Referenz: BOE-A-
1975-14347)

124 Convenio Colectivo Agropecuario de Catalufia (Kollektivvertrag Landwirtschaft Katalonien), Departamento
de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, 2019

125 Convenio Colectivo del Sector del Campo para la Comunidad de Madrid (Kollektivvertrag Landwirtschaft
Madrid), Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, 2017
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12 Lohn- und Sozialkosten im
Landervergleich

In diesem Kapitel erfolgt ein direkter Vergleich der Lohn- und Sozialkosten in der
Landwirtschaft, wobei die finanzielle und rechtliche Situation in Osterreich jener in

den ausgewahlten Vergleichslandern gegentibergestellt wird.

Im Gegensatz zur Analyse der spezifischen Situation in den einzelnen ausgewahlten
Landern in den vorangegangenen Kapiteln, welche eine moglichst detaillierte Darstellung
der unterschiedlichen Beschaftigtengruppen (Facharbeiter*innen, angelerntes Personal,
Saisonarbeiter*innen/Erntehelfer*innen) enthalten, wird nun im Sinne der
Vergleichbarkeit auf drei Kategorien von Beschaftigten, namlich auf unbefristet
beschaftigte Arbeitnehmer*innen und angelerntes Personal, auf befristet beschéftigte
Saisonarbeitskrafte, Hilfskrafte und Erntehelfer*innen und auf Sonderformen der

befristeten/saisonalen Beschaftigung fokussiert.

Sonderformen der befristeten/saisonalen Beschaftigung finden sich in Deutschland als
kurzfristige Beschaftigung, in Polen als Beschaftigung im Rahmen eines Erntehilfevertrages
und in Ungarn als vereinfachte Beschaftigung. Sie zeichnen sich durch deutlich geringere
Sozialabgaben sowie teilweise geringere bezahlte Nichtanwesenheitszeiten aus. In der
Schweiz wird ausschliefRlich die Beschaftigungskategorie der Hilfskrafte dargestellt, welche
sowohl befristete als auch unbefristete Hilfskrafte und saisonale Arbeitskrafte umfasst.
Der Fokus auf Hilfskrafte in der Schweiz ist auch deshalb mdglich, weil in Hinblick auf die
Lohnnebenkosten und die rechtlichen Rahmenbedingungen keine Unterschiede zwischen

unbefristeten Hilfskraften und befristeten Saisonarbeitskraften bestehen.

12.1Bruttolohne

Im Zuge des Landervergleichs wird ein deutlich unterschiedliches Bruttolohnniveau in der

Landwirtschaft sichtbar. Wahrend in der Schweiz flir unbefristete landwirtschaftliche
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Arbeitskrafte Bruttoléhne von mehr als € 3.000,- ausbezahlt werden'?®, liegen die
Monatsbruttoléhne in Polen und Ungarn fir unbefristete Arbeitnehmer*innen nur bei
rd. € 1.000,- und fiir befristete Saisonkrafte sogar deutlich darunter, wie beispielsweise in
Ungarn nur bei € 440,-%7,

Grafik 1 | Monatsbruttoléhne in € inklusive anteilig beriicksichtigter Sonderzahlungen in

der Landwirtschaft
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Anm: die Sonderformen finden sich in Deutschland (kurzfristige Beschéaftigung), Ungarn (vereinfachte

Beschaftigung) und Polen (Beschéftigung im Rahmen des Erntehilfevertrages).

Fir Fachkrafte in der Landwirtschaft fallen die Monatsbruttoléhne inklusive anteilig
bericksichtigter Sonderzahlungen naturgemaR héher aus, wobei sich auch hier das hohe
Lohnniveau in der Schweiz deutlich bemerkbar macht. In der Schweiz erhalten

landwirtschaftliche Fachkrafte rd. € 4.800,- brutto pro Monat, dazu gilt analog FuRnote

126 |n der Schweizer Landwirtschaft sind 55 Arbeitsstunden pro Woche zu leisten sind. Die vertragliche
Wochenarbeitszeit in den meisten anderen Landern inklusive Osterreich liegt bei 40 Stunden. Dadurch wird
der Lohnunterschied zu anderen Landern bei der Betrachtung der stiindlichen Bruttoléhne geringer.

127 Der gesetzliche Bruttomindestlohn in Ungarn wurde 2022 um rund 19 % angehoben. Das wird sich auch
auf die Lohne der Saisonarbeitskrafte auswirken, ist jedoch in den vorliegenden Daten noch nicht
berticksichtigt.
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120. Auch Meister*innen in Deutschland verdienen monatlich € 3.320,- brutto, wahrend

osterreichische Fachkrafte monatlich € 2.538,- beziehen.

Grafik 2 | Monatsbruttolohne in € inklusive Sonderzahlungen der Fachkrafte in der
Landwirtschaft in Osterreich, Deutschland und der Schweiz
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Bedeutende Lohnbestandteile stellen die Sonderzahlungen in Form der
Weihnachtsremuneration und des Urlaubszuschusses dar. Diese zusatzlichen 13. und 14.
Gehélter werden auf gesetzlicher Basis nur in Osterreich, Italien und Spanien ausbezahlt.
In der deutschen Landwirtschaft besitzen Arbeitnehmer*innen keinen gesetzlichen
Anspruch auf diese Sonderzahlungen. Diese sind jedoch weit verbreitetet und werden
daher anteilsmaRig bei den unbefristeten Angestellten miteingerechnet. Damit erhohen
sich die Brutto-Monatslohne in Deutschland nur geringfigig (um rd. € 60,-), wéhrend sich
die Einrechnung eines aliquoten Anteiles der Sonderzahlungen auf die monatlichen
Bruttoldhne bei den unbefristeten Beschiftigten in Osterreich, Italien und Spanien schon

deutlicher bemerkbar macht (mit einem Plus von rd. € 220,- bis zu € 280,-).

Den befristeten Arbeitskriften wird nur in Osterreich und Spanien ein aliquoter Anteil der
Sonderzahlungen zugerechnet. In Deutschland werden diese fiir kurzfristig beschaftigte
Saisonkrafte nicht ausbezahlt und in Italien erhalten die befristeten Arbeitskrafte keine
Sonderzahlungen, sondern einen Ausgleich liber eine Zulage (,terzo elemento”) in der

Hohe von 30,44 % des Bruttostundenlohnes, die die bezahlten Nichtanwesenheitszeiten,
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Sonderzahlungen und andere Leistungen, die den befristeten Landarbeiter*innen nicht

zustehen, ausgleichen soll.

12.2 Bezahlte Nichtanwesenheitszeiten

Eine weitere bedeutende Komponente der Lohnnebenkosten stellen die bezahlten
Nichtanwesenheitszeiten dar. Dabei kommen auch landerspezifische Unterschiede in der
vertraglichen Arbeitszeit pro Woche zum Tragen. Wahrend in den meisten Landern
inklusive Osterreich eine vertragliche Wochenarbeitszeit von 40 Stunden vorliegt, werden
in Italien nur 39 Stunden gearbeitet. In der Schweiz sind in der Landwirtschaft hingegen 55
Arbeitsstunden pro Woche zu leisten. Die bezahlten Nichtanwesenheitszeiten umfassen
gesetzliche Feiertage, Urlaubsanspriiche, Krankenstande und sonstige
Arbeitsverhinderungen, die sich in ihrem Ausmal in den einzelnen ausgewahlten Léndern
unterscheiden. Fir unbefristet beschaftigte Arbeitskrafte resultieren durchschnittlich
bezahlte Nichtanwesenheitszeiten in der Hohe von 22 Stunden pro Monat in Italien bis hin
zu 30 Stunden pro Monat in Spanien. Auch in Osterreich, Deutschland und Polen fallen die
bezahlten Nichtanwesenheitszeiten mit rd. 29 Stunden pro Monat fiir unbefristet

Beschaftigte eher hoch aus.

Grafik 3 | Bezahlte Nichtanwesenheitszeiten eines Vollzeitbeschaftigten pro Monat in
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Anm: Die Sonderformen finden sich in Deutschland (kurzfristige Beschaftigung), Ungarn (vereinfachte

Beschaftigung) und Polen (Beschaftigung im Rahmen des Erntehilfevertrages).

Bei den befristeten Saisonkradften sowie bei den Sonderformen der
Beschéftigungsverhaltnisse sind geringere bezahlte Nichtanwesenheitszeiten zu
beobachten, wobei insbesondere Italien mit 2 Stunden pro Monat besonders hervorsticht,
da aufgrund der Befristung kein Leistungsanspruch darauf besteht!?®, In Polen haben die
Erntehelfer*innen beispielsweise gar keinen Anspruch auf bezahlte Absenzen. Laut ihrem
Erntehilfevertrag wird ihnen kein bezahlter Krankenstand und kein Urlaubsanspruch
gewadhrt. AuBerdem gelten die gesetzlichen Feiertage fir sie ebenfalls nicht als bezahlte
Nichtanwesenheitszeit. In Ungarn, Osterreich und Deutschland zeigen sich hingegen nur
geringfligige Unterschiede bei den bezahlten Nichtanwesenheitszeiten von unbefristeten
und befristeten Arbeitskraften, in Spanien und in der Schweiz fallen diese gleich aus.

12.3Sozialabgaben

Besonders hohe dienstgeberseitige Sozialabgaben sind in Italien zu leisten: Fir
unbefristete Arbeithehmer*innen sind 37,7 % des Bruttolohnes zu entrichten und fir
befristete Arbeitnehmer*innen belaufen sich die lohnabhdngigen Sozialabgaben auf

37,5 % des Bruttolohnes. In Osterreich sind die Sozialabgaben fiir beide
Beschaftigungsgruppen (aber auch fir Fachkrafte) mit rd. 29 % gleich hoch, wahrend in
Spanien auf befristete Arbeitskrafte sogar noch etwas hohere Sozialabgaben entfallen als
fur unbefristete Arbeitnehmer*innen. In Deutschland, Polen und in Ungarn sind hingegen
fiir die im Rahmen einer Sonderbeschaftigungsform eingesetzten befristeten Saisonkrafte
deutlich geringere Sozialabgaben zu bezahlen. In Deutschland sind dienstgeberseitig fiir
unbefristete angelernte Krafte und Saisonkrafte 22,5 % der Bruttoldhne fiir Sozialabgaben
zu entrichten, flir Beschéaftigte im Rahmen der kurzfristigen Beschaftigung fallen nur
Sozialabgaben in der Hohe von rd. 1,5% an. Das Sozialversicherungssystem in Polen richtet

sich nur an die im Rahmen eines Arbeitsvertrages sowie im Rahmen des

128 Das Entgelten der bei den unbefristeten Arbeitskraften bezahlten Nichtanwesenheitszeiten in Italien
(bezahlte Feiertage, bezahlter Urlaub) erfolgt iber die Ausgleichzahlung (,terzo elemento”) und wird im
Rahmen dieser Kalkulation nicht als eine Umlage der Nichtanwesenheitszeiten, sondern als eigener Punkt in
der Berechnung der Lohnnebenkosten dargestellt. Die Nichtanwesenheitszeit der befristeten Arbeitskrafte
besteht somit nur aus den bezahlten Krankenstandstagen.
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Dienstleistungsvertrages (befristet) beschaftigte Arbeitskrafte. Fiir Erntehelfer*innen, die
im Rahmen eines Erntehilfevertrages beschaftigt sind, sind arbeitgeberseitig fixe Betrage,
unabhangig vom Bruttolohn, durch die KRUS - die landwirtschaftliche
Sozialversicherungskasse - vorgeschrieben. Auch in Ungarn verfiigen Saisonarbeiter*innen
im Rahmen der vereinfachten Beschaftigung iber kein Sozialversicherungsverhaltnis.
Dennoch sind von Seiten der Arbeitgeber*innen standardisierte 6ffentliche Gebiihren fiir
diese Beschaftigungsgruppe zu leisten, wobei diese deutlich niedriger ausfallen.

Grafik 4 | Summe der Sozialabgaben auf Bruttolohne von Seiten des/r Arbeitgeber*in in %
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Anm: Die Sonderformen finden sich in Deutschland (kurzfristige Beschaftigung), Ungarn (vereinfachte

Beschaftigung) und Polen (Beschéftigung im Rahmen des Erntehilfevertrages).

12.4 Lohnnebenkosten

Die nachfolgende Grafik zeigt die Lohnnebenkosten im Verhaltnis zum
Anwesenheitsentgelt. Das Anwesenheitsentgelt beinhaltet im Gegensatz zu den zuvor
dargestellten Bruttolohnen keine Sonderzahlungen (13. Und 14. Entgelt). Bei dieser
Betrachtung bilden die Sonderzahlungen nicht einen Teil der BezugsgroRe, es findet keine
aliquote Berlicksichtigung beim Bruttoentgelt. Stattdessen sind sie ein Teil der

Lohnnebenkosten. Die in der folgenden Grafik dargestellten Lohnnebenkosten beinhalten
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somit die bezahlten Nichtanwesenheitszeiten, die Sonderzahlungen und die
personalbezogenen Sozialabgaben in Italien wird die Zulage ,terzo elemento” fiir
befristete Saisonkrafte als Lohnnebenkostenkomponente betrachtet, welche die bezahlten
Nichtanwesenheitszeiten, Sonderzahlungen und andere Leistungen, die den befristeten
Landarbeiter*innen nicht zustehen, ausgleicht. Der Vergleich der gesamten
Lohnnebenkosten zeigt, dass diese vor allem in Italien, Spanien und Osterreich sehr hoch
ausfallen. Der Grund fiir dieses Herausragen ist einerseits auf die Sonderzahlungen, die bei
dieser Betrachtung als Lohnnebenkosten definiert werden, und andererseits auf die
héheren personalbezogenen Sozialabgaben in diesen Landern zurickzufiihren. In Polen,
Ungarn, aber auch in der Schweiz sind hingegen deutlich geringere Lohnnebenkosten zu
begleichen. Insbesondere bei den im Rahmen des Erntehilfevertrages beschaftigten
Saisonkraften in Polen sind die Lohnnebenkosten sehr niedrig. Jedoch fallen diese auch in
Deutschland fur kurzfristig beschaftigte Saisonkrafte ebenso wie in Ungarn fir die

vereinfacht beschaftigten Erntehelfer*innen verhaltnismaRig gering aus.

Grafik 5 | Lohnnebenkosten, bezogen auf das Anwesenheitsentgelt in %
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Anm: Die Sonderformen finden sich in Deutschland (kurzfristige Beschaftigung), Ungarn (vereinfachte

Beschaftigung) und Polen (Beschéftigung im Rahmen des Erntehilfevertrages).

Vergleichende Analyse der Lohn- und Sozialstandards in der Lebensmittelproduktion 154



12.5Kosten je Arbeitsstunde

Die Unterschiede bei den Lohnnebenkosten wirken sich auf die arbeitgeberseitigen Kosten
je effektive Arbeitsstunde aus. Dies macht sich mit vergleichsweise héheren Kosten in
Landern mit hohen Sozialabgaben und Lohnnebenkosten, wie in Italien, Osterreich und
Spanien bemerkbar, wo auch die Differenzen zwischen effektiven Kosten und
Bruttolohnen (inklusive anteiliger Sonderzahlungen) der unbefristet beschaftigten

Arbeitskrafte am hoéchsten ausfallen.

Grafik 6 | Bruttolohne und Gesamtkosten je Arbeitsstunde fiir angelernte unbefristete

Arbeitskrafte
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Bei den befristet beschaftigten Saisonkraften sind die groRten Differenzen zwischen
Kosten fiir Arbeitsstunden und Bruttoldhnen in Italien, Spanien und Osterreich zu
beobachten. In Deutschland fallen die Unterschiede zwischen Arbeitskosten und
Bruttolohnen vor allem bei kurzfristig beschaftigten Saisonkraften sehr gering aus, da fiir
diese die Sozialabgaben grofteils entfallen, ahnlich wie bei den Erntehelfer*innen in Polen

sowie den vereinfacht beschéaftigten Saisonkraften in Ungarn.
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Grafik 7 | Bruttoldhne und Gesamtkosten je Arbeitsstunde flir befristete
Hilfskrafte/Saisonkrafte
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Die Bruttol6hne und Kosten je Arbeitsstunde fiir Sonderformen der Beschaftigung von

befristeten Hilfskraften/Saisonkraften finden sich in der nachfolgenden Grafik.

Grafik 8 | Bruttoldhne und Gesamtkosten je Arbeitsstunde fiir Sonderformen der

Beschaftigung von befristeten Hilfskraften/Saisonkraften
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12.6 Detailvergleiche

Die folgende Tabelle bietet einen Uberblick der verschiedenen Bestandteile der
Arbeitskosten fiir die unbefristet angestellten Arbeitskrafte in der Landwirtschaft. In
Osterreich, Italien und Spanien werden die gesetzlich verankerten Sonderzahlungen in
Form von Weihnachtsremuneration und Urlaubszuschuss aliquot in die
Bruttomonatsléhne miteingerechnet. Ebenso erfolgt in Deutschland eine aliquote
Berlicksichtigung der weit verbreitet gewdhrten Sonderzahlungen fir unbefristete
Arbeitnehmer*innen in der Landwirtschaft, wahrend diese in den Gbrigen ausgewahlten
Landern nicht bzw. deutlich seltener zum Einsatz kommen. In Hinblick auf die
Anwesenheitszeiten stechen vor allem die unbefristet beschaftigten Hilfskrafte in der
Schweizer Landwirtschaft hervor. Aufgrund ihrer vertraglichen Wochenarbeitszeit von 55
Stunden weisen sie mit 212 Stunden die hochste Anwesenheitszeit pro Monat auf, das
Verhaltnis von Nichtanwesenheit und Anwesenheit fallt daher auch am geringsten aus
(12,6 %). Auch in Italien erreicht die Relation von Fehl- und Prasenzzeiten nur einen sehr
niedrigen Wert (15,2 %), da die bezahlten Nichtanwesenheitszeiten nur 22 Stunden pro
Monat ausmachen. Die bezahlten Fehlzeiten sowie die zu leistenden Sozialabgaben stellen
bedeutende Lohnbestandteile dar und schlagen sich arbeitgeberseitig als effektive Kosten
pro Arbeitsstunde nieder. Diese Arbeitskosten fallen fiir unbefristete landwirtschaftliche
Arbeitnehmer*innen in Lindern mit einem niedrigen Lohnniveau wie in Ungarn und Polen

deutlich geringer aus als zum Beispiel in Osterreich, Deutschland und in der Schweiz.

Es ist anzumerken, dass die arbeitgeberseitigen Kosten einer effektiven Arbeitsstunde fir
angelernte unbefristete Arbeitskrdfte und befristete Kréfte/Saisonarbeitskrafte in der
Schweiz und in Ungarn keine Unterschiede aufweisen. Das liegt daran, dass hinsichtlich der
regulatorischer Rahmenbedingungen (Lohnhéhe, Sozialabgaben, Urlaubsanspriiche etc.)
keine Differenzierung zwischen den beiden Gruppen stattfindet. Unter befristeten
Arbeitskraften bzw. Saisonarbeitskraften ist in diesen Fallen eine Beschaftigung zu
verstehen, die nicht ganzjahrig besteht, aber keine Sonderform der Beschaftigung
darstellt. Im Gegensatz zur Schweiz existiert in Ungarn eine Beschaftigungskategorie fir

die Gelegenheitsarbeit.

Die Arbeit im Rahmen einer vereinfachten Beschaftigung wird in Tabelle 69 dargestellt.
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Tabelle 67: Kosten einer effektiven Arbeitsstunde fir angelernte unbefristete Arbeitskrafte

G -(gv N = c
o = ] 5] o S &
= o] 2 = c 9 o
[J] ] = © © o c
47 2 3 = & e )
. o
Bruttolohn monatlich €1672 | €2196 | €3247 | €1536 | €1335 | €1025 €963
zzgl. aliquoter Anteil Sonderzahlung 278,6 62,7 256,0 222,4
Bruttolohn inkl. Sonderzahlung €1950 | €2258 | €3247 | €1792 | €1557 | €1025 €963
Vi liche Arbeitszeit in
ertragliche Arbeitszeit i 40 40 55 39 40 40 40

Stunden/Woche

Vertragliche Arbeitszeit in

173,8 173,8 239,0 169,5 173,8 173,8 173,8
Stunden/Monat

Nichtanwesenheitszeit pro Jahr in

349,2 343,4 320,4 268,8 356,4 352,0 340,8
Stunden

Nichtanwesenheitszeit/Monat in

29,1 28,6 26,7 22,4 29,7 29,3 28,4
Stunden

Anwesenheitszeit pro Monat in

144,7 145,2 212,3 147,1 144,1 144,5 145,4
Stunden

Nichtanwesenheitszeit an

Anwesenheitszeit in % 20,1 19,7 12,6 15,2 20,6 20,3 19,5
(]

Bruttolohn je vertragliche €112 | €130 | €136 | €106 | €90| €59 | €55
Arbeitsstunde
Umlage der Nichtanwesenheitszeit €23 €2,6 €1,7 €1,6 €1,8 €1,2 €1,1
Umlage der Sozialabgaben €3,9 €3,5 €3,0 €4,6 €3,2 €15 €11

Kosten der effektiven

. . L €17,4 €19,0 €183 €16,8 €14,0 €8,6 €7,7
Arbeitsstunde arbeitgeberseitig

Anm: arbeitgeberseitige Kosten

Auch bei den befristet beschaftigten Saisonkraften erfolgt eine detaillierte Aufstellung der
Lohnbestandteile und Arbeitskosten. Sonderzahlungen (13. und 14. Gehalt) werden diesen
Arbeitskraften lediglich in Osterreich und in Spanien gewéhrt. Das AusmaR der bezahlten
Nichtanwesenheitszeiten fallt bei saisonalen Arbeitskraften geringer aus. In Italien
erhalten diese Arbeitnehmer*innen jedoch eine Ausgleichszahlung (,, terzo elemento®) in
der Hohe von 30,44 % ihres Stundenlohns. Die Bruttolohne der befristeten
landwirtschaftlichen Saisonkrafte fallen durchwegs niedriger aus als die Bruttol6hne der
unbefristeten Arbeitskrafte. In Hinblick auf die Kosten der effektiven Arbeitsstunden
werden vor allem in Italien und Osterreich die hohen Sozialabgaben und bezahlten

Nichtanwesenheitszeiten deutlich.
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Tabelle 68: Kosten einer effektiven Arbeitsstunde fiir befristete Krafte/Saisonarbeitskréfte (arbeitgeberseitig)

Osterreich Deutschland Schweiz Italien Spanien Polen Ungarn

Bruttolohn monatlich €1529 €1669 €3247 €1481 €1185 €766 €963
zzgl. aliquoter Anteil Sonderzahlung 2549 197,5

Bruttolohn inkl. Sonderzahlung €1784 €1669 €3247 €1481 €1382 €766 €963
Vertragliche Arbeitszeit in Stunden/Woche 40 40 55 39 40 40 40
Vertragliche Arbeitszeit in Stunden/Monat 173,8 173,8 239,0 169,5 173,8 173,8 173,8
Nichtanwesenheitszeit pro Jahr in Stunden 335,8 325,8 320,4 21,8 356,4 0,0 340,8
Nichtanwesenheitszeit/Monat in Stunden 28,0 27,1 26,7 1,8 29,7 0,0 28,4
Anwesenheitszeit/ Monat in Stunden 145,8 146,7 212,3 167,6 144,1 173,8 145,4
il\rl]ii/t:tanwesenheitszeit gemessen an Anwesenheitszeit 19,2 185 12,6 11 20,6 0,0 19,5
Bruttolohn je vertragliche Arbeitsstunde €10,3 €9,6 €13,6 €8,7 €38,0 €5,9 €5,5
Umlage der Nichtanwesenheitszeit 2,0 1,8 1,7 0,1 1,6 0,0 €1,1
Umlage Terzo Elemento (nur in IT) 2,7

Umlage der Sozialabgaben 3,6 2,6 3,0 3,3 3,0 1,2 €11
Umlage Sozialabgaben auf Terzo Elemento in IT 1,0

Kosten der effektiven Arbeitsstunde arbeitgeberseitig €15,8 €13,9 €18,3 €15,8 €12,6 €71 €7,7
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Bei den Sonderformen der Beschaftigung der befristeten Krafte/Saisonarbeitskréfte zeigt

sich deutlich die Auswirkung der geringen Lohnnebenkosten. Insbesondere in Polen, wo

die Erntehelfer*innen Gberhaupt keinen Anspruch auf bezahlte Absenzen haben, ist der

Unterschied zwischen dem Bruttolohn je vertragliche Arbeitsstunde und den Kosten der

effektiven Arbeitsstunde duRRerst gering. Auch in Deutschland im Rahmen der kurzfristigen

Beschaftigung und in Ungarn im Rahmen der vereinfachten Beschaftigung ist die

Auswirkung geringerer personenbezogener Sozialabgaben auf die Kosten der effektiven

Arbeitsstunde deutlich ersichtlich.

Tabelle 69: Kosten einer effektiven Arbeitsstunde fiir Sonderformen der Beschéaftigung der

befristeten Krafte/Saisonarbeitskrafte (arbeitgeberseitig)

Deutschland Polen Ungarn

Bruttolohn monatlich €1669 €766 €440
zzgl. aliquoter Anteil Sonderzahlung

Bruttolohn inkl. Sonderzahlung €1669 €766 €440
Vertragliche Arbeitszeit in Stunden/Woche 40 40 40
Vertragliche Arbeitszeit in Stunden/Monat 173,8 173,8 173,8
Nichtanwesenheitszeit/Jahr in Stunden 310,1 0,0 296,0
Nichtanwesenheitszeit/Monat in Stunden 25,8 0,0 24,7
Anwesenheitszeit/Monat in Stunden 148,0 173,8 149,1
(l;)ichtanwesenheitszeit gemessen an Anwesenheitszeit in 175 0,0 16,5
Bruttolohn je vertragliche Arbeitsstunde €9,6 €4,4 €25
Umlage der Nichtanwesenheitszeit 1,7 0,0 0,4
Umlage der Sozialabgaben 0,2 0,3 0,2
Kosten der effektiven Arbeitsstunde arbeitgeberseitig €11,5 €4,7 €3,2

Anm: Die Sonderformen finden sich in Deutschland als kurzfristige Beschaftigung, in Ungarn als vereinfachte

Beschaftigung und Polen als Beschéaftigung im Rahmen des Erntehilfevertrages.

Vergleichende Analyse der Lohn- und Sozialstandards in der Lebensmittelproduktion

160



13 Produktivitat im Landervergleich

Produktivitat beschreibt das Verhaltnis von produzierten Giitern (oder
Dienstleistungen) und den dazu eingesetzten Produktionsfaktoren. Im Rahmen von
Produktivitatsanalysen in der Landwirtschaft werden landwirtschaftliche Betriebe
anhand dem Verhaltnis ihrer Inputfaktoren (z.B. landwirtschaftlich genutzte Flache,
betriebliche Arbeitskrafte, Abschreibung und sonstiger Aufwand) zu ihren Output

Faktoren (Produktion wert- oder mengenmaRig) beschrieben.

Die Analyse der Arbeitskosten erfolgt in der vorliegenden Studie in Bezug auf produktive
Arbeitsstunden. Aus diesem Grunde basieren nachfolgende Produktivitatsanalysen auf
Standardoutputs je jahrlicher Arbeitseinheit. Die Produktivitat wird in Bezug auf die
unterschiedlichen Lander der Studie, sowie in Bezug auf ausgewahlte Betriebstypen

ausgewertet.

Die nachfolgende Grafik zeigt die Standardoutputs der gesamten landwirtschaftlichen
Betriebe der Vergleichslander nach GréRenklasse (gemessen an den Standardoutputs).
Demnach entfielen in Osterreich im Jahr 2016 jeweils 23 % des Standardoutputs auf
Betriebe mit einem jahrlichen Standardoutput von weniger als € 50.000,- bzw. in H6he von
€ 50.000,- bis € 99.000,-. Den héchsten Output (34 %) erzielten Betriebe in der
GroRenklasse € 100.000,- bis € 249.999,-. 8 % des Standardoutputs war Unternehmen mit
einem Standardoutput von € 500.000,- und mehr zuzuordnen. Im Landervergleich zeigt
sich die Struktur der Osterreichischen Landwirtschaft. In allen anderen Vergleichslandern
ist der Anteil des Standardoutputs von Unternehmen mit einem Standardoutput von

€ 500.000,- und mehr deutlich héher und liegt zwischen 19 % in Polen und 48 % in
Deutschland. Die mit Abstand groRte Struktur weist Deutschland auf.

In Folge der unterschiedlichen GréRRe der Landwirtschaftsbetriebe in den betrachteten
Landern wiirde ein Vergleich der Produktivitat Gber alle GréBenklassen hinweg ein
verzerrtes Bild zeigen, da die Produktivitat von GroRenklasse zu GroRenklasse steigt (siehe
unten). So ist z. B. eine deutlich héhere Produktivitit in Deutschland als in Osterreich u. a.
auch auf die groBeren Unternehmen zurlickzufiihren. Deshalb werden die

Produktivitatskennzahlen in Folge nur nach GroRRenklassen ausgewiesen.
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Abbildung 2: Aufteilung des Standardoutputs der gesamten landwirtschaftlichen Betriebe

nach Héhe ihrer Standardoutputs im Landervergleich?!, 2016

Osterreich

Deutschland

Spanien

Italien

Ungam

Polen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hohe des =< €15.000 =€ 15.000 - € 24.999 €25.000- € 49.999
Standard € 50.000 - € 99.000 ®€ 100.000 - € 249.999 € 250.000 - € 499.999
-outputs ® € 500.000 und mehr

L fir die Schweiz liegen keine vergleichbaren Daten vor. Quelle: Eurostat

In Osterreich lag die Produktivitit, verstanden als Standardoutput pro jahrlicher
Arbeitseinheit, der gesamten landwirtschaftlichen Betriebe im Jahr 2016'?° bei rund

€ 60.400,-. Die Produktivitat steigt von GrofRenklasse zu GrofRenklasse an. Auf Grund der
unterschiedlichen GroRenstruktur der Landwirtschaft wird, wie oben bereits angemerkt,
von einem Landervergleich fir die Produktivitat insgesamt abgesehen. Nach
GroRenklassen zeigt sich, dass die Produktivitdat von Unternehmen mit einem
Standardoutput von weniger als € 250.000,- in Osterreich im Jahr 2016 héher war als in
allen anderen Vergleichslandern. In der GroRenklasse € 250.000,- bis € 499.000,- zeigte
sich lediglich in Deutschland eine héhere Produktivitit als in Osterreich. Bei Betrieben mit
einem Standardoutput von € 500.000,- und mehr lag die Produktivitat in Italien,

Deutschland und Spanien {iber dem Niveau von Osterreich.

Im Landervergleich mit Deutschland ist insbesondere zu beriicksichtigen, dass Osterreich

einen deutlich héheren Anteil in landwirtschaftlich benachteiligten Berggebieten aufweist.

129 Die Daten stammen aus der aktuellsten verfligbaren Agrarstrukturerhebung 2016.
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Allein daraus resultieren wesentlich kleinere Betriebsstrukturen und erheblich geringere
Erzeugungsmengen. Auch im Ackerbau und in der Tierhaltung sind die 6sterreichischen

Strukturen kleiner als in Nord- und Ostdeutschland.

Tabelle 70: Produktivitat! der gesamten landwirtschaftlichen Betriebe nach

Standardoutput-GréRenklassen im Landervergleich?, 2016

Prodykthltat Index (Osterreich=100)
Standardoutput- in€
Grollenklassen Deutsch

Osterreich land Spanien Italien Ungarn Polen
<€ 15.000 19.200 78 50 80 20 25
€ 15.000 - € 24.999 31.700 79 74 82 39 37
€ 25.00 - €49.999 42.600 78 78 77 37 44
€ 50.000 - € 99.000 60.600 80 82 76 40 48
€ 100.000 - € 249.999 91.500 90 77 82 38 51
€ 250.000 - € 499.999 122.600 113 85 85 33 56
€ 500.000 und mehr 114.100 135 120 139 52 87

! Standardoutput (in €) je jahrlicher Arbeitseinheit (von landwirtschaftlichen Arbeitskraften, die direkt vom
landwirtschaftlichem Betrieb beschaftigt sind, auf regelmaRiger und nicht regelmaRiger Basis); gerundete

Werte. ? fir die Schweiz liegen keine vergleichbaren Daten vor. Quelle: Eurostat

Prinzipiell ware auf Grund der unterschiedlichen Preisniveaus eine Berechnung der
Produktivitat nach Mengeneinheiten (z.B. Gewicht) einer Berechnung in Euro (wie oben
durchgefiihrt) vorzuziehen. Die Daten zur Produktion in Tonnen liegen jedoch lediglich fiir
pflanzliche Erzeugnisse und Milcherzeugnisse vor, nicht aber fiir tierische Erzeugnisse.
Hierzu wird nur der Tierbestand in Képfen veréffentlicht. Lediglich die Tierschlachtungen,
welche nicht Gegenstand der Studie sind, werden nach Gewicht ausgewiesen. Wird die
Summe der Produktion von pflanzlichen Erzeugnissen und Milcherzeugnissen nach
Gewicht ermittelt und in Bezug zum gesamten landwirtschaftlichen Arbeitseinsatz (in
jahrlichen Arbeitseinheiten) gesetzt, entspricht die Reihenfolge der betrachteten Lander
jener in obiger Tabelle, d. h. Deutschland liegt iiber der Produktivitit von Osterreich, alle
anderen Lander folgen in unveranderter Reihenfolge. Bei Ungarn und Polen ergibt sich in

Folge des vergleichsweise niedrigen Preisniveaus ein hoherer Indexwert.
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Differenziert nach ausgewéihlten Betriebsformen ist die Produktivitéit in Osterreich in

Betrieben, die auf Geflligel oder Schweine spezialisiert sind (>€ 100.000,-) am héchsten.

Bei den Betrieben spezialisiert auf Obst und Zitrus bzw. Milchvieh sowie bei den

gemischten Dauerkulturen liegt der Wert bei mehr als € 60.000,-. Die niedrigste
Produktivitat (<€ 30.000,-) ist bei Betrieben, die auf Schafe, Ziegen und anderes Weidevieh

sowie auf Rinderaufzucht und Mast spezialisiert sind, zu finden.

Da die Daten nach GréRenklassen auf Grund von vielen Geheimhaltungen nur

eingeschrankt verfiigbar sind, muss in diesem Zusammenhang auf einen Landervergleich

verzichtet werden.

Tabelle 71: Produktivitit nach ausgewahlten Betriebstypen® in Osterreich, 2016

Betriebstyp

Produktivitat in €2

Spezialisiert auf Getreide-, Olsaaten- und EiweiRpflanzenanbau
Ackerbau allgemeiner Art

Spezialisierter Unterglas-Gartenbau

Spezialisierter Freiland-Gartenbau

Sonstiger Gartenbau

Spezialisierte Rebanlagen

Spezialisiert auf Obst und Zitrus

Gemischte Dauerkulturen (Rebanlagen/Obst und Zitrus)
Spezialisiert auf Milchvieh

Spezialisierte Rinderaufzucht und Mast
Milcherzeugung, Aufzucht und Mast kombiniert

Schafe, Ziegen und anderes Weidevieh

Spezialisiert auf Schweine

Spezialisiert auf Gefligel

55.500
59.200
32.400
45.300
49.000
51.600
68.100
60.400
65.300
29.900
51.700
29.600
161.200

199.900

1Zuteilung auf Basis des Standardoutputs. 2 Standardoutput (in €) je jahrlicher Arbeitseinheit (von

landwirtschaftlichen Arbeitskraften, die direkt vom landwirtschaftlichem Betrieb beschéftigt sind, auf

regelmaRiger und nicht regelmaRiger Basis); gerundete Werte. Quelle: Eurostat
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14 Fazit

Am Ende der Wertschopfungskette fur Lebensmittel steht die/der Endverbraucher*in. Die
Kosten, welche die Endverbraucher*innen schlussendlich fiir Lebensmittel zu zahlen
haben, hdngen von vielen unterschiedlichen Einflussfaktoren ab. Dazu zahlen besonders
die Produktionsmengen und Witterungsverldufe in den jeweiligen Regionen, die
Wettbewerbssituation auf allen Stufen der agrarischen Wertschopfungskette, das
allgemeine Preisniveau, wie auch landwirtschaftliche Glterpreise, Energiepreise, Preise fir

Dingemittel und schliellich Handelsmargen.

Landwirtschaftliche Betriebe in Osterreich sind einem hohen Preisdruck ausgesetzt. Das
trifft auch auf die Betriebe in den Vergleichslandern der Studie zu. Die Griinde fiir diesen
Preisdruck sind vielfaltig. Gestiegene Prozess- und Produktqualitdaten im Handel und der
Lebensmittelindustrie tragen dazu ebenso bei wie die starke internationale Konkurrenz.
Dariiber hinaus kommt es aktuell in Folge des Ukrainekrieges zu enormen Preisanstiegen
bei landwirtschaftlichen Erzeugnissen. Am Weltmarkt ist der Preis von Weizen
beispielsweise im Méarz 2022 (auch spekulationsbedingt) innerhalb von zwei Wochen um
+42 % gestiegen.

In Osterreich befindet sich die Landwirtschaft seit langerem im Spannungsfeld zwischen
leistbaren und stabilen Preisen (fur Endverbraucher*innen) und geringen und
(international) wettbewerbsfahigen Preisen fiir landwirtschaftliche Erzeugnisse, sinkenden
Einklnften landwirtschaftlicher Betriebe und einer fairen Bezahlung landwirtschaftlicher
Arbeitskrafte.

Aus diesen Griinden spielen Produktivitdt und Kosten in der landwirtschaftlichen
Produktion eine entscheidende Rolle. Im Rahmen der vorliegenden Analyse der
Arbeitsproduktivitit werden deutliche Unterschiede zwischen Osterreich und den
Vergleichsldndern sichtbar. Osterreichs Landwirtschaft ist trotz ihrer kleinteiligen
Betriebsstruktur von hoher Arbeitsproduktivitat gekennzeichnet. Bei Betrieben mit einem
Standardoutput von weniger als € 250.000,- liegt Osterreich bei der Arbeitsproduktivitat
tiber allen Vergleichslandern. Gleichzeitig verfiigt Osterreich tiber einen deutlich héheren
Anteil an landwirtschaftlich benachteiligten Berggebieten. Diese Faktoren fiihren auch
dazu, dass vielerorts nur begrenzte Steigerungsmoglichkeiten der landwirtschaftlichen
Produktivitat bestehen.
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Deutliche Unterschiede bei der Arbeitsproduktivitat zeigen sich zwischen den
unterschiedlichen Betriebstypen. So variiert der Standardoutput (in €) je jahrlicher
Arbeitseinheit in der 6sterreichischen Landwirtschaft zwischen € 55.500,- bei Betrieben
mit Schwerpunkt auf Getreide-, Olsaaten- und EiweiRpflanzenanbau und € 199.900,- bei

Betrieben mit Spezialisierung auf Gefligel.

Auf der Kostenseite zeigt sich, dass die Personalkosten der Betriebe einen bedeutenden
Anteil der gesamten durchschnittlichen Betriebsleistung® der ésterreichischen
Landwirtschaft ausmachen. Bei Betrieben mit Spezialisierung auf den Anbau von ein- bzw.
mehrjdhrigen Pflanzen liegen die durchschnittlichen Personalkosten bei 27 % bzw. 25 %
der Betriebsleistung. Bei Baumschulen und beim Anbau von Pflanzen zu
Vermehrungszwecken betragt der Anteil bei 35 %. In der gemischten Landwirtschaft und
der Tierhaltung ist der Anteil geringer (20 % und 11 %).

Die nachste Stufe der Wertschopfungskette umfasst Unternehmen der Herstellung von
Nahrungsmitteln (z.B. Schlachten und Fleischverarbeitung, Obst- und
Gemiseverarbeitung, Milchverarbeitung und Verarbeitung sonstiger Nahrungsmitteln wie
Zucker, Wiirzmittel oder Fertiggerichte). Der Anteil der Personalkosten an der
Betriebsleistung dieser Unternehmen liegt bei durchschnittlich 22 %. Die nachste Stufe in
der Wertschopfungskette umfasst den Handel. Auf dieser Stufe weist der GroRRhandel
einen durchschnittlichen Personalkostenanteil von 11 % auf, der Anteil beim Einzelhandel
liegt bei 17 %.

Die Lohnhohe ist fur die Gewinnung von Arbeitskraften von entscheidender Bedeutung
und bildet in der vorliegenden Studie die Basis fiir die Berechnung der Arbeitskosten. Die
Hohe der durchschnittlichen Bruttolohne ist in groRem Malie von den

Lebenserhaltungskosten und den Lohnniveaus in den einzelnen Landern abhangig.

Im Zuge der vorliegenden Analyse werden diese Unterschiede deutlich. Wahrend in der
Schweiz fur unbefristete landwirtschaftliche Arbeitskrafte Bruttoldhne von 3.247,- pro

Monat ausbezahlt werden®3?, liegen die durchschnittlichen Monatsbruttoléhne in Polen

130 Diese Auswertungen beziehen sich auf die Bilanzdatenbank (BDB) der KMU Forschung Austria,
Bilanzzeitraum 2019/20. Ganz konkret wurden Personalkosten in % der Betriebsleistung (kalkulatorisch
korrigiert, d.h. inkl. Unternehmerlohn) ausgewertet.

131 |In diesem Kontext ist darauf hinzuweisen, dass in der Schweizer Landwirtschaft 55 Arbeitsstunden pro
Woche zu leisten sind. Die vertragliche Wochenarbeitszeit in den meisten anderen Landern inklusive Osterreich
liegt bei 40 Stunden.
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und Ungarn bei unbefristeten Arbeitnehmer*innen nur bei rd. € 1.000,- und bei
befristeten Saisonkraften noch deutlich darunter, in Ungarn z.B. bei € 440,-132. Osterreich
liegt mit € 1.950,- (inkl. anteiliger Sonderzahlungen) bei unbefristeten
Arbeitnehmer*innen an der dritthdchsten Stelle im Landervergleich (hinter der Schweiz
und Deutschland). Bei befristeten Hilfskraften/Saisonkraften ist Osterreich mit € 1.784,-
(inkl. anteiliger Sonderzahlungen) an zweiter Stelle platziert.

Das selbe Ranking zeigt sich im Hinblick auf den Bruttolohn je vertraglicher Arbeitsstunde.
Hier liegen die Kosten in Osterreich bei unbefristeten Arbeitskraften mit € 11,2 (inkl.
Sonderzahlungen) an dritter Stelle. Vor und damit héher als Osterreich liegen die Schweiz
und Deutschland. Bei den befristeten Arbeitskraften liegen die Kosten in Osterreich mit

€ 10,3 (inkl. anteiliger Sonderzahlungen) je vertraglicher Arbeitsstunde an der zweiten

Stelle nach der Schweiz.

Die mangelnde Verfligharkeit von (Saison-)Arbeitskraften hat sich in den vergangenen
Jahren deutlich zugespitzt. Aus einkommenspolitischen Griinden bestehen fiir Osterreich
hier kaum Moglichkeiten zur Verbesserung der Kostenposition in Bezug zu den

Vergleichslandern.

Die bezahlten Nichtanwesenheitszeiten (dazu zdhlen z.B. Feiertage, Urlaube und
Krankenstandstage) sind ebenfalls ein Einflussfaktor auf die Hohe der Arbeitskosten. Bei
unbefristeten Arbeitskraften in der dsterreichischen Landwirtschaft betragen die
bezahlten Nichtanwesenheitszeiten 29 Stunden pro Monat, bei befristeten Arbeitskraften

28 Stunden pro Monat.

Dabei ergeben sich keine groBen Unterschiede zwischen den Landern. Daher wirkt sich
diese Komponente nicht wesentlich auf die Reihung der Arbeitskosten im Landervergleich
aus. Als Ausnahme gilt die Beschéaftigung im Rahmen des
Dienstleistungsvertrags/Erntehilfevertrags in Polen: Aufgrund des fehlenden Anspruches
auf die bezahlten Nichtanwesenheitszeiten gibt es nur einen geringen Unterschied

zwischen dem Bruttolohn je Stunde und den Kosten einer effektiven Arbeitsstunde.

In der vorliegenden Analyse ist deutlich geworden, dass personalbezogene Abgaben

(Sozialversicherung) den starksten Einfluss auf die Kosten einer effektiven Arbeitsstunde

132 Der gesetzliche Bruttomindestlohn in Ungarn wurde 2022 um rund 19 % angehoben. Das wird sich auch
auf die Lohne der Saisonarbeitskrafte auswirken, ist jedoch in den vorliegenden Daten noch nicht
bertcksichtigt.
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ausiiben. Osterreich hat mit 29,2 % den zweithéchsten Anteil an Sozialabgaben auf Seiten

der Arbeitgeber*innen hinter Italien.

In den Landern mit den hdchsten personalbezogenen Abgaben, also bei Italien, Osterreich,
und Spanien, ist der relative Anstieg vom Bruttolohn hin zu den Kosten einer effektiven
Arbeitsstunde am groRten. In diesem Kontext werden Nachteile zu Sonderformen der
befristeten/saisonalen Beschaftigung deutlich. Diese Sonderformen finden sich zum
Beispiel als kurzfristige Beschaftigung in Deutschland, als Beschaftigung im Rahmen eines
Erntehilfevertrages in Polen und als vereinfachte Beschéaftigung in Ungarn. Aus der
Perspektive der landwirtschaftlichen Betriebe zeichnen sich diese Beschaftigungsformen
durch deutlich geringere Sozialabgaben sowie teilweise geringere bezahlte

Nichtanwesenheitszeiten aus.

In diesem Kontext werden die Nachteile Osterreichs etwa gegeniiber Deutschland
deutlich: Hohe personalbezogene Abgaben stellen fir 6sterreichische
Landwirtschaftsbetriebe arbeitskostenmaRige Wettbewerbsnachteile dar. Dazu kommen
Nachteile in Bezug auf die Produktivitdt, welche sich auf Unterschiede in der
GroRenstruktur der Betriebe und auf den hohen Anteil landwirtschaftlich benachteiligter
Berggebiete in Osterreich zuriickfiihren lassen. Diese Aspekte kénnen auch
Preisunterschiede bei landwirtschaftlichen Produkten zwischen den beiden Léndern

erklaren.

Handlungsspielraum dirfte auf Seiten der Politik in diesem Kontext eigentlich nurim
Bereich der Sozialabgaben bestehen. So kénnten fiir Osterreich auch Sonderformen im
Bereich der saisonalen/befristeten Beschaftigung in der Landwirtschaft (wie in

Deutschland oder Polen) gepruft werden.
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Abgesehen von allen bereits dargestellten Punkten wird der Krieg in der Ukraine
einen deutlichen Einfluss auf die Preise von Lebensmitteln und die Verfligbarkeit
von Arbeitskraften in der Landwirtschaft ausiiben. Es ist zu erwarten, dass es zu
einer deutlichen Reduktion des Angebots an landwirtschaftlichen Giitern am
Weltmarkt kommt. Gleichzeitig wird auch die Nachfrage nach landwirtschaftlichen
Gutern aus Osterreich steigen. Die Mobilitdt und die Verfiigbarkeit von
Saisonarbeitskraften in der europaischen Landwirtschaft wird deutlich
eingeschrankt. Folglich ist davon auszugehen, dass sich der Arbeitskraftemangel in
der Osterreichischen Landwirtschaft kurzfristig verscharfen wird. Vor dem
Hintergrund dieser schwierigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen kdnnten
neue Modelle der saisonalen/befristeten Beschaftigung hilfreich sein, um
zumindest die Arbeitskosten fiir die landwirtschaftlichen Betriebe etwas zu
reduzieren.
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Anhang

Ubersicht Kollektivvertrige

Eine zentrale Grundlage fiir die Berechnung der (6sterreichischen) Lohnkosten bildet die
Analyse der verschiedenen landwirtschaftlichen Kollektivvertrage in landwirtschaftlichen

Betrieben, Gutsbetrieben und Gartenbaubetrieben.

Die Kalkulation fokussiert auf die drei zentralen unselbstandigen Beschaftigungsformen in der
Landwirtschaft: Facharbeiter*innen, angelerntes Personal und Saisonarbeiter*innen
/Erntehelfer*innen. Die Auswahl der Beschiaftigungstypen basiert auf ihrer relativen
Bedeutung der unterschiedlichen Produktgruppen und der Verteilung je nach Betriebstyp. Die
Annahmen dazu gehen auf Einschatzungen und Informationen von sieben Interviews mit
Expertinnen und Experten aus Osterreich im Bereich der Lohnnebenkosten, dem Einkommen
von Landwirten und mit betriebswirtschaftlichem oder agrarékonomischem Hintergrund
zurlick. Hierfir wurden Gesprache mit Vertreter*innen der Landwirtschaftskammern, des
Osterreichischen Gewerkschaftsbundes und der 6ffentlichen Verwaltung sowie mit Personen

aus dem Bereich der landwirtschaftlichen Steuerberatung und Lohnverrechnung gefiihrt.

Kollektivvertra Zeitlicher Aktualisierte Lohn-
g Geltungsbereich /Gehaltstabelle

Burgenland

KV fur bauerliche Betriebe im Burgenland 01.03.2020-31.12.2020 ab 01.04.2021

KV fir Land- und forstwirtschaftliche Angestellte

(Gutsangestellte) ab 01.05.2021

KV flir Arbeiter und Arbeiterinnen in den
landwirtschaftlichen Betrieben (Gutsbetrieben)
der Bundeslander

Niederosterreich, Burgenland und Wien

ab 01.03.2021

KV fiir die Saisonarbeiterinnen in den
landwirtschaftlichen Betrieben (Gutsbetrieben)
der Bundeslander Niederdsterreich, Burgenland
und Wien

ab 01.03.2021

KV fur die Dienstnehmer in den
Gartenbaubetrieben der Bundeslander Wien, ab 01.01.2021
Niederdsterreich und Burgenland

Vergleichende Analyse der Lohn- und Sozialstandards in der Lebensmittelproduktion 170



Karnten

KV fur die Arbeitskrafte der landwirtschaftlichen
Gutsbetriebe, der bduerlichen und anderen nicht
baduerlichen Betriebe im Bundesland Karnten

fiir land- und forstwirtschaftliche Angestellte
(Gutsangestellte)

KV fur die Dienstnehmer in den
Gartenbaubetrieben im Bundesland Karnten

NO

KV fur die Dienstnehmer in den bauerlichen
Betrieben des Bundeslandes Niederdsterreich

fir land- und forstwirtschaftliche Angestellte
(Gutsangestellte)

KV fiir die Saisonarbeiterinnen in den
landwirtschaftlichen Betrieben (Gutsbetrieben)
der Bundeslander Niederdsterreich, Burgenland
und Wien

KV fiir Arbeiter und Arbeiterinnen in den
landwirtschaftlichen Betrieben (Gutsbetrieben)
der Bundesldnder Niederdsterreich, Burgenland
und Wien

KV fiir die Dienstnehmer in den
Gartenbaubetrieben der Bundeslander Wien,
Niederdsterreich und Burgenland

06

KV fir die Landarbeiter/innen in bauerlichen
Betrieben und in Betrieben mit
landwirtschaftlichen Dienstleistungen

KV fir land- und forstwirtschaftliche Angestellte
(Gutsangestellte)

fiir die standigen Arbeitskrafte in
landwirtschaftlichen Gutsbetrieben im
Bundesland Oberdsterreich

KV fur Arbeitnehmer in den Gartenbaubetrieben
Oberosterreichs

KV fir die Saisonarbeiter/innen in
landwirtschaftlichen Betrieben
im Bundesland Oberdsterreich

ab 01.05.2016

ab 01.05.2021

ab 01.01.2017

ab 01.01.2020

ab 01.05.2021

ab 01.03.2021

ab 01.03.2021

ab 01.01.2021

ab 01.09.2020

ab 01.05.2021

ab 01.03.2021

ab 01.03.2021

ab 01.12.2020

ab 01.05.2021

ab 01.01.2021

ab 01.01.2021

01.09.2020
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Salzburg

KV fur land- und forstwirtschaftliche Angestellte
(Gutsangestellte)

KV fiir die Arbeiterinnen und Arbeiter in den land-
und forstwirtschaftlichen Betrieben
(Gutsbetriebe, sonstige nicht Bduerliche und
Bauerliche Betriebe) im Bundesland Salzburg

KV fur die Arbeiterinnen und Arbeiter in den
Erwerbsgartnereien und Baumschulen im
Bundesland Salzburg

Steiermark

KV fur land- und forstwirtschaftliche Angestellte
(Gutsangestellte)

KV fiir die Arbeitnehmerinnen der land- und
forstwirtschaftlichen bauerlichen Betriebe,
Gutsbetriebe und anderen nicht bauerlichen
Betrieben im Bundesland Steiermark

KV fur die Arbeitnehmerlnnen in den Betrieben
des Gartenbaues und der Baumschulen im
Bundesland Steiermark

Tirol

KV fiir die Landarbeiter Tirols

KV fiir die Gutsangestellten Tirols

KV fiir die Angestellten in landwirtschaftlichen
Genossenschaften und deren Verbanden

KV fur Dienstnehmer in den Gem{use- und
Obstbaubetrieben Tirols

Vorarlberg

Kollektivvertrag fiir die Gutsangestellten
Vorarlbergs

Kollektivvertrag fir die land- und
forstwirtschaftlichen Dienstnehmer Vorarlbergs

Zusatzvereinbarungen fir Forstarbeiter

Zusatzvereinbarung fiir Gartner und Arbeiter in
Champignonbetrieben

Zusatzvereinbarungen fur Landarbeiter

Zusatzvereinbarungen fiir Sennen

ab 01.05.2021

ab 01.01.2021

ab 01.01.2021

ab 01.05.2021

ab 01.01.2021

ab 01.01.2021

ab 01.01.2021
ab 01.01.2021

ab 01.04.2020 bis
01.04.2021

ab 01.03.2021

ab 01.01.2021

ab 01.01.2021

ab 01.01.2021

ab 01.01.2021

ab 01.01.2021

ab 01.01.2021
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Wien

fir land- und forstwirtschaftliche Angestellte
(Gutsangestellte)

KV fur die Saisonarbeiterinnen in den
landwirtschaftlichen Betrieben (Gutsbetrieben)
der Bundeslander Niederdosterreich, Burgenland
und Wien

KV fiir Arbeiter und Arbeiterinnen in den
landwirtschaftlichen Betrieben (Gutsbetrieben)
der Bundeslander Niederdsterreich, Burgenland
und Wien

KV fur die Dienstnehmer in den
Gartenbaubetrieben der Bundeslander Wien,
Niederdsterreich und Burgenland

ab 01.05.2021

ab 01.03.2021

ab 01.03.2021

ab 01.01.2021
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Abkiirzungsverzeichnis

Annual work unit  AWU is the full-time equivalent employment, i.e. the total hours worked divided

(AWU, laut by the average annual hours worked in full-time jobs in the country. One annual

Eurostat) work unit corresponds to the work performed by one person who is occupied on
an agricultural holding on a full-time basis.

Standardoutput  Standardisierte Rechengrofe, die den durchschnittlichen Geldwert (in Euro) der

(It. Statistik Bruttoagrarerzeugung eines landwirtschaftlichen Betriebs beschreibt. Er wird in

Austria) der amtlichen Statistik fur die Klassifizierung der landwirtschaftlichen Betriebe
nach ihrer betriebswirtschaftlichen Ausrichtung genutzt. Der Standardoutput
wird je Flacheneinheit einer Fruchtart bzw. je Tiereinheit einer Viehart aus
erzeugter Menge mal zugehorigem »Ab-Hof-Preis« als geldliche Bruttoleistung
ermittelt. Dabei werden durchschnittliche Ertrage und Preise angesetzt, die fur
einen Bezugszeitraum von fiinf Wirtschaftsjahren berechnet werden. Die Summe
der Standardoutputs je Betrieb beschreibt die Marktleistung des gesamten
landwirtschaftlichen Betriebs.
Die Standardoutput-Koeffizienten werden berechnet, indem die Erzeugung je
Einheit/Merkmal mit dem fur die jeweilige Region relevanten Ab-Hof-Preis
multipliziert wird. Die Mehrwertsteuer, produktspezifische Steuern und
Direktzahlungen werden nicht beriicksichtigt. Die Ermittlung dieser
Standardoutput-Koeffizienten wird von der Bundesanstalt fiir Agrarwirtschaft
nach den Vorgaben der Europaischen Union vorgenommen und der
Bundesanstalt Statistik Osterreich zur Berechnung des Gesamtstandardoutputs
je land- und forstwirtschaftlichem Betrieb zur Verfligung gestellt. Durch
Multiplikation des Standardoutputkoeffizienten mit den bei der
Agrarstrukturerhebung ermittelten Anbauflachen und Viehbestanden ergibt sich
als Summe der Gesamtstandardoutput des Betriebs; er dient zur
Charakterisierung der wirtschaftlichen GroRe des Betriebs.
Der Output entspricht der Summe aus dem Wert des Haupterzeugnisses oder
der Haupterzeugnisse und dem Wert des Nebenerzeugnisses oder der
Nebenerzeugnisse.

BGBI. Bundesgesetzblatt
Art. Artikel
USW. und so weiter
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